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La contra poética

Editorial

uestra Universidad atraviesa tiempos desafiantes que exigen la defensa inquebrantable de la auto-

nomiay el derecho al conocimiento como pilares del desarrollo. Al cumplir este tercer afio de gestion

en la FENO, miro hacia atras con la satisfaccion del deber cumplido, reconociendo que el camino
no ha sido sencillo, pero que cada desafio ha puesto a prueba nuestra capacidad de resiliencia y nuestro
compromiso con el bien comun.

Las crisis revelan el verdadero caracter de las instituciones, y la nuestra se ha caracterizado por el didlogo y
un profundo sentido de pertenencia.

Los logros presentados en este periodo son positivos y nos indican que caminamos en la direccion correc-
ta, aunque somos conscientes de que aun son insuficientes y siempre existe espacio para la mejora. Este
esfuerzo institucional es posible gracias también al trabajo excepcional de nuestras y nuestros docentes, del
personal administrativo que sostiene nuestra operacion diaria y de los consejos y comités académicos.

Nuestra prioridad absoluta sigue siendo el bienestar de las y los estudiantes, quienes con su dedicacion
ejemplar y su pasiéon por aprender mantienen viva, solidaria y fuerte a nuestra comunidad, mas alla de cual-

quier diferencia coyuntural.

El Ultimo afo de este ciclo sera un periodo decisivo para consolidar 1o construido y cerrar con absoluta
responsabilidad y vision institucional. Cuento con una comunidad unida para alcanzar las metas pendientes
y dejar bases firmes, duraderas y trascendentes para el futuro de nuestra Facultad. Les invito a que sigamos
caminando juntos, con la misma energia y conviccién que nos ha traido hasta aqui, para asegurar que la ex-
celencia y el humanismo sigan guiando el camino de la enfermeria universitaria.

Rosa Amarilis Zarate Grajales

Directorio UNAM Dr. Leonardo Lomeli Vanegas RECTOR | Dra. Patricia Dolores Davila Aranda SECRETARIA GENERAL |
Mtro. Tomds Humberto Rubio Pérez SECRETARIO ADMINISTRATIVO | Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Directorio FENO Mmtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales DIRECTORA | Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez SECRETARIA GENERAL |
Mtro. Ulises Martinez Aja SECRETARIO ADMINISTRATIVO

GACETA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, Ntmero 13, enero-marzo 2026, es una publicacién trimestral de acceso abierto, editada por la Universidad Nacional Auténoma de
México, Avenida Universidad 3000, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, Ciudad de México, a través de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Camino Viejo a Xochimilco S/N
San Lorenzo Huipulco, Tlalpan C.P. 14370, Ciudad de México. Correo electrénico: coord-publicaciones@feno.unam.mx www.feno.unam.mx. Editor responsable: Mtro. Francisco B. Valencia
Castillo, Editor adjunto: Martin Valdez Rodriguez, Certificado de Reserva de Derechos al uso Exclusivo No. 04-2023-081117444500-109, otorgado por el Instituto Nacional del Derecho de Autor.
Certificado de licitud de Titulo y Contenido: 17866. Impresa y distribuida por la Facultad de Enfermeria y Obstetricia a través del Centro de Impresidn y Digitalizacion, Camino Viejo a Xochimilco
S/N San Lorenzo Huipulco, Tlalpan C.P. 14370, Ciudad de México. Este nimero se termind de imprimir el dia 25 del mes de marzo de 2026, con un tiraje de 100 ejemplares, impresion tipo offset]
digital, con papel bond de 90g. para los interiores y papel couché de 135g. para los forros.

El contenido de los articulos es responsabilidad de los autores y no refleja el punto de vista del Editor, de la revista ni de la UNAM.

Se autoriza cualquier reproduccion parcial o total de los contenidos de la publicacidn, siempre y cuando sea sin fines de lucro o para usos estrictamente académicos, citando invariablemente la
fuente sin alteracion del contenido y dando los créditos autorales. Para otro tipo de reproducciéon comunicarse con Mtro. Francisco Blas Valencia Castillo, vinculacion-extension@feno.unam.mx
GACETA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA no cobra aportaciones a sus autores para publicarse. Distribuida por: Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Camino Viejo a Xochimilco
S/N San Lorenzo Huipulco, Tlalpan C.P. 14370, Ciudad de México.




GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13 GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

Avala a la FENO una
educacion universitaria de
excelencia

Se fortalecio la investigacion, incorporando el trabajo interdisciplina-
rio y del alumnado como requisito para el registro de proyectos

Maria Guadalupe Lugo Garcia

Articulo publicado en Gaceta UNAM 5,637 del 17 de marzo de 2026
0s planes y programas de estudio de la Facultad de Enfermeria y
I_Obstetricia (FENO) cuentan con acreditaciones nacionales e inter-
nacionales otorgadas por organismos como los Comités Interinstitu-
cionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, el Consejo Mexica-
no para la Acreditacion de Enfermeria y la Comision Interinstitucional para
la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), que avalan
una educacion universitaria de excelencia, considerd la directora Rosa
Amarilis Zarate Grajales.

“Durante 2025 la CIFRHS otorg6 a las dos licenciaturas del sistema esco-
larizado de la FENO la opinién técnico-académica favorable, con vigencia
de cinco afios, requisito indispensable para la autorizacién de campos
clinicos y comunitarios”, prosiguio al presentar su tercer informe de activi-
dades 2025.
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En el Auditorio Marina Guzman Vanmeeter de la
FENO, dijo que en el caso del Sistema Universidad
Abierta, el pleno del Consejo Académico del Area
de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud
(CAABQYS) analizé la evaluacion del plan de estu-
dios de la licenciatura en enfermeria y emitié reco-
mendaciones al Consejo Técnico, “sentando las ba-
ses para la modificacion o construccion de un nuevo
plan, alineado con el nuevo modelo del Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUA-
yED) y las necesidades de la profesion y de nuestra
comunidad estudiantil”.

Ante la presencia de la
secretaria general, Patricia
Davila Aranda, asi como de
invitados especiales, men-
ciond que a partir de ese
avance la Facultad “dio un
paso histoérico con la ela-
boracion del Proyecto de
Establecimiento del SUA-
yED de la FENO, mismo
que fue dictaminado favo-
rablemente por el Consejo
Asesor correspondiente y
contd con el visto bueno
del CAABQYS. En fecha
proxima se presentara ante
el Consejo Universitario
para su aprobacion”.

La comunidad de la Fa-
cultad estuvo integrada en
2025 por mas de seis mil
personas, entre estudian-
tes de licenciatura y pos-
grado, profesoras y pro-
fesores quienes cada vez
mas cuentan con estudios
de posgrado, asi como
de ayudantes de profe-
sor talentosos, y personal
administrativo cuya labor
cotidiana sostiene el fun-
cionamiento institucional,
afirmd la directora.

Expuso que 21 personas
académicas de la FENO
se sumaron al Sistema Na-
cional de Investigadoras e
Investigadores: una en el
nivel lll, diez en el |, y diez
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candidatas. Ello “sent6 las bases para que, a
partir de este afo, se tenga un mayor impacto
en la productividad cientifica”. Se desarrollaron
30 proyectos de investigacion, ocho de ellos
con financiamiento externo; 15 correspondieron
a nuevas iniciativas.

Rosa Amarilis Zarate Grajales indicé que, ade-
mas, se fortalecio la investigacion, incorporando
la colaboracioén interdisciplinaria y del alumna-
do como requisito para el registro de proyectos.
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En 2025 se publicaron 31 articulos en revistas con factor de impacto, 14 de profesores de tiempo completo;
11 de esos articulos se publicaron en revistas del primer cuartil que incluye 25 % de las revistas con el factor
de impacto mas alto.

Resalto la participacion de expertos de la entidad académica en el libro Educacion interprofesional en salud.
De la teoria a la préactica, obra que reconoce la enfermeria como protagonista de la practica avanzada, con
liderazgo, autonomia y capacidad para transformar la atencion en salud desde una vision colaborativa.

Al hacer uso de la palabra, Patricia Davila subrayé que en 2025 la FENO impulsé la calidad educativa, la
movilidad estudiantil, la investigacion y el crecimiento institucional en armonia. En su informe, “la directora
compartié resultados alentadores, sin omitir lo que debe mejorarse, con la mision de formar profesionales
competentes y altamente sensibles a la necesidad social”.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia es una entidad académica responsable. “Nos esta mostrando la
madurez de una direccidn con autocritica y compromiso, que construye su propio destino de cara al futuro.
La salud de muchos mexicanos esta en sus manos. En la UNAM creemos que la labor de cada enfermera y
enfermero de la FENO enaltece su labor y la sociedad lo agradece”.

Informe completo y capsulas tematicas en: https://www.feno.unam.
mx/index.php/3er-informe-de-actividades-2025/
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Revolucion en el curso Propedéutico de
Integracion Académica del SUAYED

Agentes de IA acompanfan por primera vez a aspirantes de nuevo ingreso

Luis Bruno Gallardo Santamaria

inician de manera distinta: el primer Cur-

so Propedéutico universitario apoyado
con Agentes de IA, el cual se desarroll6 en la
FENO por profesores de esta division y en co-
laboracion con la Direccion deTecnologias de
la Informaciéon para la Educacion de la Coor-
dinacion de Universidad Abierta y Educacion
Digital (CUAED). Del 10 al 30 de noviembre
2025 tuvo lugar el curso propedéutico de In-
tegracion Académica dirigido a aspirantes en
proceso de seleccion para la Carrera de Licen-
ciatura en Enfermeria en modalidad abierta y
a distancia por Ingreso en Afios Posteriores al
Primero. Este curso, de caracter obligatorio,
constituyd la primera experiencia formal de los
aspirantes en un entorno virtual universitario y
representd un ejercicio estratégico para facili-
tar su adaptacion al SUAYED. El disefio acadé-

| os aspirantes de la Convocatoria 2026

enero-marzo 2026

mico, la coordinacion general y la supervision
metodoldgica estuvieron a cargo del Mtro. Luis
Bruno Gallardo Santamaria, Coordinador de
Metodologias, Materiales y Medios Educativos
del SUAYED FENO.

Previo al inicio del curso, se realizaron dos
reuniones sincronicas via ZOOM para presen-
tar a los estudiantes la estructura del curso, los
lineamientos de trabajo y los componentes for-
mativos. Estas sesiones funcionaron como una
extension significativa del propio curso, al ofre-
cer orientacion directa, resolver dudas iniciales
y fomentar una integracion temprana con la co-
munidad académica.

Una de las innovaciones centrales fue la in-
corporacion, por primera vez, de Agentes de
Inteligencia Artificial desarrollados con tec-
nologia de OpenAl. Dichos agentes fueron
pre-entrenados por 20 profesores del SUAYED

¥ Modulo 1

¥ Médulo 2

~ Modulo 2

~ Médulo 4

¥ Médulo 5

Propedeutico de Integracion Académica para la
Licenciatura en Enfermeria del SUAYED FENO

Curso Configuracion Participantes Calificacionss

Presentacion Madulo 1 Modulo 2 Modulo 3

Reportes M3s ~

Medulo 4 Modulo 5
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Vista general de estudantes

en diversas areas disciplinares, con asesoria de la
CUAED, y se integraron directamente en la platafor-
ma Moodle 4.5. Su uso permitié entregar los conte-
nidos de cada mddulo mediante explicaciones per-
sonalizadas, ejemplos contextualizados y asesoria
inmediata en tareas de comprension, estudio auto-
nomo y fundamentos metodoldgicos de Enfermeria.
Esta infraestructura potencié la navegabilidad, facili-
t6 la experiencia del estudiantado y ofrecié un acom-
pafiamiento constante durante las tres semanas de
trabajo.

El curso contd con la participacion de 261 estu-
diantes provenientes de distintos estados de la Re-
publica mexicana, organizados en 10 grupos, cada
uno con su respectivo asesor académico del SUA-
yED. Ademés de los agentes IA conversacionales,
se incorpord un chatbot general, asi como videos
informativos que explicaron los ejes del curso, la me-
todologia de trabajo, el sistema de insignias, la linea
de progreso académico y los criterios de evaluacion.
El contador interno del curso registré méas de 8 500
visitas, lo que refleja un promedio estimado de una a
dos interacciones diarias por estudiante, confirman-
do un uso intensivo de los recursos digitales dispo-
nibles.

Los productos de aprendizaje alcanzaron un ni-
vel de cumplimiento del 97 %, lo que evidencia una

apropiacion temprana del modelo a distancia, un
compromiso sostenido y una interaccion positiva con
los agentes digitales. Al cierre del curso se aplico el
Cuestionario de Opinién sobre el Manejo y Uso de
Nuevas Interfaces Conversacionales Asistidas (CO-
MUNICA), autorizado por el Dr. Miguel Angel Cabeza
Rodriguez, con el propdsito de obtener informacion
sistematica sobre la experiencia del estudiantado y
generar un insumo analitico que servira como base
para un estudio posterior orientado a valorar el im-
pacto de los Asistentes IA en la educacién superior
abierta y a distancia.

Esta primera implementacion representa un hito
para la FENO, al consolidar una préactica formativa
que articula innovacion tecnoldgica, disefio peda-
gégico y acompafamiento académico de alta ca-
lidad. La experiencia confirma la viabilidad y perti-
nencia de integrar agentes de inteligencia artificial
en los procesos de formacion inicial en Enfermeria
y abre camino a nuevos desarrollos institucionales
que fortaleceran la transicion de los estudiantes ha-
Cia su trayectoria universitaria. El curso propedéutico
2026-1 se proyecta, asi, como un referente dentro
del SUAYED y como un punto de partida para futu-
ros programas que integren tecnologias emergentes
con rigor académico y vision de largo alcance. |l

enero-marzo 2026
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Jornada de
Fortalecimiento
de la Docencia

en el SUAyYED:
reflexion, acuerdos

y reactivacion
académica rumbo al
semestre 2026-2

Luis Bruno Gallardo Santamaria; Laura Jiménez
Trujano; Maria Aurora Garcia Pifia

dad a distancia para dar a conocer aspectos importantes para su organizacion, en cada ciclo.

Para el semestre 2026-2, se llevaron a cabo dos actividades, una sesion via streaming el dia
26 de enero para ambos turnos y la Jornada de Fortalecimiento de la Docencia en el SUAYED de la
FENO que se realiza por primera vez. Es asi que los dias 27 de enero (9:00 a 13:00 h) y 28 de enero
(16:00 a 20:00 h) se llevo a cabo de forma presencial, la Jornada de Fortalecimiento de la Docencia
en el SUAYED FENO, con la participacion de 75 profesoras y profesores comprometidos con la
mejora continua del acompafamiento académico en la modalidad abierta y a distancia. Este encuen-
tro representd un espacio de trabajo académico intenso y a la vez alentador: una pausa estratégica
para mirar con rigor la préactica docente, reconocer areas de oportunidad y consolidar acuerdos que
fortalezcan la experiencia formativa del estudiantado.

| a division SUAYED reune al inicio de cada semestre a los docentes que imparten en la modali-

Con una estructura breve, focalizada y reflexiva, la Jornada se orienté a robustecer la identidad do-
cente en el SUAYED mediante el andlisis critico de tres momentos clave de la asesoria:

1. Elinicio y apertura de la asignatura, como primer acto formativo que construye presencia
docente, comunica expectativas y encauza el aprendizaje.

2. Laasesoria académica durante el desarrollo del curso, entendida como mediacion pedag6-
gica continua, comunicacion didactica y seguimiento académico y

3. La evaluacion y retroalimentacion de los productos de aprendizaje, desde un enfoque for-
mativo que alinea consignas, criterios y comentarios evaluativos para impulsar la autorre-
gulacion y el desempeno del estudiantado.

Un componente especialmente valioso fue la “Mesa de Dilemas y Acuerdos SUAyED”, dinamica
que permitio transformar experiencias reales en propuestas operativas: se identificaron dilemas, pa-
trones recurrentes y errores tipicos, asi también se construyeron acuerdos de buenas préacticas con
acciones observables y aplicables de inmediato, socializadas en plenaria para fortalecer una vision
compartida del trabajo docente.

Este tipo de experiencia académica permitié reco-
nocer la funcion docente de acompafiar, guiar y mo-
tivar al alumnado utilizando los materiales educativos
como el medio de comunicacion, asi mismo de he-
rramientas tecnolégicas como: aplicaciones, platafor-
mas digitales y dispositivos disefiados para optimizar
tareas, ahorrar tiempo y recursos, y facilitar la gestion
de informacion.

Finalmente se concluye que, mediante esta
Jornada, el SUAYED reactiva y fortalece su trabajo
académico previo al inicio del semestre 2026-2, y
se coloca en una ruta de consolidacion institucional
de cara al proyecto estratégico de Modificacion del
Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria
del SUAYED, con una comunidad docente articulada,
critica y orientada al logro de los objetivos. I
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GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

enero-marzo 2026



GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13 GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

enero-marzo 2026 12 13 enero-marzo 2026



GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13 GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

Publicado el 9 de marzo en: https://secretariageneral.unam.mx/wp-content/uploads/2026/03/Sem-
blanzas_RSJIC_2025_V1WEB.pdf

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2026
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Brenda Judrez; Gandhy Ponce; Martha Lilia Bernal

| envejecimiento es un fendmeno que de acuerdo con la

OMS: “A nivel bioldgico, el envejecimiento resulta del im-

pacto de la acumulacion de una amplia variedad de dafios
moleculares y celulares a lo largo del tiempo. Esto conduce a una
disminucion gradual de la capacidad fisica y mental, a un riesgo
creciente de enfermedad vy, en ultima instancia, a la muerte”. Asi
mismo la OMS/OPS impulsa la Década del Envejecimiento Saluda-
ble (2021-2030) para optimizar la capacidad funcional, combatir
el edadismo vy fortalecer la atencion primaria y de largo plazo. La
cual tiene como objetivo reducir las desigualdades en materia de
salud y mejorar la vida de las personas mayores, sus familias y sus
comunidades a través de la accion colectiva en cuatro esferas:
cambiar nuestra forma de pensar, sentir y actuar en relacion con la
edad y el edadismo; desarrollar las comunidades de forma que se
fomenten las capacidades de las personas mayores; prestar servi-
cios de atencion integrada y atencion primaria de salud centrados
en la persona, que respondan a las necesidades de las personas
mayores; y proporcionar acceso a la atencion a largo plazo a las
personas mayores que la necesiten.

Sin embargo, se trata de un reto
mayusculo para el sistema de salud
en México ya que al bajar las tasas
de natalidad y aumentar la esperan-
za de vida conlleva intervenir con
las enfermedades crénico degene-
rativas como cancer, enfermedades
cardiovasculares y neurodegenera-
tivas, asi como complicaciones de
la diabetes mellitus y los problemas
osteoarticulares que llevan a las per-
sonas a problemas de dependencia
funcional.

Los retos que enfrentamos princi-
palmente se pueden reconocer en
que, si bien se habla de la transicion
demogréfica en la que la cuspide
poblacional se ensancha como re-
sultado del aumento en la esperan-
za de vida, la disminucion de la tasa
de natalidad y fecundidad, asi como

enero-marzo 2026 16

del descenso en la mortalidad por enfermedades trans-
misibles, es fundamental analizar este fenémeno desde
una perspectiva de sexo y género.

De acuerdo con el Sistema de Informacion Estratégi-
ca en Salud: Dependencia Funcional y Envejecimiento
(SIESDE), en su boletin publicado en 2021, la transicion
demografica en México muestra un crecimiento sosteni-
do del grupo de personas de 80 afios y mas. Para el afio
2020, esta poblacion ya superaba los 2 millones de habi-
tantes y, conforme a las proyecciones, para 2050 se tri-
plicara, alcanzando poco mas de 6 millones de personas
en este grupo etario.

Este escenario adquiere especial relevancia al analizar-
lo desde la distribucién por sexo. La poblaciéon mayor en
México presenta una feminizacién progresiva del enveje-
cimiento: por cada 10 mujeres de 60 afios y mas, existen
aproximadamente 9 hombres. Esta diferencia se acentua
en los grupos de edad mas avanzada, particularmente a
partir de los 80 afios, donde la supervivencia femenina
es mayor.

La mayor supervivencia femenina no necesariamen-

17
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te se traduce en mejores condiciones de salud.
Por el contrario, las mujeres mayores presentan
con mayor frecuencia enfermedades cronicas no
transmisibles, sindromes geriatricos, fragilidad,
osteoporosis, trastornos osteoarticulares, deterioro
cognitivo y sintomatologia depresiva, condiciones
gue incrementan el riesgo de discapacidad y de-
pendencia funcional. A ello se suman factores es-
tructurales vinculados al género, como trayectorias
laborales intermitentes, menor acceso histérico a
seguridad social, ingresos reducidos, sobrecarga
de cuidados a lo largo del curso de vida y mayor
probabilidad de viudez y soledad, lo que configura
escenarios de vulnerabilidad social y sanitaria.

La interaccion entre factores bioldgicos (sexo) y
determinantes socioculturales (género) condicio-
na patrones diferenciados de morbilidad, acceso
a servicios, adherencia terapéutica y resultados en
salud. Por tanto, la atencion a las mujeres mayores
exige un enfoque integral, centrado en la persona,
con valoracion geriatrica integral, identificacion
oportuna de riesgos, prevencion de discapacidad
y promocion de autonomia.

En este contexto, resulta imprescindible contar
con personal de enfermeria capacitado y espe-
cializado en el cuidado de la persona mayor, con
competencias clinicas avanzadas, perspectiva de
género y capacidad para disefiar intervenciones
basadas en evidencia que respondan a las nece-
sidades especificas de las mujeres en la vejez. La
formacion especializada no solo mejora la calidad
del cuidado, sino que contribuye a reducir bre-
chas en salud, favorecer la equidad y garantizar
una atenciéon digna, segura y humanizada en esta
etapa de la vida.

La FENO cuenta con la especializacion de Enfer-
meria del Anciano, que se desarrolla en el Instituto
Nacional de Nutricién “Salvador Subiran”, y cuya
formacion permite a sus egresados brindar cui-
dados al anciano sano o enfermo y con el equipo
multidisciplinario y familiar; planea y evalda inter-
venciones para el diagnoéstico, tratamiento y reha-
bilitacion. Su ambito de desempefio se encuentra
en las Instituciones de salud, publicas o privadas;
asi como en |os servicios hospitalarios de atencion
geriatrica, asilos, casas de dia y centros ambula-
torios, asi como en la practica privada como espe-
cialista independiente y de practica avanzada de
enfermeria. Te esperamos en este posgrado. Il
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Presentamos a nuestras lectoras y lectores una seleccion de
frases, ideas, parrafos, de esta importante escritora y activista
norteamericana, entresacados de la entrevista que le hizo
Carlos Bravo Regidor, y que esta publicada en su excelente
libro Mar de dudas. Conversaciones para navegar el
desconcierto. Grano de Sal-Gatopardo. México, 2025.

Mi stiper poder es la lentitud
R.S.

Las ideas se tienen; pero en las
creencias se estd.

José Ortega y Gasset

“El enojo de las mujeres se entiende como un defecto mas que como una respuesta. Alguien hace
algo atroz, pero las mujeres no deben enojarse. Se supone que debemos ser florecillas sonrientes y
agraciadas, en especial ante los hombres, para que sientan que son estupendos. (Pag. 175)

“De joven tuve que soportar que varios hombres, a los que no conocia, se enojaran cuando no acep-
taba sus galanterias o no respondia como deseaban. El enojo, con frecuencia, me provoca miedo;
estar cerca del enojo siempre es desagradable. Para mi, estar enojada [...] es un estado miserable.
Tu cuerpo se tensa, el foco de tu atencion se estrecha, tu mente permanece fija en algo. El enojo cau-
sa la sensacion de estar atascado. Te obsesionas con lo que te enoja, pero no de un modo creativo.
En realidad no estas pensando, sino escarbando a fondo en pensamientos como «nunca debi hacer
esto», «esto no es justo», «no puedo creer que hicieran €so». Te vuelves cautivo de esta emocion.
(Pag. 174).

“Me parece que fue la maestra budista Pema Chodrén quien dijo que el enojo, como emocion, suele
ser muy breve a menos que lo alimentemos contandonos la misma historia una y otra vez. En gran
medida, €so es lo que hace la politica actual: insistir en un relato que reaviva el enojo. La indignacion
y el enojo son las emociones mas faciles de provocar en las redes sociales [...] Orwell escribié que el
odio es como un soplete facil de redireccionar. Coincido con él: si logras hacer que las personas se
enojen, dejaran de pensar y se volveran manipulables [...] En el budismo se le concibe como uno de
los tres venenos: la ignorancia, la ambicién y el enojo.” (Pag. 175)

“Las categorias tienen goteras. ;Qué significa la categoria «mujeres blancas» si la mitad vota por
los republicanos y la otra mitad por los demdcratas? [...] Las «mujeres judias» votan de otro modo.
Las «mujeres de California» o las «mujeres con estudios universitarios» votan de manera muy distinta.
También soy parte de todas esas categorias. ;Hasta qué punto una categoria nos sirve para pensary
hasta qué punto nos ciega? [...] Las categorias cerradas son una forma de discriminacion y todo tipo
de gente la practica alrededor del mundo; estoy pensando en el antisemitismo, en la transfobia y en
otras expresiones de intolerancia fanatica. Parece que unas mujeres locas en el Reino Unido piensan
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que cualquier mujer trans que comete un delito deslegitima a las demas. jNo jodan! Si el delito sexual
de un hombre heterosexual deslegitimara al resto, se deslegitimaria por completo a casi la mitad de la
poblacion. ;Por qué ciertas categorias son juzgadas de este modo y otras no? Un delito cometido por
un negro se trata de los negros, pero el crimen de un hombre heterosexual no constituye un veredicto
sobre el resto de los hombres heterosexuales. [...] El pensamiento basado en categorias cerradas es
una fuerza asombrosamente destructiva y estéa presente en todo el espectro politico.” (Pags. 173-174)

“Estamos atascados en demasiados relatos sobre quién es importante, quién merece ser escuchado,
quién es confiable [...] Solemos describir el trabajo creativo como una construccion, sin embargo, des-
truir relatos también es un acto de creacion. Asaltar la Bastilla, derribar los muros de una prisién, abrir
una frontera, demoler obstaculos y romper cercos es una labor creativa que libera el camino hacia lo
nuevo para que algo mejor nazca.” (Pag. 167)

“A veces la inmediatez de las redes sociales y la falta de contexto en el periodismo resultan excesi-
vas. Quedamos atascados en una vision del mundo muy estrecha y de corto plazo. Buena parte de mi
trabajo como escritora es un intento por mostrar perspectivas mas amplias y profundas [...] uno debe
ser mas lento que el cambio para poder percibirlo [...] Cuando la gente se rinde a causa de una pers-
pectiva de corto plazo, actla a partir de un relato muy incompleto.” (Pags. 170-171).

“Con frecuencia reparo en que los intelectuales y académicos se apartan de la arena de la confron-
tacion y de la posibilidad del cambio para moverse a un sitio mas inerte [...] Los académicos observan
el mundo a través del microscopio de su especialidad: de este modo los grandes patrones son imper-
ceptibles. El patron se repite en intervalos mas amplios: se requiere una vista aérea para descubrirlo.
Creemos que la amplitud de miras no puede ser rigurosa, pero sucede lo contrario: necesitamos supe-
rar la vision estrecha del close up, del corto plazo y de las disciplinas académicas para no perder de
vista los patrones y las relaciones mas grandes.” (Pags. 176-177).

“El mundo estéa roto y, en cierto sentido, el trabajo es volver a unir los fragmentos o lograr que embo-
nen como un mosaico. La tarea no es inventar el mundo desde cero; €so le corresponde a la pintura
y a la ficciéon. La creatividad de la no ficciéon radica en partir de lo existente para volver a unir lo que
parece estar separado, en descubrir los patrones y ayudar a la gente a verlos, o bien, en crear patrones
nuevos.” (Pag. 177)
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Cynthia Ramirez Hernandez, José Andres Lima

omo parte de la capacitacion docente que ofrece la FENO, se llevd a cabo el curso-taller “Imple-

mentacion de la simulacion clinica para el desarrollo de habilidades en enfermeria”. Esta inicia-

tiva responde a la necesidad de innovar en la ensefianza, integrando metodologias activas que
permiten trasladar el conocimiento a escenarios realistas y contestar asi a las demandas de un mundo en
constante transformacioén, que requiere profesionales altamente capacitados.

La simulacioén clinica no solo es una técnica didactica, sino una estrategia pedagdgica que favorece
aprendizajes significativos, fomenta la toma de decisiones seguras y fortalece la capacidad de respuesta
ante problemas de salud prioritarios. Participar en este curso fue una experiencia transformadora: nos per-
mitid, como docentes, vivir la ensefnanza desde la mirada del estudiante y reconocer el valor de la préactica
deliberada como motor del aprendizaje.

Guiados por nuestros profesores, trabajamos de manera colaborativa en el disefio de escenarios clinicos
que respondieran a las demandas reales de la atencion obstétrica. Fue en este espacio creativo donde na-
ci6 la propuesta “Conejos y Pistolas”, una breve historia contada con las manos que inicia con ejercicios de
gimnasia cerebral y culmina en la identificacion de los elementos clave de la valoracion cervical: posicion,
dilatacion, borramiento y consistencia del cérvix.

La practica deliberada se estructurd en tres etapas:

1. Modelaje (Observacion): aprender viendo como se realiza la técnica.

2. Repeticion estructurada: ejecutar la tarea de manera consciente y enfocada.

3. Pausa activa y reflexion: detenerse para analizar, recibir retroalimentacion y mejorar.

Este enfoque nos permiti6 comprender que la simulacion clinica no es solo repetir procedimientos, sino
entrenar con intencién, con estructura y con conciencia, para mejorar de manera continua. La experiencia
nos mostré que la innovacion educativa se construye en comunidad, con la guia de los profesores y la par-
ticipacion activa de los compafieros.

Como participante, agradezco profundamente a quienes hicieron posible este curso. El aprendizaje com-
partido nos dejo un recurso valioso que sera trabajado junto con el CECA para su implementacion en la
Academia Materno-Neonatal. Estoy convencida de que este resultado es una experiencia exitosa, que for-
talece la ensefianza y contribuird a formar profesionales capaces de responder con calidad y humanidad
a los retos de la salud materna. Il
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Comisién parala
Transformacién de la
Atencion Quirtrgica

las areas quirGrgicas del IMSS

Irian ltzel Mena Gomez

a atencion quirdrgica es un pilar esencial dentro de la aten-
cién en salud, contribuye a la prevencion, diagnostico y tra-
tamiento de diferentes afecciones por lo que garantizar una
atencion quirdrgica segura y oportuna es un reflejo de calidad y
eficiencia de un sistema sanitario. Reconociendo lo anterior, en el
2025 el IMSS inici6 la conformacion de la Comision para la Transfor-
macion de la Atencion Quirdrgica con la finalidad de analizar aque-
llos elementos que favorezcan este tipo de atencién a los usuarios.

El objetivo del IMSS es generar evidencia cientifica en el contexto
especifico del instituto y que ésta contribuya al fortalecimiento de la
atencion quirdrgica, con el fin de promover un conjunto de mejoras
tanto en la prestacion de los servicios como en las condiciones de
salud de los usuarios y en su experiencia con la atencion recibida;
para el logro del objetivo, la comision para la transformacion quirur-
gica planed algunas fases de trabajo.

La fase | comenzo en el tercer trimestre del 2025. Se conforma-
ron diversos nucleos de investigacion que pretenden analizar el
proceso de atencién quirurgica del instituto desde diferentes pers-
pectivas. Por primera vez en la historia del IMSS, fueron invitados
instituciones externas al instituto, con amplia trayectoria y recono-
cimientos nacional e internacional en investigacion en salud, con
la finalidad de sumar esfuerzos en la generacion de evidencia.
Dentro de los invitados se encuentran el Tecnoldgico de Monte-

rrey, el Instituto Tecnolégico Autonomo
de México (ITAM), el Instituto Nacional
de Salud Publica (INSP), el Instituto Tec-
nolégico de Estudios Superiores Monte-
rrey (ITESM), la Universidad Auténoma
de Yucatan (UAY), la Universidad Ana-
huac, el Hospital Infantil de Boston y la
UNAM, destacando la participacion de
las Facultades de Enfermeria y Obste-
tricia (FENO) y de Medicina. La fase |l
se ejecutd durante el ultimo trimestre
2025, fue ahi donde se formularon los
proyectos desde cada nucleo o grupo
de investigacion y fueron presentados
ante el comité de ética e investigacion
del IMSS.

El pasado viernes 30 de enero se pre-
sentaron los proyectos de investigacion
de los 17 nucleos que conforman la
comisién para la transformacion quirdr-
gica. El evento tuvo lugar en el recinto
de la Academia Mexicana de Cirugia
donde estuvieron diversos lideres del
area de la salud, dentro del gremio de
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enfermeria destaco la presencia de la Mtra. Rosa Amarilis Zarate
Grajales, directora de nuestra facultad, y la Mtra. Fabiana Maribel
Zepeda Arias, coordinadora de programas de enfermeria del IMSS.

Posterior a la inauguracion, inicié la presentacion de los proyec-
tos de investigacion, el proyecto correspondiente al nlcleo 5 en
donde profesores investigadores de la FENO fue presentado por
el Dr. Gustavo Nigenda, investigador con amplia trayectoria y pro-
fesor de nuestra facultad. El proyecto en el que participa la FENO
pretende analizar los factores de la préactica de enfermeria perio-
peratoria relacionados a los retrasos y cancelaciones de procedi-
mientos quirdrgicos programados; lo anterior se abordara desde
una investigacion de métodos mixtos que actualmente se reconoce
como una metodologia que proporciona elementos para compren-
der a profundidad los fendémenos complejos.

La participacion de la FENO en la comision para la transforma-
cion quirdrgica es un elemento mas que destaca a nuestra facul-
tad como lider en investigacion en enfermeria. Si bien desde hace
varios aflos nuestra facultad es parte de una red donde colabora
con diversos Institutos Nacionales de Salud y otras instancias, es
la primera vez que participa en un macroproyecto de investigacion
con el IMSS, aspecto que refuerza el reconocimiento de nuestra
facultad por las instituciones de salud. En las siguientes fases de
la comisidn, se comenzaré con las investigaciones y, de acuerdo
con los resultados que obtenga cada nucleo de investigacion, se
propondran estrategias con la finalidad de hacer realidad la trans-
formacion quirdrgica del IMSS. 1l
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Programa de Educacion y Salud Integral

para la Comunidad Migrante en Arizona
Integra formacion académica, compromiso social y

voluntariado

Esta iniciativa se orienta a fortalecer la atencion y promocion del bienestar en la poblacion
mexicana e hispanohablante en condiciones de vulnerabilidad en la ciudad de Tucson

Rosa A. Zarate Grajales; Rocio Valdez Labastida;
Juana Maribel Pérez [ opez
Publicado en Gaceta UNAM 5,633 del 2 de marzo de 2026

Migrante, la UNAM impulso, desde la Rec-

toria, el Programa de Educacion y Salud In-
tegral para la Comunidad Migrante en Arizona, una
iniciativa orientada a fortalecer la atencion y pro-
mocion de la salud entre la poblacion mexicana e
hispanohablante en condiciones de vulnerabilidad
en Tucson, Arizona.

E n el marco del Proyecto Universitario Accion

Dicho programa se desarrollé de agosto de 2025
a febrero de 2026, y fue posible gracias a la articu-
lacion de esfuerzos entre las tres entidades univer-
sitarias que imparten la licenciatura en Enfermeria:
Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) y las
facultades de Estudios Superiores (FES) Iztacala y
Zaragoza.
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Siete estudiantes —tres de la FENO, tres de la
FES Zaragoza y uno de la FES lIztacala— partici-
paron activamente en el disefio e implementacion
de acciones de educacion y cuidado en salud di-
rigidas a sectores vulnerables de la comunidad
migrante mexicana.

La iniciativa integro la formacion académica, el
compromiso social, asi como el voluntariado, for-
taleciendo al mismo tiempo la experiencia profe-
sional del alumnado. Gracias al apoyo de la beca
PITAAE, cinco de las y los estudiantes participan-
tes podran acceder a su pronta titulacion.

El programa contd con el respaldo de la UNAM,
mediante la Secretaria General, la Secretaria de
Desarrollo Institucional y la Direccion General de
Cooperacion e Internacionalizacion, asi como la
sede UNAM-Tucson (Centro de Estudios Mexica-
nos). Ademas, se recibio el apoyo de Fundacion
UNAM, el Consulado de México en Tucson y su

equipo de trabajo, incluyendo diversas organizacio-
nes y actores que contribuyeron al fortalecimiento de
la iniciativa.

En Arizona, el proyecto se desarrollé en colabo-
racion con organizaciones como el Centro de Edu-
cacion para la Salud del Sureste de Arizona, Salva-
vision, Clinica Amistad, Josefina Ahumada Worker
Center, Humane Borders y Presbyterian Church,
cuyos esfuerzos solidarios permitieron ampliar el al-
cance de las acciones comunitarias. De manera es-
pecial, la Universidad de Arizona, a través de su Co-
llege of Public Health-University of Arizona, integro al
alumnado de la UNAM a su comunidad estudiantil,
favoreciendo su inmersion académica, cultural y lin-
guistica. Esta colaboracion fortalecié el intercambio
académico y la formacion integral de las y los parti-
cipantes.

Las actividades del programa incluyeron jornadas
de capacitacion y atencion en Unidades Moviles de
Salud, en las que el estudiantado realizé valoracio-
nes de enfermeria, intervenciones focalizadas segun
las necesidades detectadas y, en caso necesario,
canalizaciones a otras instancias de atencion. Asi-
mismo, participaron en las Ventanillas de Salud del
Consulado de México en Tucson, brindando servi-
cios como medicion de glucosa, control de peso y
talla, toma de presion arterial y orientacion sobre ac-
tividad fisica para la salud. Estas acciones permitie-
ron un contacto directo con poblacion en situacion
de vulnerabilidad, facilitando el acceso a informa-
cion y servicios basicos de prevencion.

El programa también impulso el desarrollo de com-
petencias digitales, mediante la elaboracion de cap-
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sulas informativas, videos, infografias y otros mate-
riales digitales destinados a la difusién y promocion
de la salud en plataformas virtuales.

Agente de transformacion

La enfermeria constituye un pilar fundamental de
los sistemas de salud al integrar conocimiento cien-
tifico, cuidado humanizado y compromiso ético. La
participacion del alumnado en este programa evi-
dencié que particularmente la enfermeria universi-
taria mexicana se encuentra a la vanguardia en ac-
ciones de prevencion y promocion, con un enfoque
culturalmente pertinente y centrado en la comunidad.

La actividad de cierre del programa, organizada de
manera conjunta por la UNAM-Tucson y el Colegio
de Salud Publica de la Universidad de Arizona, reu-
nio a colaboradores, aliados estratégicos y personas
beneficiarias, quienes compartieron testimonios so-
bre el impacto de las intervenciones realizadas.
Proyeccion

Este Programa abre nuevas oportunidades de
colaboracion interinstitucional y fortalecimiento del
compromiso universitario con la salud comunitaria.
La experiencia reafirma el papel de la UNAM como

una institucion que trasciende fronteras y articula el
conocimiento con la solidaridad.

Por ultimo, se expresa un reconocimiento a la co-
munidad migrante mexicana e hispanohablante de
Tucson, por la confianza y apertura brindadas al gru-
po de estudiantes, quienes retribuyeron con cuida-
dos de calidad, humanizados, competentes y cultu-
ralmente adaptados. Il
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Las Pastorelas son
tradicion de
nuestras raices

Renata Ailyn Vélez Ventura, Bertha Estrella Alvarez
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urante el mes de noviembre, representantes de la Comunidad de Huipulco, encabezados por el sefior

Patricio Juarez, realizaron una invitacion a nuestra Facultad para participar en su programa cultural de-

cembrino, con el fin de lograr reunir a familias y amigos en una dindmica sana y tradicional. La Maestra
Bertha Estrella, docente de la asignatura de Historia Universal del Cuidado, justo en esos primeros dias del
mes referido nos habia invitado a participar en alguna investigacion o actividad del rescate de tradiciones de
la temporada.

Asi es como entre alumnos y la Maestra acordamos aceptar la invitacion para llevar a cabo una Pastorela, en
donde la mayoria del grupo decidio participar dando voz a algun personaje, con la disposicion enteramente
espontanea y genuina, dado que ninguno de nosotros habiamos tenido oportunidad de participar en alguna
obra y menos aun, con tan breve tiempo de ensayos.

La Maestra nos comentd que estas obras tienen la intencion de dar un contexto histérico de la época de-
cembrina, por que se refiere a las posadas; sin embargo, se puede agregar un toque actual a la historia con
eventos ocurrido durante el afio que esté transcurriendo.

Es asi que el titulo de la Pastorela fue Bloqueos y Transito en la Ciudad, por la Navidad, haciendo alusion a los
cierres que han hecho los conductores de peseros y otros transportistas en desacuerdos con el aumento de
gasolina, carencia de agua, en el afan de solicitar el aumento al pasaje publico, asi como el trafico que todo
esto conlleva, y que, como siempre, el culpable es el menos responsable de lo ocurrido. En este caso los pe-
regrinos José y Maria son acusados de provocar el bloqueo por andar en busqueda de posada, cuando eran
el Diablo y sus secuaces, los siete pecados capitales: Vanidad, Gula, Avaricia, Ira, Lujuria, Soberbia y Pereza,
mas el Agente Luzbel, personaje especial con fama de exitosas hazafias de maldad, quienes tramaban que
los Peregrinos no pudieran recibir ayuda, inventando incluso incendios como los de San Juanico y el reciente
en el Puente de la Concordia.

La Diablita que represent6 a “Vanidad” se inspir6 en el reciente Certamen de Miss Universo, haciendo alusion
a la ganadora Fatima Bosch, para enaltecer su particular caracteristica de belleza, simpatia y humildad.

Todos los problemas fueron resueltos, ante la aparicién de una corte de Angeles y Pastores que brindaron
esperanza, descubriendo ante todos el enmarafio y logrando ayudar al nacimiento del Nifio Dios, y a que sus
Padres recibieran posada, ademas de la valiosa ayuda de la Estrella de Belén, quien logré guiar favorablemen-
te a los Reyes Magos para que pudieran entregar sus obsequios, traidos desde lejanos lugares.
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La experiencia fue muy grata, el publico siem-
pre estuvo atento y, como bien lo menciono¢ la
Maestra Estrella, cada uno tuvimos ideas que re-
saltaron mas la obra, lo cual logré captar la aten-
cion de los asistentes al Salon Ejidal.

Al concluir la obra, los representantes de la co-
munidad nos hicieron entrega —a cada uno de
los participantes— de un reconocimiento, inclu-
yendo al apoyo técnico y logistico. Asi como al
Maestro de enlace entre la comunidad y la Fa-
cultad de Enfermeria y Obstetricia, el Mtro. Fran-
cisco Valencia y a la propia Facultad de Enfer-
meria y Obstetricia, por “La gran labor y puesta
en escena del numero compartido en el Salén
Ejidal de la Comunidad de Huipulco.

Agradecemos nuestra Directora, la Mtra. Rosa
A. Zarate Grajales y demas autoridades de la
Facultad su confianza y apoyo para la realiza-
cion de esta actividad, que nos ha dejado una
muy grata experiencia.ll
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Enfermeria comunitaria: experiencias desde el

servicio social en atencion primaria en salud

Jesus Arias Jiméenez

ivir el servicio social en enfermeria ha sido una de las etapas mas enriquecedoras de mi formacion. Es

el momento en que lo aprendido en clase realmente cobra sentido, porque nos enfrentamos a la reali-

dad de las personas y comunidades, comprendiendo sus necesidades, preocupaciones y esperanzas.
Mas alla de cumplir con un requisito académico, el servicio social es una experiencia que fortalece nuestro
compromiso con la sociedad y reafirma por qué elegimos esta profesion.

Durante este periodo formé parte del Programa de Préactica Avanzada de Enfermeria en el manejo integral
de personas con diabetes e hipertension en el contexto familiar y comunitario. Mi participacion incluyé apoyar
en la docencia de asignaturas como Enfermeria Comunitaria, Epistemologia, Género y Derechos Humanos,
asi como Filosofia. Acompanar a estudiantes, compartir experiencias y reflexionar juntos sobre el sentido del
cuidado fue una gran oportunidad para crecer, no solo en lo académico, sino también en lo humano.

Ademaés, participé en actividades comunitarias e interdisciplinarias enfocadas en personas en situacion de
calle. Organizamos ferias de salud, jornadas comunitarias, colectas de ropa y sesiones de consejeria en salud.
Estas experiencias me permitieron ver de cerca los retos que enfrentan las poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad y comprender la importancia de ofrecer un cuidado con empatia, respeto y dignidad.

En el ambito académico, me involucré en cursos de metodologia de la investigacion, revisiones sistemati-
cas y desarrollo de consultorios de enfermeria. Gracias a ello, fortaleci mi formacioén cientifica y avancé en mi
trabajo de titulacion, “Elementos para la consulta de enfermeria en el contexto familiar con enfoque en aten-

cion primaria en salud”, con el que busco
aportar a una enfermeria mas cercana,
integral y basada en evidencia.

También tuve la oportunidad de par-
ticipar en congresos y coloquios donde
comparti experiencias y aprendizajes
con otros futuros profesionales de la sa-
lud. Uno de los momentos mas significati-
vos fue presentar el trabajo “Cuidados de
enfermeria para la atencion de heridas
en personas en situacion de calle”, que
buscd poner sobre la mesa la importan-
cia del cuidado digno y sensible en con-
textos de exclusion social.

Esta etapa del servicio social me en-
sefid que la enfermeria, mas que una
profesion, es una forma de acompafar,
escuchar y actuar frente a las necesida-
des reales de las personas. La combina-
cién del trabajo comunitario, la formacion
académicay la investigacion nos permite
construir una enfermeria comprometida,
humana y con un impacto positivo en la
atencioén primaria en salud. Il
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Orgullo de la FENO,
Michelle Orozco y Emiliano Arcos,

galardonados con el Premio Universitario
del Deporte 2025

Dan Carlo Rosales Ibafiez; Daniel Soriano Carballo

El auditorio “Alberto Barajas Celis” de la Facultad de Cien-
cias fue el escenario donde el talento de la FENO brillé con luz
propia. En la ceremonia del Premio Universitario del Deporte
2025, dos nombres resonaron con fuerza, Michelle Shadai
Orozco Corona y Emiliano Arcos Armendariz.
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El equilibrio entre el aula y la disciplina
deportiva.

Ambos galardonados son estudiantes de la Licencia-
tura en Enfermeria y representan el vivo ejemplo de la
resiliencia. Para ellos, recibir este reconocimiento fue
tan gratificante como sorpresivo, pues no solo premia
el esfuerzo fisico, sino la meticulosa dedicacién que
exige mantener el promedio académico mientras se
compite al mas alto nivel.

Este premio nos permitio hacer una pausa para mirar
atras y contemplar los resultados de nuestra dedica-
cion. Es un recordatorio de que todo ha valido la pena,
coincidieron los atletas.

El deporte no es un invitado reciente en sus vidas,
€S una pasion que los acompana desde sus primeros
pasos. Emiliano inicié en el béisbol a los 2 afios en la
categoria “pafalitos”, mientras que Michelle se sumer-
gi6 en el mundo acuatico a través de la natacion desde
los 6 afos.

Sin embargo, combinar la enfermeria con el deporte
de alto rendimiento no es tarea sencilla, ambos sefa-
laron que las practicas hospitalarias han sido su ma-
yor reto, debido al desgaste fisico y mental del ritmo
clinico. ¢Su secreto para lograrlo? La planificacion de
sus rutinas diarias, desde la hora de despertar hasta el
tiempo dedicado al estudio y entrenamiento.

Detras de cada medalla y cada nota aprobatoria, Mi-
chelle y Emiliano destacan el papel fundamental de su
entorno, la familia ha sido el primer eslabén y el aliento
constante cuando el espiritu flaquea. Asimismo, reco-
nocieron la guia de sus amigos, entrenadores y profe-
sores, quienes los impulsan a alcanzar su mejor ver-
sion.

El futuro luce prometedor para estos jovenes
Pumas.

Michelle Orozco tiene la mirada puesta en los Juegos
CONADE y aspira a convertirse en seleccionada nacio-
nal. Profesionalmente, busca titularse y realizar la es-
pecialidad en Enfermeria en Cultura Fisica y Deporte.

Emiliano Arcos se prepara para los torneos CONA-
DE en Tijuana y el Universitario en Nuevo Ledn. Tras
su titulacion, su meta es clara: continuar su formacion
académica estudiando Medicina.

La FENO celebra el éxito de sus estudiantes,
quienes demuestran que, con disciplina y pasion, el
cuidado de la salud y la excelencia deportiva pueden
caminar de la mano.

31

GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

enero-marzo 2026



GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

Pluralidad y autonomia, consustanciales al
espiritu, los valores y la historia de la UNAM

Palabras de la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales durante la sesion del Consejo Unversitario del 12
de febrero de 2026

nuestra maxima casa de estudios, la UNAM. Uno de ellos, el que a mi mas me gusta, es el de plurali-
dad. Pluralidad y autonomia son consustanciales al espiritu, los valores y la historia de nuestra querida
Universidad.

| | ay unos cuantos vocablos que definen con nitidez vy, ¢por qué no decirlo? hasta con luminosidad, a

Me centraré en el primero de ellos. La pluralidad de la comunidad PUMA la encontramos en sus
aulas, laboratorios, teatros, centros de investigacion, institutos, museos, escuelas, facultades, esta-
dios, cines...; en cada rincon y en cada explanada de nuestras instalaciones; en cada libro y cada
revista publicados; en Radio UNAM, TV UNAM y Gaceta UNAM; en sus Centros Comunitarios y sedes
foraneas.

Hallamos la pluralidad universitaria en nuestros cientos de 6rganos colegiados que cotidianamen-
te deliberan y toman decisiones que benefician a sus respectivas dependencias; la encontramos y
practicamos en este Consejo Universitario; y, por supuesto, la atestiguamos en las acciones de la
Junta de Gobierno, un organismo integrado por las mentes mas lucidas de la ciencia, el arte y la inte-
lectualidad mexicanas, y que, durante décadas, ha fungido como érgano plural y deliberativo. En su
calidad de maxima autoridad universitaria, ha brindado estabilidad, certidumbre y prestigio a nuestra
Universidad.

La Junta de Gobierno es reflejo de la UNAM y la UNAM es reflejo de su Junta de Gobierno.

Parece facil decirlo, y enunciarlo pareceria hasta una verdad de Perogrullo, pero sin esa gran forta-
leza, sin esa interdependencia organica entre Universidad y Junta de Gobierno, dificiimente la UNAM
habria sorteado las aguas turbulentas a las que, con demasiada frecuencia, nos arrojan los vaivenes
de la politica partidista, y de
las filias y fobias ideoldgicas.

Esta fortaleza nos ha blin-
dado contra la polarizacion
que afecta a nuestro pais y
al mundo entero. En estos
momentos de incertidumbre,
radicalismos y fanatismo, la
UNAM ha dado sobradas
muestras de pluralidad, dia-
logo democrético y respe-
to por las diferencias. En la
UNAM, el Otro no es un con-
trincante ni un enemigo; €s
diferente a mi, y es distinto
de mi, pero mantiene conmi-
go una relacion dialéctica, y
en esa interaccion cotidiana
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algo se transforma. Esa es la esencia y la maravilla de nuestra Universidad: todos los dias, entre to-
das y todos, estamos transformando nuestro entorno y nos estamos transformando.

La Junta de Gobierno también esta cambiando, pero lo hace con sensatez, sin estridencias y, sobre
todo, sin provocar sobresaltos en la vida universitaria, con respeto absoluto a la pluralidad que nos
caracteriza y salvaguardando en todo momento nuestra autonomia.

Preguntémonos cada una y cada uno de nosotros como actuariamos en coyunturas especificas.
Seguramente todas y todos lo hariamos siempre en favor de nuestra Universidad, como lo han hecho
quienes nos antecedieron, como lo hacemos todas y todos nosotros, y como seguramente lo haran
las generaciones que nos sucedan.

En congruencia con esto, yo votaré por aprobar la propuesta de que la Dra. Rosaura Martinez Ruiz
se integre a la Honorable Junta de gobierno de la UNAM.

MUCHAS GRACIAS

Designa el CU a tres integrantes de la Junta
de Gobierno de la UNAM

También tomo protesta como consejero universitario a David Quintanar Guerrero, director de
la Facultad de Estudios Superiores (FES) Cuautitlan

no a Sara Ladrén de Guevara, Rosaura Martinez Ruiz y José Maria Serna de la Garza, en sustitucion de
Enrique Cabrero Mendoza, Ana Rosa Barahona Echeverria y Margarita Beatriz Luna Ramos, quienes
terminan sus funciones por mandato de ley.

EI pleno del Consejo Universitario de la Universidad Nacional designé integrantes de la Junta de Gobier-

Sara Ladréon de Guevara Gonzalez es licenciada en Antropologia, con especialidad en Arqueologia cum
laude por la Universidad Veracruzana (UV); maestra en Historia del Arte y Arqueologia por la Universidad de
Paris |, Sorbona; y doctora en Antropologia con mencion honorifica por la UNAM.

Se ha desempefiado como investigadora y catedratica de la UV y en la Universidad de Guadalajara. Fue
directora de la Galeria del estado del Instituto Veracruzano de Cultura; secretaria académica de la UV, de 1997
a 2001; y directora del Museo de Antropologia de la UV, de 1995 a 1997 y de 2005 a 2013. En 2013 asumio
el cargo de rectora de la Universidad Veracruzana y la ratificaron para el periodo 2017-2021. Fue la primera
mujer en asumir dicho cargo en esa institucion de educacion superior.

Su linea de investigacion se centra en el estudio de la iconografia y la cosmovision prehispanica, particular-
mente en las Culturas del Golfo de México. Ha participado en 14 proyectos arqueolégicos de occidente y norte
de México, principalmente en el estado de Veracruz, asi como en Francia.

Ademas, cuenta con mas de 100 publicaciones nacionales e internacionales, entre las que destacan “El

Tajin. La urbe que representa el orbe”, “Culturas del Golfo” y “Sonrisas de Piedra 'y Barro”.

Rosaura Martinez Ruiz es licenciada en Psicologia por la UNAM -distincién que obtuvo con la medalla Ga-
bino Barreda- y doctora en Filosofia por esta casa de estudios, grado que le fue otorgado con mencién hono-
rifica. Estudié la maestria en The New School for Social Research de Nueva York, donde se formé con figuras
centrales del pensamiento contemporaneo como Jacques Derrida, Agnes Heller y Richard Berstein.

Es profesora Titular C de Tiempo completo en el Colegio de Filosofia de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de la nacion. Cuenta con el nivel D del PRIDE y forma parte del Sistema Nacional de Investiga-
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doras e Investigadores nivel Ill. Es autora de tres libros de investigacion, entre ellos Freud y Derrida: Escritura
y psique; y Eros: Beyond the Death Drive, ademas de haber coordinado multiples volumenes colectivos y pu-
blicado méas de 30 articulos en revistas arbitradas especializadas.

Su obra ha contribuido a renovar los estudios contemporaneos en filosofia politica, teoria critica, psicoanali-
sis y estudios del trauma, articulando el pensamiento filoséfico con probleméaticas sociales urgentes como la
violencia, la memoria y la justicia. Ha sido profesora invitada en la Columbia University, University of California
Berkeley y The New School for Social Research.

José Maria Serna de la Garza es investigador Titular B de Tiempo completo en el Instituto de Investigaciones
Juridicas y profesor de la Facultad de Derecho de la UNAM; presidente del Instituto Iberoamericano de Dere-
cho Constitucional; miembro de la Academia Mexicana de Ciencias; y primer vicepresidente de la International
Association of Constitutional Law.

Tiene 166 publicaciones académicas entre libros en autorfa, coautoria, coordinaciones, asi como articulos y
capitulos en libros, en espanol e inglés. Ha realizado estancias nacionales e internacionales de investigacion:
cuatro en el Instituto Max Planck de Derecho Publico Comparado y Derecho Internacional Publico en Heidel-
berg (Alemania); y otra en la Universidad de Texas en Austin.

Ha impartido cursos a nivel licenciatura, maestria y doctorado. En la Facultad de Derecho de la UNAM las
materias de Garantias Constitucionales y Teoria de la Constitucién; en la Universidad de Texas, las de Dere-
cho mexicano y Derecho latinoamericano. Asimismo, el Seminario de Globalizacién y Derecho en diversas
instituciones de educacion superior. Ha participado en 320 congresos, seminarios y coloquios sobre derecho
constitucional, autonomia universitaria y otros temas especializados.

El Consejo Universitario también tomdé protesta como consejero universitario a David Quintanar Guerrero,
designado por la Junta de Gobierno como director de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Cuautitlan.

Al inicio de la sesion, el maximo cuerpo colegiado de la UNAM guardo un minuto de silencio en memoria del
doctor Ignacio Rivera Cruz, profesor fundador de la FES Cuautitlan; y del doctor John Saxe-Fernandez, inves-
tigador del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades. Il

Publicado en Boletin UNAM-DGCS-071 del 12 de febrero de 2026. https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2026_071.html
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¢ Qué Universidad Nacional gueremos

construir?

Una reflexion de la consejera universitaria representante de los Programas de Posgrado de

Humanidades y Artes de la UNAM

Melisa Jocelyn Cervantes Meneses

n las Ultimas semanas, diversos encabezados han descrito

a nuestra universidad, la UNAM, en términos de crisis, ob-

solescencia e incertidumbre. A este panorama se suma la
reflexion sobre la autonomia desde la propia Junta de Gobierno.

Estas perspectivas nos convocan a analizar con conciencia critica
nuestro presente y a nuestra Universidad Nacional que se encuen-
tra en un proceso de cambio y reforma.

La modificacion del proceso de eleccion de los integrantes de
la Junta de Gobierno no es un ajuste reglamentario menor; es una
transformacion que toca las fibras mas sensibles del gobierno uni-
versitario. La Junta no solo elige a quienes encabezan nuestra Uni-
versidad y sus entidades académicas, sino que define el proyecto
institucional, media la relacién con el Estado y determina la forma en
gue se ejerce la autonomia universitaria.

Discutir su integracion implica preguntarnos qué formas de legi-
timidad queremos privilegiar en la vida universitaria. Es natural que
esta discusion incomode: nos obliga a revisar practicas que durante
décadas dimos por sentadas.

Identificar las limitaciones del proceso vigente es relativamente
sencillo. El verdadero desafio comienza ahora, cuando ya no basta
con nombrar los problemas, sino que es preciso construir propues-
tas desde la pluralidad, evitando la descalificacion y la polarizacion
gue solo fragmentan a nuestra comunidad.

Se trata de plantear soluciones oportunas que respondan a nues-
tro tiempo. /Nos quedaremos estancados en los mecanismos del
siglo XX o daremos el paso hacia la universidad que el siglo XXl y
nuestra comunidad demandan? Postergar esta decision también es
tomar partido: es optar por aplazar su redefinicion.

Es claro que esta primera reforma no es una solucién absoluta,
pero representa una oportunidad histérica de apertura y democrati-
zacion por parte de este rectorado. De aprobarse, marcaré un hito
en la historia universitaria.

En un contexto que no es politicamente neutro, la reforma abre po-
sibilidades y plantea retos. Reconocer esta ambivalencia no debilita
el proceso; por el contrario, lo vuelve més plural y responsable.

La legitimidad de esta propuesta no se agota en los cambios
normativos, sino que reside en los procesos que los acompafan.
El préximo Pleno nos permitira evaluar, de manera tangible, si los
cambios trascienden el discurso y se instalan en la préactica. Esto

dependera de la participacion de la
comunidad al postular perfiles, de la
labor de los Consejos Académicos de
Area y del Bachillerato al integrar las
candidaturas, y de nuestra eleccion
como Consejo Universitario.

Elegir no es un acto mecanico de
votacion; es una definicion politica
sobre el modelo de universidad que
gueremos sostener. Requiere una de-
cision informada que busque perfiles
idéneos, pero también un mayor equi-
librio entre las areas que integran la
Junta de Gobierno. Este equilibrio for-
taleceria la gobernanza institucional,
integrando la perspectiva de género y
una profunda conciencia politica.

Si la UNAM quiere seguir siendo
un espacio critico, debe empezar
por ejercer la autocritica. Hoy no solo
votamos una reforma procedimen-
tal: definimos con conciencia histo-
rica si nuestra universidad es capaz
de renovar sus estructuras o si per-
manecera anclada en el pasado. La
colegialidad implica representacion,
pero la comunidad exige correspon-
sabilidad. El momento del cambio es
ahoralll
Publicado en La Crénica de Hoy del 12 de febrero
de 2026. https://www.cronica.com.mx/opi-

nion/2026/02/12/que-universidad-nacional-que-
remos-construir/
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Mas# somosHENO

Celebran Excelencia Acadéemica

El 16 de enero, la FENO llevé a cabo una significativa ce-
remonia para entregar los reconocimientos a quienes culmi-
naron exitosamente los cursos postécnicos en Enfermeria
Quirurgica, asi como en Gestion del Cuidado y Docencia en
Enfermeria.

En este mismo marco de celebracion académica, el 27 de
enero se reconocio el esfuerzo de las y los egresados de los
diplomados en Investigacion en Enfermeria, Enfermeria en
Urgencias Hospitalarias y Farmacologia Clinica para la Pres-
cripcion de Medicamentos por Enfermeria, programas que
destacan por ser una opcion de titulacién y que contaron con
una numerosa y distinguida participacion de alumnos prove-
nientes de las escuelas incorporadas a la DGIRE. El evento

m ~ - fue presidido por la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales, Di-
EMIt@S'a ﬂ@ﬁﬁﬂ@ rectora de la FENO, acompafiada en el presidium por la Mtra.
- Claudia Leija Hernandez, Jefa de la Divisiéon de Educacion

Ier@S ﬂ@ﬁ@[mm Continua y Extension Universitaria y la Lic. Manola Giral de
= Lozano, Directora General de la Direccion General de Incor-

poracion y Revalidacion de Estudios (DGIRE), reafirmando

| 28 de enero, se llevd a cabo la primera activi- con su presencia el compromiso compartido de fortalecer la
dad integradora "Semilleros de Investigacion®, calidad y el vinculo profesional de la enfermeria universitaria
un encuentro que reunié en sesiones matutina y en México.

vespertina a 26 alumnas y alumnos de diversos semes-
tres junto a destacadas profesoras y profesores investi-
gadores. Este espacio estéa disefiado con el objetivo de
incentivar la curiosidad cientifica y fortalecer la forma-
cién académica desde las aulas y permiti¢ a los parti-
cipantes conocer de cerca las lineas de investigacion y
proyectos en desarrollo de nuestra institucion, fomen-
tando un dialogo directo entre la experiencia docente y
el talento estudiantil. Los semilleros se consolidan como
una plataforma vital para construir conocimiento colec-
tivo y transformar la practica de la salud a través de
la ciencia, reafirmando el liderazgo de la FENO en la
formacion de profesionales con vision critica y espiritu
cientifico.
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Jornada de Vacunacion en retorno a clases

En el marco del retorno a clases, el 6 de febrero, la
FENO reafirmé su compromiso con la salud colectiva
al realizar una intensa jornada de vacunacion en res-
puesta a la situacion epidemioldgica actual en Méxi-

]4 @W co. Con la aplicacion de méas de 600 dosis, se logro
proteger de manera efectiva a nuestra comunidad,
consolidando un entorno seguro y responsable para

‘n h FE“O el desarrollo de las actividades de la Facultad.

https://www.becas.unam.mx/
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Donacion de Sangre en la FENO

El 17 y 18 de febrero, la explanada de la FENO se convirtio
en un punto de encuentro para la solidaridad y el altruismo
con la realizacion de la jornada de donacion de sangre. Esta
noble iniciativa fue coordinada por el grupo de Voluntariado
de la Facultad, en coordinacion con el Centro Nacional de
Transfusion Sanguinea vy el Instituto Nacional de Pediatria,
con el propésito de apoyar los tratamientos de las infancias
atendidas en dicho instituto. Durante ambos dias, la comuni-
dad FENO demostré su compromiso social y humano, reafir-
mando que la esencia de enfermeria trasciende las aulas.

Alianza Estrategica FENO-IMSS Bienestar

El 11 demarzo, laMtra. Rosa A. Zarate Grajales y el Dr. Alejandro Svarch Pérez, Director General de IMSS-Bien-
estar, encabezaron una reunién de trabajo donde acordaron el inicio de un convenio de colaboracion trascen-
dental para la profesion. Este acuerdo se centra en ejes fundamentales como el impulso al Rol Ampliado de
Enfermeria Obstétrica en salud sexual y reproductiva, el fortalecimiento del servicio social en consultorios de

enfermeria con capacidad de
prescripcion de medicamen-
tos, y la creacion de una bol-
sa de trabajo para egresadas
y egresados de ambas licen-
ciaturas. Asimismo, la alianza
contempla la formaciéon de
recursos humanos de pre-
grado y posgrado en los es-
cenarios de la Red Integrada
de Instituciones de Servicios
de Salud (RIISS) y centros del
IMSS-Bienestar, consolidando
una sinergia que promete ele-
var la calidad de la atencion
sanitaria y el desarrollo profe-
sional.
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Fortalecen alianza
FENO y el Hospital
General de Mexico

El 19 de febrero, la Dra. Alma Rosa Sanchez Cone-
jo, directora del Hospital General de México (HGM),
y la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, directora de la
FENO, encabezaron un recorrido de supervision por
las instalaciones de nuestra Facultad ubicadas en di-
cho lugar. Acompanadas por sus respectivos equipos
de trabajo, las autoridades visitaron las aulas y revi-
saron el nuevo equipo de computo recientemente ad-
quirido para el fortalecimiento académico del alumna-
do. Durante el encuentro, se refrendd el compromiso
compartido de potenciar los procesos educativos y
formativos, consolidando una colaboracion estratégi-
ca que busca elevar la calidad de la ensenanza de la
enfermeria.
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La participaciéon del CUEC en este importante foro
académico y cientifico reafirma su liderazgo en la for-
macion de profesionales de enfermeria con enfoque
comunitario, critico y humanista, ademas de consolidar
Su compromiso con la innovacion educativa y el fortale-
cimiento de los modelos de atencion primaria de la sa-

Mlll@ﬂgwm%u e@ lud. EI CUEC se hizo presente en diversas actividades

f LT académicas y encuentros de alto valor formativo.
NACIONAL 22|23|24

DE LA ASOCIACION DE ENFERMERIA COMUNITARIA (AEC) o 0 Como parte del programa cientifico del congreso, el

XIl Encuentro de tutores y residentes de Enfermeria ; & P . « 2 . «

Familiar y Comunitaria 25 M CUEC presento la comunicacion oral titulada “Innova-
cion y compromiso social: estrategias del Centro Uni-

“Cuidados comunitarios: or versitario de Enfermeria Comunitaria de la UNAM para

férum de la complejidad” #AECTagiESy 2 ] el acompafiamiento al envejecimiento en un pueblo ori-
ginario.” Esta presentacion destaco la importancia de
los procesos de acompafiamiento integral al envejeci-
miento desde un enfoque intercultural, interprofesio-
nal, comunitario y de derechos humanos, reflejando la
esencia del trabajo del CUEC: la formacion en la aten-
cién comunitaria, centrada en las personas, familias y
comunidades, para la gestion de un cuidado interpro-
fesional situado social y territorialmente.

Durante el desarrollo del congreso, participamos en
dos talleres especializados: 1) “Recursos para la pro-
mocion de la salud”, enfocado en el disefio de estra-
tegias participativas para la educacion y el bienestar
comunitario, y 2) “La competencia cultural en los cui-

EI Centro UniverSitario de dados enfermeros: fundamentos criticos y préactica

transformadora en atencion primaria”, orientado al de-

4 H H sarrollo de practicas de cuidado sensibles a la diversi-
Enfermer’a Comunltar’a dad cultural y social. Asimismo, en el Encuentro de Do-
centes de Enfermeria Comunitaria y también en el de

refuerza SU pnyeCCién Residentes de la Especialidad Familiar y Comunitaria,

durante los cuales se dio a conocer parte de la expe-

in ternaCional en el Campo riencia del CUEC y se logré un intercambio entre perso-

nas docentes e investigadoras de distintos paises, que

del cuidado com unitario compartieron innovaciones pedagdgicas y modelos de

ensefianza centrados en la comunidad.

Ana Rita Castro; Dulce Elena Castillo Villegas La presencia del CUEC en el Congreso AEC 2025
simboliza el compromiso de la Facultad de Enferme-
ria y Obstetricia con la internacionalizacion del conoci-
miento y el fortalecimiento de la enfermeria comunitaria
como disciplina esencial para alcanzar la equidad, la
salud y reafirmar su compromiso social con las comu-
nidades en situacion de vulnerabilidad. Con esta parti-
cipacion, el CUEC reafirma su papel como un espacio
de innovacioén, aprendizaje y accion comunitaria que
proyecta los valores universitarios de excelencia, res-
ponsabilidad social y servicio a la comunidad. Il

| Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria fortalecié su

proyeccion internacional al participar en el VIII Congreso Inter-

nacional y XIV Nacional de la Asociacién de Enfermeria Comu-
nitaria (AEC) y el XII Encuentro Nacional de Tutores y Residentes de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, realizados del 22 al 24 de octubre
de 2025, en la ciudad de Tarragona, Espafia, bajo el lema “Cuidados
Comunitarios: Forum de la Complejidad”.

enero-marzo 2026 43 enero-marzo 2026




GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

La simulacion en la formacion de
especialistas de Salud Publica

Alma Lucero Diaz Avila; Gandhy Ponce Gémez; Marcela Diaz Mendoza

uando se realizd la Declaracion de Alma-Ata en Kazajistan de 1978, no se

esperaba actuar con parsimonia sino todo lo contrario; el gremio de enfer-

meria tenia el deseo y entusiasmo de que, llegado al entonces nuevo milenio,
la cobertura universal en salud fuera un hecho logrado... Todos sabemos que no fue
as.

Para el ano 2018, una nueva ola de entusiastas, reunidos en Astana y representa-
dos por gobiernos asistentes a la Conferencia Mundial Sobre Atencién Primaria de
Salud, presentaron una propuesta igualmente ambiciosa, en tanto que actuar con
celeridad y asertividad, es el reto a cumplir para alcanzar la meta.

Dicha propuesta pronuncio, en lo publico y aun con mas fuerza que la primera vez,
la consigna: “jSalud para todos!”, pero esta vez, aspirando a integrar gobiernos y
sociedades que promuevan la salud, atencion primaria y servicios de calidad, asi
como entornos propicios y el apoyo de asociados e interesados en el ambito, para
el afio 2030.

El nuevo plazo se esta cumpliendo, el tiempo no se detiene y los interesados y
curiosos, desde lo privado, nos preguntamos, ¢desde la academia qué se esta ha-
ciendo?

La profesion de Enfermeria, es decir, el saber cuidar, tiene diferentes manifestacio-
nes, y la que aqui presentamos se llama Salud Publica.

Nuestro plan de estudios obedece a los Obijetivos del Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030, que no resulta ajena a las necesidades de ningun pais, que se presu-
ma globalizado y tecnoldgicamente activo. Los egresados bajo este curriculo se en-
cuentran formados en los tres niveles de atencion y sus conocimientos son puestos
en practica, tanto en espacios simulados como en accion real.

Lo anterior permite que el Salubrista sea un “enfermero todo terreno’] con la versa-
tilidad de ofrecer cuidado ambulatorio, en comunidad, asi como hospitalario, en las
Unidades de Vigilancia Epidemioldgica.

Para la mayoria de personas resulta sencillo entender la funcion “publica” del sa-
lubrista, pues lo lleva rotulado en sus habitos profesionales y en su quehacer obser-
vable. Sin embargo, pocos comprenden que el ambito privado no le resulta extrafo;
sus contemplaciones en un ambiente cerrado, como lo es el de un hospital, significan
andlisis, prevencion y deteccion de riesgos y dafos contra la salud.

Como todo profesional, el salubrista necesita afinar sus sentidos para poder emitir
recomendaciones, las cuales van desde el uso correcto de cubrebocas hasta la op-
timizacion de la técnica de lavado de manos, pasando por la promocion a la salud,
capacitacion de personal y la importantisima vigilancia epidemiolégica a nivel comu-
nitario y hospitalario.

Es para todo ello que los alumnos en formacion de la Especializacion de Enferme-
ria en Salud Publica, se apoyan en el Centro de Entrenamiento por Simulacion de
Posgrado (CESIP), ya que éste funge como la herramienta practica por excelencia
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gracias a que minimiza o anula los riesgos que supondria un procedimiento real.

La practica simulada proporciona confianza para actuar en un entorno ambientado a lo real y disminuye
el estrés de enfrentarse a un escenario inexplorado para los estudiantes; ademas, permite que la curva de
aprendizaje se sienta mas natural al avanzar por peldanos, de tal manera que de la teoria se pase al ambiente
emulado vy, finalmente, al campo auténtico, que sera el area de trabajo.

Los ambitos de simulacién para la Salud Publica del Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria
que proveen de competencias especializadas a los estudiantes de posgrado son:

Vigilancia epidemioldgica para la prevencion de neumonia asociada a la venti-
lacion
Vigilancia epidemiolégica para la prevencion de infeccion de catéter urinario

Consulta de enfermeria en el primer nivel de atencidn, en el area de inmuniza-
ciones

Consulta de enfermeria en el primer de atencidn para la salud sexual y repro-
ductiva

Consulta de enfermeria en el primer nivel de atencién a la persona con sobre-
peso

Vigilancia epidemioldgica para la prevencion de infeccion del torrente sangui-
neo

Por otra parte, concede al docente la posibilidad de corregir al alumno de manera
inmediata, sin comprometer la imagen de una institucion, pues la Salud Publica, tam-
bién presta atencion a ello.

Entonces, desde la Especializacion de Enfermeria en Salud Publica podemos decir,
que estamos acercandonos a las aspiraciones de Astana: cuando integramos a la so-
ciedad con nuestra promocion a la salud, cuando practicamos en simulador para ofre-
cer un servicio de calidad en un escenario real, cuando hacemos un entorno propicio
al portar un equipo de proteccion personal correctamente y cuando nos interesamos
por nuestra salud y la de los demas. Il
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=) Enfermeria por el mundo

Te invitamos a conocer a las y los alumnos que
realizaron movilidad nacional e internacional durante
el semestre 2026-1.

Juana Maribel Pérez Lopez

“Realizar movilidad nos abre un mundo de posibilidades”
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Hoy se encuentran de nueva cuenta en la FENO compartiendo los saberes adquiridos alrededor del mundo.

Costumbres que se comparten

Comida con Pasaporte

47

El Dia de las Velitas,
celebrado cada 7 de
diciembre Colombia,
marca el inicio de la
temporada navidefia
con calles iluminadas
por velas y faroles que
simbolizan esperanza
y unién

Dentro de la gastro-
nomia de Quintana
Roo, una de las co-
sas que mas llamdé mi
atencion es el chilmo-
le, también conocido
como recado negro.

Se trata de una pasta
elaborada a partir de
chiles quemados, utili-
zada como base para
salsas y aderezos.

Es comun llamarle
“recado negro" al cal-
do preparado con este
ingrediente con carne
de alguna ave (tradi-
cionalmente pavo) o
carne de cerdo, que
como su nombre indi-
ca es de un color total-
mente negro
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LUX PARTICEPS:
El despertar de la
praxis investigativa
compartiendo el
conocimiento entre
pares en la juventud
de la enfermeria
universitaria

Joel Alcantara Gonzalez

| pasado 13 de febrero, el Auditorio Mari-
Ena Guzman Vanmeeter de nuestra Facul-
tad de Enfermeria y Obstetricia se erigio
como el epicentro de un evento académico sin
precedentes: el Primer Encuentro de Estudian-
tes de Enfermeria “Lux Particeps’, concepto
del que es autor el estudiante de la licenciatura
en enfermeria Leonardo Gabriel Saucedo Guz-
man, el cual le otorgo el significado de “compar-
tir el conocimiento entre pares”.

Este foro no fue concebido meramente como
una sucesion de actos protocolares, sino como
un espacio de convergencia dialéctica destina-
do a fortalecer la identidad profesional y el pen-
samiento critico de quienes hoy nos formamos
en las aulas de la FENO vy junto a compafieros
del Instituto Nacional de Enfermedades Respi-
ratorias y de la Facultad de Estudios Superiores
|ztacala. El encuentro que trascendid las fron-
teras de nuestra propia facultad, tuvo como eje
rector la difusion del conocimiento y el fomento
de la investigacion cientifica generada desde el
pregrado. Tuve el honor de dar apertura a una
jornada donde la premisa fundamental fue la de-
fensa de la capacidad intelectual de la juventud;
es imperativo desarticular aquel discurso que
pretende reducir el entusiasmo juvenil a una fase
transitoria de idealismo, por lo que la pasién que
hoy nos moviliza es el motor epistemoldgico ne-
cesario para cuestionar los dogmas heredados y
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proponer una enfermeria que responda a las compleji-
dades del siglo XXI.

A través de una nutrida agenda que incluy6 una con-
ferencia, el andlisis de siete trabajos de investigacion
presentados por estudiantes de las licenciaturas en
Enfermeria y en Enfermeria y Obstetricia, la participa-
cién del grupo SINAPSIS y un conversatorio, nos aden-
tramos en la diseccion de fenémenos contemporaneos
que impactan la salud mental y la dinamica social. El
debate no rehuyo a la complejidad, se abordd desde
la configuracion de la sexualidad en una era de hiper
conectividad digital hasta el andlisis sociolégico de fe-
némenos que acontecen en nuestra actualidad, como
el “ghosting”, la soledad mediada por dispositivos tec-
nolégicos, la infidelidad como un constructo en tension
con el deseo biologico y la ética normativa. Discutimos
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con rigor como la inmediatez de las redes sociales ha
reconfigurado nuestras relaciones interpersonales, im-
poniendo una obligatoriedad de respuesta que erosio-
na la autonomia individual y genera nuevos conflictos
psicosociales. Este intercambio de saberes demostro
que la enfermeria posee la solidez académica para li-
derar debates éticos y antropoldgicos reafirmando que
nuestra labor trasciende para ubicarse en la compren-
sion profunda del ser humano como nos hemos carac-
terizado siempre. No somos solo testigos de la trans-
formacion social; somos sus analistas y sus agentes de
cambio, nuestra juventud es en esencia una herramien-
ta de ruptura frente a lo obsoleto.

Este suefio compartido no habria sido posible sin el
apoyo de autoridades que creen genuinamente en el
potencial de sus estudiantes y que impulsan estos es-
pacios cientificos como pilares de nuestra formacion.
Por ello, extendemos un agradecimiento profundo y de
todo corazon a la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales,
Directora de nuestra Facultad, por brindarnos la liber-
tad de crear y sofiar en grande impulsando nuestra ini-
ciativa; a la Mtra. Rocio Valdez Labastida, Secretaria de
Atencién a la Comunidad, por caminar a nuestro lado
en la organizacion y por su incansable apoyo logistico
para que este encuentro fuera una casa abierta para
todos, valoro profundamente que su coordinacion man-
tenga una politica de puertas abiertas y un respaldo fir-
me hacia nuestro potencial profesional; a la Mtra. Zoila
Ledn Moreno, Jefa de la Division de Estudios Profesio-
nales, por su valiosa labor de vinculacién y por confiar
en que la investigacion estudiantil es el camino hacia
la excelenciay a la LEO. Miriam Magali Barrera Garcia,
coordinadora de la Licenciatura en Enfermeria y Obs-
tetricia por extender el alcance de esta iniciativa permi-
tiendo que el intercambio de conocimiento trascendie-
ra a las aulas ademas de agradecer la confianza que
de manera constante ha depositado en mi capacidad
para liderar proyectos de esta naturaleza. Gracias por
abrirnos las puertas y por recordarnos que la academia
también se construye con cercania y escucha. Lux Par-
ticeps es la prueba de que cuando los estudiantes nos
organizamos con el propdsito de crecer, la luz del co-
nocimiento brilla para todos. Seguiremos fomentando
estos espacios de encuentro y debate, porque nuestra
vOz no es solo una promesa del futuro, es la fuerza que
hoy mismo esta redibujando el horizonte de la enfer-
meria.ll
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El envejecimiento de la
poblacion. Una mirada
hacia el futuro

Viadimir Torres Melchor

“Cuando hablamos de la vejez, cada uno de nosotros habla de su
propio futuro. Debemos preguntarnos si estamos dispuestos a confor-
marnos con la mera supervivencia cuando es posible mucho mds”
Robert Butler.

| aumento de la esperanza de vida ha tenido un crecimiento exponencial, poniendo de relieve que para

el afio 2030 la poblacién de adultos mayores sea de 1400 millones, lo que significa que una de cada

seis personas tendra mas de 60 afos. Sin embargo, el reto sera aun mayor en 2050, esperando que las
personas mayores de 80 anos sean 426 millones.

Este aumento de la poblacion trae consigo un mayor uso del sistema de salud de manera ambulatoria,
asi como hospitalizaciones prolongadas, cuidados en casa, cambios sociales, condiciones econdémicas vy
familiares, asi como en los sistemas de apoyo intergeneracional: pensiones y jubilaciones, entre otros. Desa-
fortunadamente no se han creado las condiciones necesarias para atender a este sector de la poblacion, ya
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que sufren de discriminacion por edad. A este tipo
de discriminacion se le ha denominado edadismo.
Dicho término fue acufiado en 1968 por el Dr. Robert
Butler, quien veia un “paralelismo con el sexismo vy
el racismo en cuanto a actitudes negativas hacia la
edad.”

Investigadores como Thomas lversen considera
que los edadismos tienen tres dimensiones: este-
reotipos donde las personas suelen tener creencias
generalizadas; prejuicios, donde las personas tienen
sentimientos o actitudes hacia las personas adultas
mayores (PAM); discriminacién, donde se aplican es-
tas creencias basadas en estereotipos y prejuicios.

Las PAM pueden estar ante edadismos a diferen-
tes niveles: institucional, a partir de politicas publi-
cas; interpersonal, donde suelen ser tratadas con
condescendencia o evitacion; individual, donde se
perciben como menos competentes o responsables.
Por tanto, es preciso que este grupo de personas
tenga una participacion mas activa en la vida social,
cultural, econémica, espiritual y civica, a fin de tener
un envejecimiento activo y saludable.

Existen diversas investigaciones en salud que evi-
dencian este tipo de discriminacion. Por ejemplo,
hablar mas despacio, en voz alta o con mas con-
descendencia hacia los adultos mayores; también
tienen actitudes impacientes, ignoran a los mayores
con interacciones rapidas, proporcionan informacion
insuficiente; resultando asf en consecuencias fisiolo-
gicas, psicologicas y conductuales.

Otro de los riesgos que se tiene con las PAM es la
institucionalizacion de los mismos, minando su salud
y acelerando la mortalidad debido a los sindromes
geriatricos. Este tipo de condiciones se asocian a la
edad, como es la fragilidad, delirio, caidas, inconti-
nencia, inmovilidad, desnutriciéon y deterioro funcio-
nal; la adecuacion de entornos hospitalarios para
personas adultas mayores, asi como la utilizacion
de instrumentos validados, servicios de geriatria, li-
neas de investigacion son imprescindibles para so-
ciedades envejecidas, sin dejar de lado al cuidador
primario, el cual no solo es personal sanitario sino
que incluye a familiares, amigos, vecinos 0 conoci-
dos mediante perspectivas tedricas que consideran
importante el curso de vida.

Sin embargo, también deben de existir politicas pu-
blicas que vayan mas alla del entorno clinico, como
la mejora de accesibilidad a servicios con prioridad
en las PAM, adecuacion de espacios fisicos obsta-
culizados por barreras estructurales, como las que
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se pueden presentar en el transporte publico, par-
ques o centros de esparcimiento.

De acuerdo con la ONU y la OMS, en la década
2021-2030 se ha presentado una agenda en la que
se debe de trabajar a fin de mejorar la vida de las
personas mayores, sus familias y comunidades; en
dicha agenda se tienen areas como: Entornos ami-
gables con la edad, combatiendo el edadismo, aten-
cion integrada y cuidados a largo plazo.

Uno de los puntos a subrayar en el primer informe
que comprende los tres primeros anos, fue realizado
por el Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, quien afir-
ma que “se necesita un mayor compromiso politico,
especialmente en paises de ingresos bajos y medios;
se necesita de mas inversion para apoyar un enveje-
cimiento saludable, se necesita de mas trabajadores
sanitarios, mejor formados y apoyados, se necesita
de una implicacién mas significativa de las personas
mayores en las decisiones que les importan”

Considerando lo anterior, debemos de seguir tra-
bajando a fin de promover la salud y bienestar de las
poblaciones mayores para poder envejecer de forma
independiente, cdmoda, y saludable. Il
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e acuerdo con la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS), el edadismo engloba estereoti-

pOs, prejuicios y discriminacion relacionados
a la edad, y aungue es un problema que afecta a
todos, son las personas adultas mayores (PAM) quie-
nes resienten mas este conjunto de construcciones
negativas en torno a su edad, asociando el proceso
de envejecer a una pérdida de capacidades, habili-
dades y conocimientos.

El edadismo no solo se manifiesta en discursos so-
ciales, sino también en practicas cotidianas que limi-
tan la participacion, la autonomia y el reconocimiento
de las personas adultas mayores, fomentando la vi-
sion de dependencia e improductividad por encima
de la experiencia y valor social que las PAM pueden
aportar.

El CUEC participa activamente contra el edadismo
al promover un envejecimiento saludable basado en
la participacion, el reconocimiento de capacidades 'y
el empoderamiento de las personas adultas mayores
dentro de la comunidad, aportando de manera signi-
ficativa desde la formacion de recursos humanos y la
atencion prestada en el centro.

La vinculacion de estudiantes y profesionales en
formacion con procesos comunitarios reales favo-
rece la sensibilizacion frente al envejecimiento y el
cuestionamiento de estereotipos edadistas norma-
lizados. Este acercamiento directo promueve una
mirada ética, critica y humanizada, fortaleciendo
competencias para el trabajo con personas adultas
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Taller de acompafiamiento al proceso de envejecimiento. Foto por Lizeth Tinajero. 2025

mayores desde el respeto, la escucha y la corres-
ponsabilidad.

El enfoque multidisciplinario que caracteriza al
CUEC permite articular saberes de distintos ambitos
y favorecer la implementacion de intervenciones in-
tegrales que fomenten la parte autébnoma de la vejez.
Este didlogo de saberes contribuye a la construccion
de entornos mas inclusivos y equitativos.

A través de talleres comunitarios, el CUEC gene-
ra espacios donde las personas mayores compar-
ten saberes, reflexionan sobre su salud, fortalecen
habilidades y toman decisiones informadas sobre
Su bienestar. Estas practicas rompen con la idea de
gue la vejez es sinbnimo de dependencia, al posicio-
narlas como protagonistas de su propio proceso de
envejecimiento.

Asimismo, el CUEC impulsa metodologias partici-
pativas que fomentan la escucha activa, el didlogo
horizontal y la construcciéon colectiva, favoreciendo
relaciones mas equitativas entre generaciones, asi
como el trabajo multidisciplinario que permite un
abordaje y acompanamiento integral.

Al visibilizar la experiencia y el conocimiento de
las personas adultas mayores, el CUEC contribuye
a desarmar estereotipos, transformar imaginarios so-
ciales y construir una comunidad mas inclusiva, don-
de la edad no sea un motivo de exclusion, sino una
fuente de aprendizaje, experiencia y valor social. ll
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Recomendaciones

En esta seccion publicamos algunas recomendaciones de
libros que nuestros lectores consideren adecuados para
compartir con nuestra comunidad FENO.

LOS INVITAMOS A ENVIAR TODAS SUS RECOMENDACIONES AL CORREO vinculacion-extension@feno.unam.mx PARA HACER

DE ESTE UN ESPACIO DE FOMENTO A LA LECTURA COMO UNA HABILIDAD FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA VIDA.

Para Ortega y Gasset, la duda crea una realidad liquida en la que no podemos sostenernos: una
fluctuacion, un vaivén de olas. Carlos Bravo Regidor presenta en estas paginas catorce conversa-
ciones con autores de actualidad para navegar el desconcierto de nuestros tiempos. Estas entrevis-
tas iluminan algun aspecto apremiante o polémico de la experiencia contemporaneay, de ese
modo, contribuyen a hacer inteligibles las dificultades del presente. En cada conversacion, el autor
logra hacerle justicia a la complejidad de las ideas y a la inteligencia de su interlocutor; con
instantes de tremenda lucidez y otros de refrescante ligereza, de sincera complicidad o de palpa-
ble tensidn, en estos intercambios destaca la pasion intelectual de encarar un mundo que nos
obliga a repensarlo todo.

Bravo Regidor, C. (2025). Mar de dudas. Grano de Sal

La vida de Rodolfo siempre ha estado marcada por el trauma de la guerra de Angola, pero sobre
todo por el asesinato de su padre a manos de su hermano Geni, apodado Caballo Loco. Ahora,
recién jubilado, Rodolfo se encuentra con que recobra la intimidad inesperada de su cuiiada Nora,
viejo amor de juventud, pero también con una noticia inquietante: van a excarcelar a su hermano
parricida, aquejado de una enfermedad incurable, y no tiene otro destino que la casa familiar. En
esa tensa espera, y durante poco mas de una semana, se reavivaran viejos rencores, secretos
familiares que creian enterrados, y en especial los detalles del sangriento asesinato que cambi6 la
vida de todos en la familia. Solo la llegada de Ia hija de Rodolfo, y la intervencién de un joven
triunfador en una Habana desahuciada, daran el ultimo y desesperado apoyo a Rodolfo. Un relato
dramatico, una novela magistral, que cuenta cincuenta afos de historia de un pais.

Padura, L. (2025). Morir en la arena. TUSQUETS

Recomendados por: Francisco B. Valencia Castillo,
Secretario de Vinculacién y Difusion, FENO
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Obesidad:

Una enfermedad

compleja con impacto
nacional y mundial

Adela Alba Leonel

Imagen creada en Gemini

E
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De acuerdo con datos de la OMS, mas de 800 millones de personas

La OMS define a la obesidad como una acumulacion
anormal o excesiva de grasa, lo que implica un riesgo para
la salud. Es una enfermedad crénica y multifactorial, y no
solamente estética. Ademas, es un factor de riesgo para
desarrollar enfermedades crdnicas no transmisibles, como
diabetes, enfermedades cardiovasculares y ciertos tipos
de cancer.

La obesidad se clasifica principalmente por el IMC, que
este se obtiene a través del calculo de Peso/Talla: Peso
normal: IMC de 18.5 a 24.9; Sobrepeso: IMC de 25 a 29.9;
Obesidad grado I: IMC entre 30.0 y 34.9; Obesidad grado
[I: IMC entre 35.0 y 39.9; Obesidad grado Ill (Mérbida):
IMC igual o superior a 40.

Conocer el tipo de obesidad es fundamental para
determinar los riesgos de salud y el tratamiento
médico o nutricional a seguir.

La obesidad también se puede clasificar de acuerdo con
Su causa:

Obesidad Exdégena: es el resultado de una ingesta ca-
|6rica mayor a la que el cuerpo requiere. Afecta a mas de
un tercio de la poblacion adulta en México, con una pre-
valencia de obesidad del 36.9% al 37.1% en 2023-2024, y
si sumamos el sobrepeso cerca del 75% de la poblacion
tiene obesidad exdgena.

Obesidad Secundaria: esta es la causa de otra enferme-
dad, por ejemplo, hipotiroidismo, sindrome de Cushing o
por consumo de ciertos medicamentos.

Otra clasificacion de la obesidad es por la distribucion
de la grasa en el cuerpo:

Obesidad Androide: La grasa se concentra en el abdo-
men, pecho y espalda, esta es mas frecuente en hombres
y conlleva mayor riesgo metabdlico y cardiovascular.

viven con sobrepeso y obesidad

n 2015, la Federacion Mundial de la Obesidad (World Obesity Federation), con apoyo de la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS), establecié que cada 4 de marzo se celebre el Dia Mundial de la Obe-
sidad, con el propdsito de generar conciencia del impacto que esta enfermedad provoca en la salud de
las personas, familias y comunidades en todo el orbe.

Obesidad Ginoide: Esta se caracte-
riza principalmente porque la grasa se
localiza en caderas, gluteos y muslos.
Esta es mas prevalente en mujeres.

Obesidad Generalizada: Aqui la gra-
sa se percibe en todo el cuerpo.

La obesidad es una enfermedad
compleja con impacto mundial y na-
cional. ;Qué factores provocan la
obesidad? La obesidad no tiene una
sola causa, sino que resulta de una
compleja interaccion entre mudltiples
factores como: Alimentacion poco sa-
ludable. Consumir un exceso de calo-
rias provenientes de alimentos ultrapro-
cesados, ricos en azucares y grasas,
lo que favorece el almacenamiento de
grasa corporal; sedentarismo. La falta
de actividad fisica contribuye al des-
equilibrio entre las calorias ingeridas
y las gastadas, aumentando el riesgo
de sobrepeso y obesidad; factores ge-
néticos y bioldgicos. Algunas personas
tienen mayor predisposicion genética
a acumular grasa, modulado por hor-
monas y reguladores del apetito; en-
torno obesogénico. Estos entornos se
caracterizan porque promueven la dis-
ponibilidad de comida poco saludable,
como la publicidad de alimentos ultra
procesados; la falta de espacios segu-
ros para realizar actividad fisica. Este
tipo de entornos hacen que aumente la
epidemia de obesidad.

Determinantes sociales: El nivel so-
cioecondmico para comprar y disponer
de alimentos saludables. La falta de
educacion nutricional también influye
en la aparicion de obesidad.

Es importante preguntarnos ¢Cuales
son los Riesgos para la salud asocia-
dos a la obesidad?
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La obesidad no solo es una enfermedad, sino tam-
bién es un factor de riesgo para desarrollar multiples
enfermedades cronicas no transmisibles, entre las
cuales destacan:

Diabetes tipo 2, Hipertension arterial, Enfermedades
cardiovasculares, ciertos tipos de cancer, problemas
locomotores y respiratorios, reduccion de la calidad de
vida y esperanza de vida. Es importante sefialar que la
obesidad es ya una de las principales causas de muerte
prematura en el mundo.

En el 2022, la OMS reporté que la obesidad ha aumenta-
do su prevalencia en las ultimas décadas: 2500 millones de
adultos tenian sobrepeso. De ellos, 890 millones con obesi-
dad; el 16 % de los adultos eran obesos; mas de 390 millones
de nifios y adolescentes tenian sobrepeso, de los cuales 160
millones eran obesos.

Las proyecciones globales estiman que, para 2035, més
de la mitad de la poblacién mundial tendra sobrepeso u obe-
sidad, y este incremento se vera significativamente reflejado
en la prevalencia de obesidad infantil, de aqui la importan-
cia de generar conciencia del impacto que esta enfermedad
provoca en la salud de las personas.

En México, la obesidad y el sobrepeso representan uno de
los principales desafios de salud publica: El 76.2% de la po-
blacion adulta padece sobrepeso u obesidad, lo cual esta
por encima del promedio de América Latina; es la principal
causa de muerte y discapacidad prematura, aumentando el
riesgo de enfermedades cronicas y reduciendo la calidad
de vida; para el 2030 se estima que el 45% de los adultos
mexicanos podrian ser obesos; asi mismo la prevalencia de
sobrepeso y obesidad aumentara en nifios y nifias.

Cabe sefalar que, a nivel mundial, México ocupa el primer
lugar en obesidad infantil y el segundo en adultos.

La obesidad representa una carga econdmica y social. A
nivel mundial, el impacto del sobrepeso y la obesidad en los
sistemas de salud y en la productividad econémica es enor-
me. Se ha estimado que representa costo directos e indirec-
tos de atencion de aproximadamente miles de millones de
doélares. En México, el sobrepeso y la obesidad estan aso-
ciados con una pérdida de afios de vida saludable y un au-
mento en gastos de atencion médica. Estas cargas afectan
no solo a las personas, sino también a la economia familiar y
al desarrollo social.
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Por lo anterior, es necesario en-
focarnos en prevenir la obesidad y
evitar complicaciones.

¢ Como podemos prevenir la
obesidad? Promoviendo esti-
los de vida saludables donde
se incluya:

Alimentacion completa y equili-
brada; incrementar el consumo de
frutas, verduras y alimentos frescos;
evitar bebidas azucaradas y comida
ultra procesada; fomentar educa-
cion nutricional desde la infancia;
realizar actividad fisica (entre 30 a
60 minutos de ejercicio moderado
a la semana); incorporar la activi-
dad fisica como parte de la rutina
diaria; entornos saludables; incre-
mentar Politicas publicas que regu-
len la publicidad de alimentos poco
saludables; generar espacios urba-
nos que promuevan el gjercicio y el
transporte activo; educacion y co-
municacion; fomentar camparias de
salud publica que expliquen por qué
y como prevenir la obesidad.

Sila persona ya tiene obesidad, es
fundamental solicitar atencion mé-
dica integral, donde se realice una
evaluacion de riesgos cardiometa-
bolicos y apoyo profesional, realizar
cambios sostenibles en el estilo de
vida: dieta personalizada, aumento
gradual de la actividad fisica y bus-
car apoyo psicosocial (acompafna-
miento, motivacion y habitos) son
también clave.

La obesidad es mucho mas que un
problema de peso: es una enferme-
dad cronica con causas multiples,
riesgos serios para la salud y un
impacto profundo en los individuos
y la sociedad. Aungue su prevalen-
cia esta en aumento a escala global
y nacional, es posible prevenirla y
controlarla mediante politicas publi-
cas efectivas y cambios saludables
en los estilos de vida. Il
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Enfermeria global y Antropologia del
Cuidado: experiencia COIL Chile-México
entre la UCM y la FENO-UNAM

Carmen Gloria Cofré Gonzalez; Barut Cruz Cortés

fesional con sentido global, intercultural y humanizado. En este contexto, la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad Catdlica del Maule (Chile) y la Facultad de Enfermeria y Obstetricia desarrolla-
ron una experiencia COIL (Collaborative Online International Learning), orientada al aprendizaje colaborativo
entre estudiantes y profesionales de enfermeria. Bajo el titulo Enfermeria global y antropologia del cuidado se
promovio el andlisis reflexivo de casos clinicos interculturales, integrando saberes de pueblos originarios y de-
safios actuales de la migracion, con el fin de fortalecer competencias en comunicacion intercultural, cuidado
culturalmente seguro y pertinencia cultural del proceso enfermero.

| a colaboracién académica internacional constituye una estrategia clave para fortalecer la formacion pro-

Una alianza académica para responder a desafios con-
temporaneos del cuidado

La movilidad humana, la diversidad cultural territorial y la ne-
cesidad de cuidados culturalmente pertinentes han instalado
nuevos desafios para la formacion en ciencias de la salud. Ante
este escenario, el trabajo articulado entre universidades cobra
especial relevancia, ya que permite construir aprendizajes que
trascienden fronteras, favorecen el didlogo intercultural y fortale-
cen el sentido ético del cuidado.

En agosto de 2025, y gracias a la coordinacion institucional
mediante unidades de convenio y cooperacion, se concretd un
primer encuentro académico entre representantes de México
y Chile, realizado el 19 de agosto mediante plataformas de
videoconferencia. En dicha reunion participaron el profe-
sor Barut Cruz Cortés, antropdlogo y académico de la FE-
NO-UNAM, y la Dra. Carmen Gloria Cofré Gonzélez, enfer-
mera y académica de la UCM, quienes identificaron una
convergencia tematica en torno a la interculturalidad de los cuidados y la necesidad de fortalecer la formacion
intercultural desde enfoques disciplinares complementarios.

Con respecto al perfil de la comunidad estudiantil, en México participaron profesionales de enfermeria con
experiencia clinica, quienes aportaron madurez profesional al andlisis. Para el caso de Chile, participaron
estudiantes de primer afo, quienes aportaron motivacion, proyeccion ética del cuidado y entusiasmo por el
aprendizaje intercultural.

Diseno del médulo COIL: Enfermeria global y antropologia del cuidado

Como resultado de cuatro reuniones de coordinacion académica, se estructurd el médulo COIL titulado “En-
fermeria global y antropologia del cuidado”. La propuesta se disefid con alineacion explicita a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) integrando los siguientes: ODS 3, (Salud y bienestar); ODS 4 (Educacion de
calidad); ODS 10 (Reduccioén de desigualdades); ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos)

El COIL se implementé mediante sesiones sincrénicas binacionales y trabajo asincronico, utilizando las pla-
taformas de videoconferencia Zoom y Microsoft Teams, herramientas colaborativas como Google Drive y foros.
Las fechas principales de desarrollo del médulo fueron 07, 14 y 21 de noviembre de 2025.
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Aprendizajes esperados y formacion por competencias interculturales
El médulo se organizé bajo una légica de aprendizajes esperados, destacando tres propositos
formativos:

1. Analizar el cuidado de enfermeria desde la perspectiva de la antropologia, integrando saberes
de pueblos originarios de México y Chile, asi como de migrantes internacionales.

Colaborar en equipos binacionales para disefiar propuestas de cuidado con pertinencia cultural
y enfoque global.

Reflexionar sobre el rol de la enfermeria en escenarios interculturales y de salud global.

Los estudiantes participaron en actividades preparatorias, que incluyeron lineamientos generales del COIL,
orientacién tecnoldgica, y aproximaciones a contextos sociales e histéricos de pueblos originarios de ambos
territorios.

La actividad inicial consistié en un ejercicio para “romper el hie-
lo” desde lo intercultural, basado en una presentacion individual
donde cada integrante compartia elementos culturales propios
mediante preguntas motivadoras, promoviendo reconocimiento
mutuo, empatia y disposicion al dialogo. Posteriormente, y para
que los estudiantes tuviesen aprendizajes significativos, cada uno
de los coordinadores dio una breve ponencia desde su area de
pericia.

Con enfoque en Salud Intercultural, la exposiciéon de la Dra. Car-
men Cofré abordé la Enfermeria Global, enfatizando que ésta debe
responder a realidades diversas con una perspectiva culturalmen-

te competente. Igualmente, en su abordaje resaltd que el cuida-

do se dirige a personas y no a nacionalidades, por lo que se

identifica como un acto de justicia y dialogo cultural. Sefialé

competencias clave para los profesionales: competencia in-

tercultural, comunicacioén efectiva, pensamiento critico, éti-

ca y enfoque de derechos humanos. En lo que respecta

a la exposicion del maestro Barut, subray6 la importancia del didlogo constante con la antropologia para el

profesional de enfermeria en un mundo global. Su exposicién se centrd, principalmente, en la cuestion del

cuidado como fenémeno sociocultural, reconociendo que la cultura juega un rol importante en el proceso de
salud-enfermedad-atencion-desatencion.

Aprendizaje colaborativo aplicado: analisis de casos clinicos interculturales. La interculturalidad ya no
es un tema periférico en la formaciéon de profesionales de la salud: en paises con diversidad cultural y aumento
de movilidad humana por migracion, la capacidad de cuidar considerando valores, creencias, lengua y prac-
ticas comunitarias se vuelve esencial.

Mas que una clase compartida, la experiencia fue un espacio de encuentro: equipos binacionales analizaron
problemas reales de cuidado, comprendieron tensiones entre la I6gica biomédica y los sistemas culturales y
disefiaron propuestas de atenciéon con pertinencia cultural. La interacciéon permitié que estudiantes y profesio-
nales contrastaran miradas, reconstruyeran conceptos y reconocieran que el cuidado no es universal en su
forma, aunque si lo sea en su intencién humana.

Para esta ocasion, el ndcleo del médulo consistio en el desarrollo de tareas colaborativas en equipos bi-
nacionales, centradas en: 1) Seleccion de casos de cuidado con enfoque intercultural (pueblos originarios y
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migracion); 2) Anélisis critico desde enfermeria global y antropologia del cuidado; 3) Formulaciéon de planes de
cuidado con pertinencia cultural; y 4) Elaboracion de informe comparativo y presentacion conjunta.

Entre los casos clinicos abordados, se incluyeron los siguientes:

Caso 1: mujer mapuche en trabajo de parto. Dofa Juana, mujer mapuche de 34 afios, solicita presencia de
su machi y uso de elementos tradicionales durante el proceso de parto, situacion que tensiona el modelo bio-
médico y los protocolos hospitalarios.

Caso 2: joven sirio en atencion primaria. Ahmed, migrante sirio, consulta por dolor abdominal persistente, con
barreras idiomaticas y culturales, rechazo a ser atendido por profesional mujer y diferencias en la comunica-
cién interpersonal, lo que exige estrategias culturalmente seguras.

Para la resolucion, el documento orientador establecio los apartados obligatorios de titulo del caso, problemas
reales y de riesgo de enfermeria, plan de cuidados interculturales y estrategias de comunicacion intercultural.

Valoracion pedagogica de la experiencia: aprendizajes, desafios y aportes

El médulo permitié consolidar capacidades de pensamiento critico, reflexion ética,
integracion de marcos conceptuales como cuidado culturalmente seguro y fortalecimiento
del rol profesional de enfermeria en contextos multiculturales. La experiencia fue descrita

por los estudiantes como altamente enriquecedora, tanto por los resultados formativos
como por los desafios propios del trabajo internacional de los equipos (coordinacion de
tiempos, didlogo entre experiencias, negociacion de significados culturales):

“El COIL con Meéxico fue una experiencia enriquecedora para mi formacién como profesional de la
salud la cual me gustaria repetir en algiin momento. Si bien estdbamos en segundo semestre de enferme-
ria y no contamos con experiencia prdctica, compartir con enfermeros de otra nacionalidad que llevan
afios ejerciendo me ayudo a ver que es fundamental instruirnos en temas de interculturalidad, ya que
estos se aplican dia a dia en todas partes. Ademds, me parece importante validar y mantener vivas las
costumbres y prdcticas de distintas culturas para alcanzar una atencion de salud integral que contemple
las creencias, entorno y vida de la persona y no solo su problema de salud” (Emilia Fernanda Iceta
Ramirez).

“El COIL me permitio [ver] que [las] diferencias culturales se presentan en todo el mundo, debido a que

cada pais enfrenta procesos como el parto o la enfermedad desde distintas realidades. También aprendi
que cada hospital tiene sus propias reglas y formas de trabajar, que a veces pueden chocar con las necesi-
dades culturales del paciente” (Asael Lerma Castillo).

“El COIL 2025 fue una experiencia enriquecedora y divertida. Que me permitio ampliar la comprension
sobre las diversas culturas presentes tanto en México como en Chile, por medio del didlogo respetuoso

de saberes. Lo cual es sumamente significativo para el drea de la salud y aiin mds para la enfermeria, ya
que nos permite entender situaciones que pueden llegar a presentarse, y asi buscar la manera éptima de

brindar un trato digno y culturalmente competente” (Javiera Valentina Concha Herndndez).

“Mi experiencia participando del COIL entre México y Chile fue muy positiva y enriquecedora ya que
me ayudo a saber y entender por medio del profesor Barut Cruz y los otros enfermeros/as cémo es la
enfermeria en otro pais siendo este México. Debido a esto es importante tener una formacion sobre in-
terculturalidad como profesional de salud, ya que los pacientes que atendamos en algiin futuro vendrdn
de culturas y paises muy diferentes al nuestro y es importante atenderlos con respeto, comprension y
amabilidad” (Maximiliano Troncoso).
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Conclusion

La implementacion del médulo COIL Chile-Mé-
xico entre la UCM y la FENO constituyd una es-
trategia formativa innovadora, coherente con los
desafios contemporaneos de la salud global y la
interculturalidad. Este tipo de iniciativas no solo
promueven aprendizajes disciplinares y compe-
tencias profesionales, sino que fortalecen alianzas
académicas y consolidan experiencias colabora-
tivas basadas en respeto, reflexion y compromiso
social. La experiencia abre oportunidades para la
continuidad de proyectos binacionales, produc-
cion académica conjunta y profundizaciéon de en-
foques interdisciplinares en enfermeria y antropo-
logia del cuidado.

En términos pedagdgicos, el COIL consolidd
competencias de colaboracion internacional,
aprendizaje activo, sensibilidad intercultural y
comprension del cuidado desde la antropologia.
En tiempos donde la enfermeria enfrenta el desafio
de cuidar en sociedades cada vez mas diversas,
esta experiencia dejé una ensefianza central: for-
mar para la salud implica también formar para el
reconocimiento del otro. Il
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Imagen creada en Gemini
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Comprension lectora
estratégica: clave para
el éxito academico en la
Maestria en Enfermeria

Graciela Gonzélez Juédrez; Cynthia Remirez Herndndez

Imagen creada en Gemini

| ingreso a la Maestria
Een Enfermeria repre-
senta un salto cualita-
tivo en la exigencia acadé-
mica. No se trata Unicamente
de leer més, sino de leer de
manera distinta: con profun-
didad, criticidad y capaci-
dad de argumentacion. En
este contexto, la lectura deja
de ser un proceso de adqui-
sicién de datos para conver-
tirse en una herramienta de
construccion de conocimien-
to especializado.

Por ello, realizar un diag-
néstico de necesidades ba-
sicas como la comprension
lectora resulta indispensable.
La lectura académica es
una de las herramientas mas
valiosas para el logro de los
objetivos en los estudios de
posgrado, pues permite al
estudiante no solo entender
el texto, sino también co-
nectar ideas, generar infe-
rencias y sostener postu-
ras propias en espacios de
discusion cientifica.

El curso-taller “Integracion
a los estudios de Maestria”
permitié a través de micro ta-
ller abordar temas relativos a
la comprension lectora iden-
tificar fortalezas y areas de
oportunidad en la compren-
sion lectora de los estudian-
tes de nuevo ingreso.

Se aplicé una escala que
tiene como finalidad identi-
ficar tu nivel de compren-
sion lectora en el contexto
del posgrado en enfermeria,
considerando aspectos cog-
nitivos, criticos y estratégicos,
asi como el uso de subrayado
como herramienta de apoyo
a la comprension académica.
Se presento el consentimiento
informado. La escala de cin-

enero-marzo 2026 62

GACETA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 13

co opciones: Siempre (S) 5 pts, Casi siempre (CS) 4 pts, A veces (AV) 3 pts, Casi nunca (CN) 2 pts, Nunca (N)
1 pts.

Diagnéstico FODA

En su mayoria el desempefio fue medio (16) con un puntaje total entre 53 y 84 puntos y, alto (3) con un pun-
taje por encima de 85 puntos, es decir, que el alumnado posee una base sélida en el reconocimiento del len-
guaje técnico de la disciplina de enfermeria (3.8/5.0). Sin embargo, el desafio surge al momento de procesar
esa informaciéon de manera profunda y critica. Dos de los indicadores con menor puntaje fueron:

1. Larealizacion de inferencias y argumentacion de ideas en espacios de discusion (3.3/5.0).
2. El reconocimiento de palabras clave de forma clara (3.3/5.0).

Esto sugiere que, si bien el estudiante entiende “qué” dice el texto a nivel técnico, aun presenta dificultades
para “conectar los puntos” y defender una postura propia basada en la lectura.

El subrayado estratégico, una estrategia que incrementa la percepcion de competencia aumenta significa-
tivamente:

Identificacion de ideas: Al subrayar, la capacidad para diferenciar conceptos principales de secunda-
rios sube a 4.1/5.0.

Relacion de contenidos: La estrategia permite conectar las lecturas con los temas de clase de manera
mucho mas efectiva (4.1/5.0).

Pensamiento Critico: El uso del subrayado previo facilita enormemente la argumentacion y el sosteni-
miento de ideas en discusiones académicas (4.0/5.0).

Motivacion y Autogestion
El analisis también destaca que la comprension no es solo un proceso cognitivo, sino emocional. El uso de
estrategias de lectura y subrayado incrementa la motivacion y la valoracion del aprendizaje en el posgrado

(3.7/5.0). Ademas, resalta la importancia de la metacognicion: los estudiantes muestran una disposicion de
3.5/5.0 para revisar y ajustar su forma de subrayar cuando detectan que no han comprendido un texto.

A continuacion se presentan los pilares fundamentales para una lectura de posgrado efectiva, basados en
los indicadores de rendimiento de nuestra comunidad:
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Impulsan la Conformacion de la Asociacion
de Egresados de la FENO

Con el objetivo de fortalecer los lazos con quienes
se formaron en nuestras aulas, el 21 de enero se
llevd a cabo una reunion de trabajo encabezada por
la Mtra. Rosa A. Zéarate Grajales y el Dr. Juan Pa-
blo Arroyo, director del Programa de Vinculacion con
los Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM.
Este encuentro marco el inicio de las acciones es-
tratégicas para impulsar la conformacion de la Aso-
ciacion de Egresados de la FENO, un proyecto que
busca consolidar la red profesional y el sentido de
pertenencia de nuestra comunidad. En este marco,
se invita cordialmente a las y los egresados de la
ENEO-FENO a obtener su credencial digital gratuita
a través del sitio https://www.pveaju.unam.mx/cre-
dencial/, una herramienta fundamental para mante-
ner un vinculo permanente, activo y cercano con su
alma mater.

Registro e informacion en:

La comprension lectora estratégica es un pilar
fundamental en la formaciéon de posgrado. Su
fortalecimiento mediante diagndésticos iniciales y
estrategias didactico-pedagdgicas permite encau-
zar al alumnado hacia una trayectoria académica
mas solida, potenciando su capacidad de anélisis,
argumentacion y produccion cientifica. Il
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La cultura alimentaria prehispanica: Clave de
la alimentacion y del mestizaje en Mexico

Maria del Carmen Servin Rodas

a alimentacién, como proceso histérico-cul-

tural, ha conducido a la humanidad desde su

inicio cuando fue la primera necesidad y for-
ma de subsistencia, construyendo a lo largo de la
existencia complejas tradiciones culinarias. Con la
domesticacion de vegetales y animales, junto con el
control del fuego, el ser humano fue capaz de de-
sarrollar técnicas de coccion y preparacion, 10 que
generd una gran variedad de sistemas alimentarios
que se ven reflejados en la estructura de cada grupo
cultural y a través de la forma que cultiva, prepara
y consume los alimentos se expresa y reconoce la
identidad. De estas practicas se configuran indica-
dores histéricos que permiten comprender la rela-
cidén con su entorno natural y su cosmovision.

Desde la vision del cuidado de enfermeria, es im-
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portante considerar el modelo desarrollado por Vir-
ginia Henderson, que establece que el papel fun-
damental de enfermeria es ayudar al individuo en
todos los momentos de su vida. De acuerdo a ello,
la necesidad de alimentacion “comer y beber ade-
cuadamente”, segunda de las 14 necesidades del
modelo, no solo implica la ingesta, digestion, absor-
cién, sino una serie de procesos inmerso en factores
socioculturales que permiten la independencia o no
de la persona.

En el caso de la cocina mexicana, es resultado de
un proceso continuo de mestizaje y un mosaico de
influencias en las que convergen préacticas culinarias
indigenas, europeas y regionales que nos dan identi-
dad cultural sélida con un gran sentido simbdlico, ya
que la comida no solo cumple funciones bioldgicas,

al aportar los nutrimentos, sino que
enlaza vinculos religiosos, sociales y
rituales, lo que la convierte en un eje
que organiza la vida diaria. Asi vemos
gue la alimentacion es la memoria co-
lectiva, la continuidad cultural y la re-
novacion de mitos y tradiciones.

Por otro lado, desde una vision an-
tropolégica, la alimentacion permite
comprender la historia social, la or-
ganizacion productiva y la salud de
una poblacion, ya que al estudiar los
sistemas alimentarios se identifica la
forma en que se obtienen los recur-
sos, las tecnologias empleadas vy las
relaciones simbdlicas que se cons-
truyen alrededor de la comida. Para
Lévi-Strauss, el preparar los alimen-
tos, con diferentes técnicas culinarias
constituye el transito de lo biolégico
a lo cultural, dado que las recetas se
institucionalizan, transforman vy legi-
timan los platillos tradicionales y por
lo tanto son socialmente aceptables.
De esta forma, la cultura alimentaria
abarca usos, tradiciones y simbolos
asociados al acceso, transformacion,
distribuciéon y consumo de los alimen-

tos en un contexto determinado.

Imagen creada en Gemini

Cuando se reconocen las practicas alimentarias
regionales se valora la riqueza de un pueblo, por
lo que el patrimonio culinario refleja la estrecha re-
lacion entre comida y salud. La cultura alimentaria
debe considerarse parte fundamental de la vida
familiar y comunitaria, lo cual, en el campo de la
enfermeria, permite orientar hacia practicas nutri-
cionales saludables, ya que se respetan creencias
y costumbres, especialmente en un pais como el
nuestro en el que la disponibilidad de alimentos es
amplia y variada.

Es importante resaltar que los pueblos mesoa-
mericanos se desarrollaron en un entorno ecolo-
gicamente diverso y fértil, lo que favorecio la con-
solidacion de sociedades sanas y autosuficientes,
donde existia una estrecha relacion entre biologia,
ecologia, alimentacion y religion. Los alimentos
eran concebidos como “mantenimientos” esencia-
les para la vida, 10 que evidencia una comprension
espiritual del sustento, como lo documenta Saha-
gun en la Historia de las cosas de la Nueva Espana.
Asi, se dio origen al sistema de cultivo tradicional

prehispanico, la “milpa”,
gue representa uno de los
agroecosistermmas mas em-
blematicos y sostenibles de
Mesoameérica. Este policul-
tivo, integrado por la triada
maiz—frijol-calabaza, en el
que también se incorporan
chiles, tomates, quelites,
hongos e incluso insec-
tos, permite la diversidad
y equilibrio de la dieta, ya
gue la milpa proporcionaba
autosuficiencia, mantenia
la biodiversidad y garanti-
zaba una nutricion comple-
ta para las comunidades.

Por otro lado, el maiz,
cereal domesticado hace
milenios, ha ocupado un
papel central, no solo en
la alimentaciéon, sino en la
cosmovision  mesoameri-
cana, como |lo demuestra
el proceso de nixtamaliza-
cion, innovacion técnica de
gran relevancia nutricional,
ya que incrementa la bio-
disponibilidad de aminoa-
cidos esenciales y micro-
nutrimentos como calcio y
niacina.

Con la llegada de los es-
pafioles, a pesar reconocer
la existencia de sistemas
agricolas avanzados, efi-
cientes y una gastronomia
compleja, su visién euro-
céntrica les impidié acep-
tar plenamente la sofisti-
cacion cultural del mundo
indigena. Por ello la impor-
tancia de los testimonios
de Sahagun y descripcio-
nes literarias como las que
describe Alfonso Reyes,
gue nos permiten eviden-
ciar la riqueza alimentaria
y simbdlica de las socieda-
des mesoamericanas. Con
todo y la violencia que vivio
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el pueblo con la conquista,
no se eliminaron del todo
las costumbres vy tradicio-
nes; al contrario, esto dio
origen a todo un proceso
de mestizaje culinario que
culminé con la creacion de
la cocina mexicana con-
temporanea, reconocida
por la UNESCO en 2010
como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humani-
dad, de esta forma, mu-
chas tradiciones indigenas
no se perdieron, se fusiona-
ron con las practicas de los
espafioles, dando origen
a esta gastronomia unica
donde se integra la historia,
la tecnologia, el simbolismo
y la nutricién de un pueblo.

Por ultimo, desde la vi-
sion de Virginia Henderson,
la alimentacién no es solo
la ingesta de alimentos, es
todo un proceso vital en el
que se involucran factores
fisioldgicos, psicoldgicos y
sociales, donde la enferme-
ria tiene un rol crucial para
garantizar que se cumpla,
desde esta vision se puede
afirmar que la dieta prehis-
panica, basada en un am-
plio conocimiento y respeto
por el entorno, conté con
amplia biodiversidad y téc-
nicas de obtencion, con-
servacion y preparacion de
alimentos sustentables, por
lo que podemos comparar-
la con los criterios actuales
de una “dieta correcta”; va-
riada, suficiente, equilibra-
da y culturalmente acepta-
da. Il
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, a través de la Division de Estudios Profesionales
invita a la comunidad estudiantil a participar en el programa

“ACOMPANA A UNA LUCIERNAGA”

que impulsa la tutoria entre pares, es decir entre alumnos y alumnas.

CONVOCATORIA

El programa Acompafia una Luciérnaga, busca fortalecer la participaciéon estudiantil en la tutoria,
promoviendo acompafiamiento entre pares como una herramienta de aprendizaje y guia de apoyo al
desempefio académico de sus compafieras y comparieros.

Las y los estudiantes que deseen participar en el Programa y cumplan con los requisitos anteriormente
publicados deberan continuar con el siguiente proceso:

Paso 1.- Registro

Se llevara a cabo del 02 al 27 de Marzo del 2026 mediante la siguiente liga:
YPYP6 o codigo Qr presentado en esta convocatoria, asi mismo se debera
ico en formato PDF.

Paso 2.- Confirmacién y Entrevista

Se enviard un correo de confirmacion al programa, en el cudl se asignar@ un dia para que puedas dirigirte
a la oficina de Tutorias; ubicado dentro de la Divisién de Estudios Profesionales en el primer piso del
edificio B de la FENO.

Paso 3.- Curso Propedéutico ¥ "

En caso de haber concluido los pasos anteriores con éxito, el curso propedéutico iniciara
el dia 27 de Marzo y se llevara a cabo todos los dias jueves y viernes hdbiles del mes
hasta Abril.

Dudas al correo:
tutorias@feno.unam.mx

tos para los autores

Incamicein

L

1. Es el medio de comuhicacion entre docentes, administrativos y
estudiantes de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.
Esta publicacion cuenta con diferentes secciones. Su propdsito es
difundir las actividades académicas y temas de interés vinculados con
la Enfermeria; por lo tanto, es uniespacio abierto que da lugar a la
retroalimentacion y participacion de teda la comunidad de la FENO.

2. Los contenidos de este medio son de difusion de actividades de caracter
academico, cultural y deportivo, y no pretendeiser un espacio de publicaciéon
cientifica.

3. Las propuestas deben ser redactadas por integrantes de la comunidad de
la FENO, salvo excepciones que seran determinadas por el Comité Editorial de
este érgano de difusion.

4. Las colaboraciones pueden ser noticias, cronicas, reportajes o articulos
de opinidn sobre diversos temas relacionados con la extension académica y
divulgacion de la FENO.

5. Cada propuesta se presentara en version electrénica (Word) y tendra una
extensién maxima de dos cuartillas, con interlineado de 1.5 y letra Arial de 12
puntos.

6. Las propuestas deben incluir nombre del autor y/o autores, de preferen-
cia sin aparato critico.

7. El nimero maximo de autores y coautores es de 3 personas por texto.

8. El Comité Editorial se reserva el derecho de aceptar o rechazar las pro-
puestas enviadas.

9. El autor es responsable del contenido y de la correccion de estilo de su
material, y acepta la ubicacion de éste en alguna de las secciones.

10. Todas las propuestas deben enviarse a:
Mtro. Francisco Valencia Castillo vinculacion-extension@feno.unam.mx
Lic. Martin Valdez Rodriguez coord-publicaciones@feno.unam.mx
Esta Gaceta puede consultarse en la pagina de la FENO: www.feno.unam.mx

#SomosVALORESenACCION




Trayectos

Trayectos a ti, contigo.
El rio de pavimento.
El azul recalcitrante de amor.
Las lineas blancas en el piso.
Las flechas amarillas con negro.
Adelante.
Trayectos a ti, contigo a la izquierda
y el rio desbordandose.
Las orillas frescas.
Los seméforos como troncos que flotan.
Trayectos a ti, dentro de ti, una vez
nueve meses creciendo,
ahora en el auto
y el tiempo en este sol
bajo este calor y este carifo.
Los postes de luz que no terminan
como si fueran historias
que me contabas en la noche,
cada poste de luz, un cuento.
El rio encerrado bajo nosotras:
algunavez  unachinampa en nuestro lugar.
Lo que habran visto quienes aqui habitaban.
Lo que vimos nosotras: pavimento.
Trayectos a ti en los que las truchas imaginarias
dan maromas en el aire, dan vueltas hacia atras.
Trayectos en los que la luna ya no se refleja,
no tiene donde.
Trayectos de chapopote puro,

contigo y el sol golpeando en tu antebrazo izquierdo.

Una corriente,
un caudal subterraneo que nos une a las dos
y a toda la ciudad y a toda la vida
y a todos los seres que habitan aqui y ahora
y a todos los que han vivido y han muerto.
Mama:
Nos acercamos
a la desembocadura.

Mi amiga Eugenia me pide que revise si
tiene comida atorada entre los dientes

Me asomo adentro de su boca

como un buzo en la noche:

avida, curiosa,

a punto de percibir un pez con luz.

El olor de la lealtad me engulle:

Papitas con limén y salsa y chile piquin.
Aceite.

Busco, busco.

Pero no detecto intrusos, no veo nada

y hay prisa,

ya se acerca el hombre guapo

del que hablamos hace dias.

Click clack sus zapatos contra el piso mudo, click
clack ya viene, se acerca.

La boca ahora mas abierta que un destino. Observo
los dientes enfilados:

nifios bien paraditos, lunes por la mafana,
en el saludo a la bandera.

Y magicamente aparece el desgraciado, maldito hijo
de su... jbastardo!

Pedazo café de frijolito.

Con la precision de un tatuador de linea fina,
introduzco en su encia mi uila mas afilada.
—iOrale! jYa estas!

Sostengo victoriosamente al pendejo

pedazo de frijol,

exinquilino

en la yema de mi dedo.

Alzo mi mano orgullosisima

como un boxeador

que gana la pelea.

Y Eugenia sonrie,

se levanta muy derecha,

camina con la confianza

de un tigre recién banado.

La boca se cierra,

y con ella la noche del buzo.

Pero entre nosotras dos

todo tiene luz.

Rebeca Leal Singer
CDMX, 1994




	_Hlk220573340
	_Hlk220574259

