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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Universipap NacionAL Autonoma beE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ProGRAMA DE EsTimuLos AL DesemPENO DEL PERSONAL AcADEmico DE TiEmPo COMPLETO
(en ADELANTE, PRIDE)

ReGLAs DE OPERACION

Las presentes Reglas tienen por objeto normar la operacion
y aplicacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), asi como
establecer las modalidades y los criterios especificos para el
acceso, la evaluacion, asignacion y baja del estimulo.

La asignacion y permanencia en el estimulo estan sujetas al
cabal cumplimiento de los requisitos generales y especificos
sefalados en la Convocatoria y en estas Reglas, enlas que se
establece un riguroso proceso de evaluacion de las funciones
inherentes a los nombramientos de tiempo completo.

DISPOSICIONES GENERALES

El PRIDE tiene una naturaleza estrictamente académica. La
recepcion del estimulo que otorga el programa no forma parte
del salario tabular.

El Programa de Estimulos por Equivalencia al Personal
Académico de Tiempo Completo (PEE) es independiente del
PRIDE, por lo que no es un antecedente, ni generara derecho
alguno respecto de éste. El PEE se encuentra regulado en su
propia convocatoria.

PRIMERA. Requisitos de postulacion

Podran postularse al PRIDE las personas académicas que
cumplan los siguientes requisitos:

l. Nombramiento. Tenerun nombramiento de personal
académico ordinario de tiempo completo, ya sea
interino, definitivo, o contratado por el procedimiento
establecido en el articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA).

II.  Antigliedad. Contar con al menos cinco afos de
antigiiedad como personal académico de tiempo
completo.

[ll.  Cumplimiento de obligaciones. Acreditarlo dispues-
toenlos articulos 18-Bis, incisos a) y b), y 60 del EPA,
en relacién con la presentacion de los programas e
informes anuales de trabajo y su aprobacién por parte
del consejo técnico correspondiente.

SEGUNDA. Modalidades de postulacion

. Primer ingreso
Personalacadémico menorde 70 afios que por primera
ocasion solicite su inscripcion y no haya pertenecido
al PRIDE.

Il. Reingreso

a. Personal académico menor de 70 afos que
ha participado en el PRIDE y causé baja del
mismo durante un afo, al término del cual, ha
finalizado su periodo quinquenal de vigencia del
estimulo;

b. Personal académico que suspendié su perma-
nencia en el PRIDE por haber disfrutado de
una licencia sin goce de sueldo que culmind en
una fecha posterior a aquella en la que termi-
naba la vigencia de su periodo quinquenal del
estimulo; y

c. Personal académico vigente en el PRIDE que
cambid de figura académica, ya sea de técnico
académico a profesor o investigador, o viceversa
y, al ser reactivado en la némina institucional con
el nuevo nombramiento, ha culminado su periodo
quinquenal de vigencia del estimulo.

lll. Reincorporacion

a. Personal académico que suspende su perma-
nencia en el PRIDE en virtud de una licencia sin
goce de sueldo que culmind durante el periodo
quinquenal de vigencia de su estimulo;

b. Personal académico menor de 70 afios que
ha participado en el PRIDE y causé baja del
mismo durante un afo, al término del cual, el
periodo quinquenal de vigencia de su estimulo
se encuentra vigente;

c. Personal académico mayor de 70 afios que causo
bajadel programa en sumodalidad PERMANENTE
durante un ano;

d. Personal académico vigente en el PRIDE que
cambid de figura académica, ya sea de técnico
académico a profesor o investigador, o viceversa
y, al ser reactivado en la némina institucional con
el nuevo nombramiento, tiene vigente su periodo
quinquenal del estimulo.
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Iv.

Renovacion

Personal académico inscrito en el PRIDE que esta
por concluir su periodo de vigencia de cinco afios en
el estimulo.

TERCERA. Plataforma para el registro de solicitudes de
postulacion

Las solicitudes de ingreso, reingreso, reincorpora-
cion y renovacion al PRIDE deberan registrarse a
través del Sistema de Gestion de Estimulos Acadé-
micos (SIGEA) de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), en las fechas
establecidas en la convocatoria que se encuentre
vigente.

EISIGEA es un sistema informatico integral mediante
el cual se administran, controlan y documentan los
procesos de postulacion, evaluacion, dictaminacion,
revision y seguimiento de los estimulos académicos
a cargo de la DGAPA. Este opera como un sistema
de gestion de procesos y expedientes digitales, sin
implicar la transferencia fisica o digital de expedien-
tes entre instancias, en el que la informacion y los
expedientes digitales se encuentran gobernados por
reglas de operacion, permisos y transiciones de estado
previamente definidas en la convocatoria respectiva.

El SIGEA garantiza la integridad, autenticidad y
trazabilidad de la informacion mediante el uso de
mecanismos técnicos de control; entre ellos, la huella
electrénica, asi como el registro de fechas, horas y
usuarios responsables de cada accion, sin sustituir,
en ningun caso, las atribuciones ni responsabilidades
de las personas o cuerpos colegiados que intervienen
en los procesos.

En los tramites que se realizan dentro de la platafor-
ma, se utiliza como medio de identificacion la huella
electrénica, que es un registro Unico e inalterable,
generado por el SIGEA a partir de un algoritmo de
cifrado, que encapsula los datos fundamentales del
documento y del usuario responsable de su captura
o validacién. Este mecanismo esta asociado a un
codigo QR que permite verificar la validez e integridad
del contenido del documento en cualquier momento,
asegurando que éste no ha sido modificado después
de ser aprobado, ademas de registrar digitalmente la
identidad de la persona que lo capturé o modificd, asi
como la fecha y hora de la actividad.

La huella electrénica no sustituye a una firma
electronica oficial, sino que constituye un medio
técnico de control interno, asi como de integridad y
trazabilidad documental dentro del SIGEA.

La solicitud que realice la persona académica en el
SIGEA en el caso de primer ingreso, renovacion y
los incisos a) y b) de reingreso, contendra su huella
electrénica y un resumen, en un maximo de 15 mil

caracteres, en el que se describan sus logros acadé-
micos y profesionales mas relevantes y que incluya
una lista de los productos, las obras y publicaciones
generadas durante los ultimos cinco afos, asi como
la documentacion probatoria de las actividades
académicas realizadas en cada rubro que le sera
evaluado, con lo que se conformara su expediente
digital.

El expediente digital de la persona académica dentro
del SIGEA estara conformado por la solicitud firmada
con huella electrénicay ladocumentacion probatoria de
las actividades académicas realizadas en cada rubro
que se evalua o por la documentacion con la que se
acredite el reingreso o la reincorporacion seguin sea
el caso.

CUARTA. Consideraciones particulares en el otorgamiento
del estimulo

El personal académico que presente su solicitud de
primer ingreso, reingreso o renovacion y no obtenga
alguno de los cuatro niveles del estimulo, debera
esperar al menos un afno, contado a partir de la fecha
de susolicitud, antes de presentarla nuevamente. Las
personas académicas que no obtengan alguno de los
cuatro niveles en dos ocasiones consecutivas deberan
esperar tres afnos, contados a partir de la fecha de la
segunda solicitud, antes de volver a postularse.

El personal académico de 60 a 69 afios que solicite
la exencion de evaluacion, recibird, a partir del inicio
del siguiente semestre, el estimulo como una cantidad
fija, y no como porcentaje del salario tabular. Para
mantener el estimulo, la persona académica debera
obtener la aprobacion de sus programas de trabajo
e informes de labores anuales por parte del consejo
técnico correspondiente y no ubicarse enlas causales
de baja establecidas enlaregla séptima, exceptuando
la fraccion I1.

La leyenda del estimulo en los recibos de pago de la
persona académica que se ubique en este supuesto
dejara de mostrar un periodo de vigencia y, en su
lugar, contendra la palabra: “EXEVAL”, acompafada
de su nivel del estimulo.

Para aquellas personas académicas que, al momento
de solicitar su exencion de evaluacion, se encuentren
recibiendo el estimulo como un monto fijo durante un
periodo de cinco afos debido a que descendieron
de nivel en su ultima evaluacién, con el beneficio de
percibir dicho monto fijo conforme a su nivel anterior,
esdecir, elmas alto, se realizaran los calculos y ajustes
correspondientes a fin de que el monto fijo que reciban
derivado de la exencién de evaluacion sea acorde al
ultimo nivel del estimulo que hubiesen obtenido.

El personal académico que cumpla 70 afios y que se
encuentre vigente en el PRIDE, gozara del estimulo
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de forma indefinida en tanto no se actualice alguna
causal de baja de las establecidas en laregla séptima,
exceptuando la fraccion 1.

En este caso, la persona académica no requerira
presentar su solicitud de renovacion al PRIDE y recibira
el estimulo como una cantidad fija equivalente a la
que recibia al cumplir 70 afios, y no como porcentaje
del salario tabular.

La leyenda del estimulo en los recibos de pago de la
persona académica que se ubique en este supuesto
dejara de mostrarun periodo de vigenciay, ensulugar,
contendrala palabra: “PERMANENTE”, acompahada
de su nivel del estimulo.

Para aquellas personas académicas que, al momento
de cumplir los 70 afios y comenzar a recibir el PRIDE
PERMANENTE, se encuentren recibiendo el estimulo
como un monto fijo durante un periodo de cinco afios
debido a que descendieron de nivel en su ultima
evaluacion, con el beneficio de percibir dicho monto
fijo conforme a su nivel anterior, es decir, el mas alto,
se realizaran los calculos y ajustes correspondientes
a fin de que el monto fijo que reciban como PRIDE
PERMANENTE sea acorde al ultimo nivel del estimulo
que hubiesen obtenido.

Cuando la persona académica cause baja en el
estimulo, podra solicitar su reingreso o reincorporacion
en los siguientes términos:

a. Cuando la baja sea por causa de incumplimiento

del requisito de contar con la aprobacion anual
del programa de trabajo e informe de labores por
parte del consejo técnico correspondiente, debera
esperar un afo para postularse al reingreso o
solicitar la reincorporacion, contado a partir de la
fecha de su baja del programa.
Para solicitar el reingreso o la reincorporacion al
programa, el personal académico debera contar
con el ultimo programa e informe aprobados por
el consejo técnico correspondiente y registrar su
solicitud a través del SIGEA conforme a lo previsto
en la convocatoria vigente.

b. Cuando la baja sea por causa de una sancion
consistente en suspension de labores, derivada de
unafalta grave ala normatividad universitaria o por
violencia de género, sera separada del estimulo
por un afo. En este caso, la persona académica
podra solicitar su reingreso o reincorporacion una
vez concluido este plazo a través del SIGEA, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria que
se encuentre vigente.

c. La persona académica mayor de 70 afos que
cause baja en el estimulo de conformidad con los
incisos ay b de esta fraccion, podra reincorporarse
al PRIDE. Para lo anterior, debera esperar un afio
apartir de su baja para solicitar su reincorporacion,
ademas de contar con el ultimoinforme y programa
de trabajo aprobados.

V.

VI.

VII.

VIIL.

El personal académico que haya disfrutado de una
licencia sin goce de sueldo y se reincorpore a sus
labores dentro del periodo de vigencia de su estimulo,
debera solicitar su reincorporacion al PRIDE mediante
el SIGEA conforme alo establecido enla convocatoria
vigente. En estos casos, recibira el estimulo con el
nivel que tenia previo a la licencia y por el tiempo que
le restaba de vigencia en el PRIDE.

El personal académico que haya disfrutado de
una licencia sin goce de sueldo y se reincorpore
a sus labores fuera del periodo de la vigencia del
estimulo, podra acogerse a alguna de las siguientes
opciones:

a. Recibirel estimulo portres afios como unacantidad
fija en el nivel y con el monto que recibia previo a la
licencia y, una vez concluido dicho plazo, solicitar
su renovacion dentro del PRIDE en los términos
y plazos de la convocatoria vigente.

b. Solicitar su reingreso al PRIDE en el periodo de
registro inmediato siguiente y sujetarse a una
nueva evaluacion en los términos y plazos de la
convocatoria que se encuentre vigente.

El personal académico mayor de 70 afos que disfrute
de una licencia sin goce de sueldo y se reincorpore
a sus labores, debera solicitar su reincorporacion al
programa mediante el SIGEA vy recibira el estimulo
con la cantidad fija que venia percibiendo antes de
iniciar la licencia.

Cuando la persona académica cambie de figura
académica de técnica académica a profesora o
investigadora, o viceversa, el estimulo se establecera
como una cantidad fija equivalente a la que recibia
previo a la modificacion de su nombramiento y no
como porcentaje del salario tabular, por un periodo
de tres afos. Pasado ese plazo, debera realizar su
tramite de renovacion y sujetarse a evaluacion con
el nuevo nombramiento, para lo que debera reportar
la actividad académica realizada en los ultimos
cinco afos. En estos casos, la secretaria general,
académica o responsable operativo del PRIDE en la
entidad de adscripcion, debera notificar de inmediato
ala DGAPA.

El personal académico de tiempo completo que
concluya su relaciéon laboral con la UNAM y sea
recontratado sin que hayan transcurrido mas de
tres meses con un nuevo nombramiento académico
de tiempo completo en la misma figura académica,
podra solicitar el tramite de reincorporacion al PRIDE,
en cuyo caso la vigencia en su estimulo sera la que
tenia antes de haber causado baja. Si la recontrata-
cion sucede después de tres meses, para hacer su
solicitud de reingreso al programa, debera acumular
una antigliedad de al menos cinco afios con su huevo
nombramiento y contar con los programas e informes
de los ultimos cinco afos aprobados por el consejo
técnico en su entidad de adscripcion.
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XI.

El personal académico de tiempo completo que
concluya su relacion laboral con la UNAM y sea
recontratado sin que hayan transcurrido mas de tres
meses con un nuevo nombramiento académico de
tiempo completo, pero en una figura académica dis-
tinta, podra solicitar su reincorporacion al programa,
en cuyo caso recibira el estimulo en términos del
numeral VIl anterior. Silarecontratacion enlanueva
figura académica sucede después de tres meses,
para hacer su solicitud de reingreso al programa,
debera acumular una antigiiedad de al menos cinco
afos con su nuevo nombramiento y contar con los
programas e informes de los ultimos cinco afos
aprobados por el consejo técnico en su entidad de
adscripcion.

Cuando, por cualquier situacion el personal académico
reciba un pago del estimulo que no le corresponde, se
realizaran los ajustes correspondientes en la némina
para la devolucion del estimulo que hubiese sido
cobrado en exceso.

QUINTA. Evaluacion

La evaluacion del desempefio de quienes participanen
el PRIDE considerara exclusivamente las actividades
académicas de docencia e investigacion, asi como la
productividad y los logros que la persona académica
haya tenido en los ultimos cinco afos. En dicha
evaluacion, participan las comisiones evaluadoras,
los consejos técnicos, las comisiones especiales de
los consejos académicos de area y del Bachillerato
Y, en su caso, las comisiones revisoras.

El procedimiento de evaluacién de las personas
académicas que participen en el PRIDE y estén
adscritas a facultades, escuelas, institutos, centros
y, en su caso, dependencias universitarias, sera
llevado a cabo conforme a lo establecido en los
Lineamientos y Requisitos Generales para la Eva-
luacion de las y los Profesores e Investigadores, asi
como en los Lineamientos y Requisitos Generales
de Evaluacion para Técnicos Académicos que se
encuentren vigentes. Estos lineamientos seran
revisados periddicamente por los consejos acadé-
micos de area y deberan reflejar plenamente las
actividades establecidas para cada nombramiento
académico de tiempo completo.

El procedimiento de evaluacion de quienes partici-
pen en el PRIDE y estén adscritos a alguno de los
planteles de las escuelas nacionales preparatorias
0 las escuelas nacionales colegios de ciencias y
humanidades, asi como a sus direcciones generales,
se hara de conformidad con los Lineamientos Ge-
nerales de Evaluacion para el Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesorado.
Estos lineamientos seran revisados periédicamente
por el Consejo Académico del Bachillerato.

VI.

VII.

VIIL.

La evaluacion del personal académico estara sus-
tentada en criterios de calidad académica, debiendo
ser integral, objetiva, equilibrada, justa, acorde con
los principios de equidad y no discriminacion, e incor-
porando una perspectiva de género. La evaluacion
debera apreciar adecuadamente las contribuciones
que haga el personal académico para promover y
desarrollar el trabajo colectivo con enfoque multi, inter,
o transdisciplinario, en el desempefio de las tareas
sustantivas y en cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el EPA para cada nombramiento.

Para efectos de la evaluacién, las actividades reali-
zadas fuera de la Institucién, sélo seran tomadas en
cuenta cuando formen parte de convenios con institu-
ciones publicas de educacion superior o investigacion,
mediante los cuales la UNAM apoye los programas
docentes, de investigacion o de vinculacion, y que
formen parte de los programas de trabajo aprobados
por el consejo técnico de la entidad académica de
adscripcion. En caso de que no exista un convenio o
esté entramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

El personal académico que labore en un campus
foraneo de la UNAM podra reportar y acreditar, en
forma adicional o alternativa, las constancias de su
actividad docente llevada a cabo en las instituciones
de educacion superior ubicadas en la region aledafna
a su sitio de adscripcién con las que la UNAM tenga
convenio.

La evaluacion para obtenerlos niveles “A”,“B”y “C” del
estimulo estara a cargo de una comisién evaluadora
por cada entidad académica y se llevara a cabo con
base en los lineamientos y requisitos generales para
la evaluacioén. El consejo técnico respectivo, en su
caso, ratificara o rectificara los dictdmenes de las
comisiones evaluadoras.

De conformidad conlo establecido en los lineamientos
de evaluacion correspondientes, la dispensa de grado
gue eventualmente otorgue el consejo académico del
area correspondiente para acceder al nivel “C” del
estimulo, sera valida Unicamente para el proceso de
evaluacion para el que se otorgd, por lo que no surtira
efecto alguno en evaluaciones posteriores.

Las dependencias universitarias, asi como las entida-
des académicas de reciente creacion que no cuenten
con comision evaluadora o consejo técnico, podran
solicitar a otras entidades académicas afines que
sus comisiones evallien y sus consejos ratifiquen o
rectifiquen los dictamenes de las personas académicas
que se encuentren en proceso de ser evaluadas para
ingresar, renovar o reingresar al programa.

Las personas directoras de escuelas, facultades e
institutos que ya participan en el PRIDE tendran la
posibilidad de elegir entre:
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

SEXTA.

a) Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a
evaluaciones de renovacion durante el tiempo
que ostenten el cargo. Al terminar sus funciones
de direccidn, podran tomar dos afios adicionales
paraenriquecer su produccion antes de evaluarse,
en cuyo caso deberan notificarlo por escrito a la
DGAPA, o

b) Someterse a la evaluacion periddica en tiempo y
forma con base en los términos de la Convocatoria
vigente y las presentes Reglas.

El personal académico que haya realizado una labor
excepcional, podra ser propuesto por el consejo técnico
de su entidad de adscripcion, al consejo académico
de area correspondiente o del Bachillerato, para su
ingreso o permanencia en el nivel “D”. La evaluacion
de las personas candidatas al nivel “D” estara a cargo
de comisiones especiales, una por cada consejo
académico de area, y por el Consejo Académico del
Bachillerato.

Los dictamenes de las comisiones especiales seran
ratificados por los consejos académicos de area o del
Bachillerato, segun corresponda.

Las comisiones especiales estableceran criterios
especificos de evaluacion para la asignacion del
nivel “D”, de conformidad con los lineamientos
establecidos por los consejos académicos de area
y del Bachillerato.

El resultado de las evaluaciones, sera notificado
mediante el SIGEA ala persona académica postulante
en los plazos previstos en la convocatoria, indicando
los argumentos formulados porla comision evaluadora,
el consejo técnico o la comision especial, segun sea
el caso.

De forma extraordinaria, el personal académico
que haya cumplido 70 afios, que no haya solicitado
la exencion de evaluacidon prevista en la regla
cuarta, numeral Il, en periodos anteriores y que
desee mejorar su nivel del estimulo, podra solicitar
por escrito a la DGAPA una ultima evaluacion en
el periodo de registro previsto en la convocatoria
vigente, entendiendo que pueden conservar, subir
0 bajar de nivel como resultado de dicho proceso y
gue el monto se establecera como una cantidad fija
respecto al nombramiento que se encuentre vigente
en la ndomina de la institucion, y no como porcentaje
del salario tabular.

Prérroga y exencion de la evaluacion

Quienes se encuentren dentro del PRIDE podran

solicitar mediante el SIGEA que su evaluacion sea

prorrogada en los siguientes casos:

a. Licencia por invalidez o incapacidad superior a
60 dias continuos. Quienes tengan una licencia
otorgada por el ISSSTE, por incapacidad temporal

superior a 60 dias debidamente notificada a la
Direccién General de Personal y registrada en la
némina institucional, podran solicitar una prérroga
de un afio para su proxima evaluacion, siempre
y cuando su incapacidad se presente dentro del
periodo de vigencia del estimulo.

b. Licencia por gravidez. Cuando las académicas

tengan unalicencia por gravidez durante el periodo
de vigencia del estimulo, podran solicitar la prérroga
de la evaluacion en el PRIDE hasta por dos afos,
en los que deberan contar con la aprobacion de
sus planes de trabajo e informes de labores por
parte del consejo técnico.

Para lo anterior, las académicas deberan solicitar
mediante el SIGEA la prorroga de su periodo de
vigencia en el PRIDE en las fechas establecidas
para el proceso de renovacion en la convocatoria
vigente.

c. Licencia por paternidad. Cuando las personas

académicas disfruten de una licencia por paterni-
dad emitida por el ISSSTE durante el periodo de
vigencia del estimulo, podran solicitar la prérroga
de la evaluacioén por un plazo de seis meses.
Paralo anterior, las personas académicas deberan
formular su peticion mediante el SIGEA, conside-
rando las fechas establecidas para el proceso de
renovacion en la convocatoria vigente.

Las personas académicas de 60 a 69 afos, podran
solicitar através del SIGEA la exencion de evaluacion
en el PRIDE en las fechas previstas en el calendario
de la convocatoria vigente. Para ello, deberan contar
con sus informes y programas de trabajo de los
ultimos cinco afios aprobados por el consejo técnico
correspondiente.

SEPTIMA. Causas de baja en el estimulo

El pago del estimulo cesara automaticamente en los siguientes

casos:

Alconcluirlarelacion laboral como personal académico
de tiempo completo con la UNAM;

Por no realizar en tiempo y forma el tramite de reno-
vacion del estimulo a la conclusién del periodo de
vigencia, con excepcion del PRIDE en sus modalidades
permanente o exencion de evaluacion;

Por omitir la presentacion de su programa o informe
anual de trabajo en tiempo y forma, independiente-
mente de la modalidad de su estimulo;

Por obtener una evaluacion no aprobatoria por parte
del consejo técnico respecto del programa o informe
anual de trabajo, y

Cuando la persona académica sea sancionada con
suspension de labores derivada de una falta grave a
lanormatividad universitaria o por violencia de género.
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OCTAVA. Comisiones evaluadoras y especiales de area
y del Bachillerato

I.  Comisiones Evaluadoras. Se constituyen para eva-
luar las solicitudes de ingreso, renovacion y reingreso
al PRIDE.

a.

Se compondran de cinco integrantes del personal
académico con nombramiento de titular de tiempo
completo definitivo, procurando una representacion
adecuada de género.
Deberan contar con alto reconocimiento en su
disciplina y haber obtenido nivel “C” o “D” en su
ultima evaluacion del PRIDE.
Seran nombrados: dos por el consejo técnico,
interno o asesor, y tres por los consejos académicos
de area y del Bachillerato.
Por lo menos una de las personas integrantes
gue nombre el consejo técnico, interno o asesor,
debera ser externa a la entidad académica, y
ambas deberan tener elnombramiento de persona
profesora o investigadora.
Las tres personas integrantes designadas por el
consejo académico del area y del Bachillerato
deberan ser externas a la entidad académica;
una sera técnica académica y las otras dos
deberan tener nombramiento de profesora o
investigadora.
También podran formar parte de las comisiones
evaluadoras personas académicas externas a la
Instituciéon, quienes deberan cumplir con carac-
teristicas que sean equiparables a los requisitos
establecidos para el personal de la UNAM a
juicio del consejo técnico o académico del area
correspondiente o del Bachillerato.
Las entidades académicas que participen en mas
de un consejo académico de area, asi como en
el del Bachillerato, podran nombrar comisiones
evaluadoras por area, a juicio del consejo técnico
correspondiente. Una vez integradas, deberan
registrar los cambios o la renovacion de las
personas integrantes en el SIGEA.
Deforma excepcional, las comisiones evaluadoras
podran establecer criterios especiales para la eva-
luacién cuando, por causas ajenas ala Universidad,
se hayan interrumpido las actividades cotidianas
y exista imposibilidad material para alcanzar las
metas previstas por las personas académicas.
Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requerira la presencia de, porlo menos,
cuatro de sus cinco integrantes.
Las personas consejeras técnicasy lasintegrantes
de las comisiones evaluadoras o revisoras no
podran participar en las sesiones y discusiones en
las que sean evaluados, ratificados, rectificados o
revisados sus propios expedientes, ni en aquellos
en los que exista algun conflicto de interés.
No podran formar parte de las comisiones evalua-
doras:
i. Las personas integrantes del consejo técnico
de la entidad de adscripcion; y

ii. Quienes tengan nombramiento o designacion
distinta a las categorias y los niveles que
establece el Estatuto del Personal Académico,
que implique realizar funciones académico-
administrativas de direccion, inspeccion, vigi-
lancia y fiscalizacion en su entidad académica.

Comisiones especiales de los Consejos Acadé-
micos de Area y del Bachillerato. Realizaran la
evaluacion de las personas académicas que sean
propuestas al nivel “D” del PRIDE y de aquellas con
cargo de direccion de escuelas, facultades e institutos.

a.

Se compondran de siete personas integrantes del

personal académico que cuenten con nombramien-

to de carrera con categoria de titular y cumplan

con al menos uno de los siguientes requisitos:

i. Contarconnombramiento de personaprofesora
oinvestigadora con reconocimiento de Emérita;

ii. Tener el nivel “D” en el PRIDE;

iii. Haber recibido el Premio Universidad Nacio-
nal; o

iv. Poseer una distinciéon equivalente a las ante-
riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico de area.

Su integracion procurara una representacion
adecuada de género.

Sus integrantes seran nombrados de la siguiente
manera: dos por la persona titular de la Rectoria
y cinco por el consejo académico de area y del
Bachillerato respectivo.

Las y los integrantes designados por la persona
titular de la Rectoria deberan realizar labores de
docencia o de investigacion.

De las cinco personas integrantes designadas por
los consejos académicos de areay del Bachillerato,
cuatro deberan tener nombramiento de profesora
oinvestigadora, y una debera tener nombramiento
de técnica académica.

También podran formar parte de las comisiones
especiales las personas académicas externas a
la Institucion, quienes deberan cumplir con carac-
teristicas que sean equiparables a los requisitos
establecidos para el personal de la UNAM a
juicio del consejo técnico o académico del area
correspondiente o del Bachillerato.

Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan registrarse en el SIGEA, asi como sus
cambios o la renovacion de sus integrantes.

Las comisiones especiales podran sesionar con la
asistencia de, almenos, cinco de las siete personas
integrantes.

Las personas consejeras técnicas, académicas
e integrantes de las comisiones especiales o
revisoras no podran participar en las sesiones y
discusiones en las que sean evaluados, ratificados,
rectificados o revisados sus propios expedientes,
ni en aquellos en los que exista algun conflicto de
interés.
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VL.

VII.

Las personas integrantes de las comisiones evalua-
doras y especiales deberan ser renovadas parcial o
totalmente porlos érganos respectivos cada dos afos.
Ningun integrante podra permanecer mas de cuatro
afos continuos.

Las comisiones evaluadoras y especiales actual-
mente constituidas continuaran en funciones. Si
se requiere renovar alguna o integrar una nueva,
deberahacerse conforme a los plazos descritos en el
numeral anterior, procurando que exista un balance
adecuado de género.

Las comisiones evaluadoras y especiales seran
convocadas por la persona titular de la entidad
académica o por el consejo académico de area o
del Bachillerato; seran presididas por quien ostente
la mayor antigliedad académica de entre sus inte-
grantes, y deberan sesionary emitir sus dictamenes,
debidamente fundamentados y motivados, de manera
colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y
especiales estara sustentado exclusivamente en
los procedimientos establecidos en las presentes
Reglas, asi como en los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacién del PRIDE vigentes para
cada figura académica y adscripcion, establecidos
por los consejos académicos de area y del
bachillerato.

Las comisiones podran sesionar de manera presencial
o remota, por medio de cualquier herramienta virtual.
Sus acuerdos tendran validez cuando se tomen por
mayoria simple de votos de las personas asistentes.
Las resoluciones podran ser suscritas con la Firma
Electrdnica Universitaria.

NOVENA. Recurso de Revision

Sila persona académica se considera afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores en el proce-
dimiento, podra consultar en el SIGEA el dictamen
emitido porla comisién evaluadora, el consejo técnico
o la comision especial, segun corresponda, y, en su
caso, interponer un recurso de revision debidamente
fundado, dentro de los plazos establecidos en el
calendario de la convocatoria vigente, y mediante el
propio sistema.

La persona académica podra presentar un recurso
de revision respecto a la evaluacion ratificada por
el consejo técnico de su entidad de adscripcion vy,
s6lo en caso de que hubiera sido candidata al nivel
“D”, un recurso de revision respecto a la evaluacion
emitida por el pleno del consejo académico de area
correspondiente o del Bachillerato, de conformidad
con los plazos establecidos en el calendario de la
convocatoria vigente.

VI.

VII.

VIII.

El recurso de revision versara exclusivamente sobre
aclaraciones respecto del dictamen emitido por la
comisioén evaluadora o especial correspondiente. No
se podran incluir nuevos elementos de analisis.

La resolucidn que emita la comision revisora debera
estar debidamente fundada y motivada con base,
estricta y Unicamente, en el dictamen original que
acompand la solicitud de nuevo ingreso, reingreso o
renovacion, segun sea el caso, y no se podran incluir
nuevos elementos ni documentacion adicional.

Para los niveles “A”, “B” y “C”, y para quienes no
hayan obtenido ningun nivel, el recurso podra ser
presentado ante el consejo técnico que le corres-
ponda; mientras que, para las candidaturas al nivel
“D” que no fueron ratificadas, debera interponerse
ante el consejo académico de area correspondiente
y del Bachillerato.

Si los consejos técnicos o académicos de areay del
Bachillerato, segun corresponda, consideran que el
recurso de revision esta debidamente sustentado, lo
turnaran a la comision revisora respectiva; en caso
contrario, podran desecharlo.

La comision revisora analizara los expedientes y
emitira el dictamen debidamente fundado y motivado.

Los consejos técnicos, académicos de area o del
Bachillerato recibiran el dictamen de las comisiones
revisoras y emitiran sus resoluciones, las cuales
seran definitivas e inapelables. La resolucion y su
fundamentacién se haran del conocimiento de la
persona académica interesada mediante el SIGEA.

La integracidon de las comisiones revisoras debera
procurar una representacion adecuada de género y
se hara de acuerdo con lo siguiente:

a. Enelcasodelasfacultadesyescuelas, las comisio-
nes revisoras seran integradas por tres personas;
dos de ellas seran nombradas por su consejo
técnico y deberan contar con nombramiento de
personal académico de tiempo completo, asicomo
cumplirconlo contenido en laregla octava, numeral
I, inciso b. Por lo menos una de ellas debera ser
externa a la entidad académica de adscripcion de
la persona académica inconforme.

b. Lacomisionevaluadoracorrespondiente designara,
de entre las personas que la integran, a la tercera
persona que formara parte de la comision revisora.

c. En los institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas por tres
personas, dos de las cuales seran designadas
por el consejo técnico correspondiente, mas una
que forme parte de la comisidn evaluadora de la
entidad académica de adscripcion de la persona
académica inconforme, designada por la misma
comision.
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d. En las coordinaciones, direcciones generales
y centros de extension, la atencion del recurso
de revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que determine su consejo técnico
afin.

e. En caso de que una persona integrante de las
comisiones revisoras se ausente en dos o mas
sesiones, la instancia competente nombrara a
una nueva persona integrante de forma expedita
para evitar la dilacién en la resolucion del recurso
de revision. EI nombramiento se hara de acuerdo
con lo establecido en este apartado.

f. Las resoluciones de las comisiones revisoras
s6lo tendran validez cuando para el analisis del
recurso de revision hayan estado presentes las
tres personas integrantes, independientemente
del sentido de la resolucion.

g. Paralos casos del personal académico candidato
al nivel “D”, y para quienes ocupen el cargo de
direccion de escuelas, facultades e institutos, las
comisiones revisoras estaran integradas por la
comision especial del consejo académico de area
o del Bachillerato, ademas de dos personas inte-
grantes de la Comision Permanente del Personal
Académico del propio consejo, designadas por la
misma comision.

h. Las resoluciones de las comisiones revisoras del
consejo académico de area y del Bachillerato,
tendran validez cuando estén presentes lamayoria
simple de las personas integrantes, independien-
temente del sentido de la resolucion.

DECIMA. Tabuladores del estimulo

l. Con las salvedades establecidas en la regla cuarta,
numerales I, lll, VIl y X de estas Reglas, el estimulo
sera equivalente a un porcentaje del salario tabular
vigente de la persona académica, con repercusion
sobre la prima de antigliedad académica correspon-
diente. Este podra ser otorgado en alguno de los
siguientes niveles: “A”, “B”, “C” 0 “D”, conforme a lo

siguiente:
CALIFICACION' NivEL PORCENTAJE PORCENTAJE EN LAS
FacuLTapes pe EsTubios
SUPERIORES

Suficiente “A” 45 % 50 %

Satisfactoria “B” 65 % 70 %

Sobresaliente “C” 85 % 95 %

Excepcional “D” 105 % 115 %

II.  Sien laevaluacion la persona académica:

a. Obtiene el mismo nivel que en su evaluacion
anterior, recibira el porcentaje correspondiente a
dicho nivel, calculado sobre el salario tabular del

1 Determinada de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacion del PRIDE emitidos por los consejos académicos de
area y del Bachillerato vigentes para cada figura académica.

nombramiento que tenga vigente en la némina
institucional.

b. Obtiene un nivel inferior al de su evaluacion ante-

rior, continuara recibiendo el monto del estimulo
correspondiente a su evaluacion previa, pero como
una cantidad fija, y no como porcentaje del salario
tabular. EI monto fijo se aplicara por cinco afosy,
en caso de obtener un mayor nivel del estimulo en
la siguiente evaluacion, se le asignara el porcentaje
del nivel que haya obtenido.

c. Accede a un nivel superior al de su evaluacion

anterior, recibira el porcentaje correspondiente a
dicho nivel, calculado sobre el salario tabular del
nombramiento que tenga vigente en la némina
institucional.

d. No obtuvo un nivel superior al de su evaluacion

anterior, podra solicitar mediante el SIGEA una
nueva evaluacion una vez que hayan transcurrido
tres afos dentro de su periodo de vigencia. Para
ello, debera contar conlos dictimenes aprobatorios
correspondientes a sus programas e informes de
labores anuales emitidos por parte del consejo
técnico de su entidad de adscripcion. Si elige
esta opcion, se le asignara el porcentaje del nivel
evaluado, independientemente de si es menor,
igual o mayor, y la vigencia de su estimulo sera
de cinco afos.

DECIMA PRIMERA. Pago retroactivo del estimulo

Si el resultado de la evaluacion no es registrado por
la comision evaluadora en el SIGEA en los plazos
previstos para ello en la convocatoria vigente, no
se aplicara el pago retroactivo relativo al periodo de
evaluacion que corresponda.

En caso de reincorporaciéon por una licencia sin
goce de sueldo, sélo se pagara un maximo de tres
meses de retroactividad, a partir de la fecha de
notificacion y aplicacion de la DGAPA. En ningun
caso se pagaran retroactividades por promociones,
independientemente de que éstas correspondan
a la figura académica, la categoria o el nivel del
nombramiento académico.

En cualquier caso, el pago del estimulo PRIDE sélo
aplicara de forma retroactiva, hasta un maximo de
tres meses posteriores a la fecha de aprobacion del
consejo técnico.

DISPOSICIONES FINALES

Lapresentacion de la solicitud de ingreso, renovacion,
reincorporaciéon o reingreso al PRIDE implica el
cabal conocimiento y la aceptacion de las presentes
Reglas, asicomo de la convocatoria que se encuentre
vigente.

Elregistroenlinea de la solicitud de ingreso, renovacion
o reingreso al PRIDE no garantiza una evaluacion
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favorable, ya que ésta se realiza con base en el
cumplimiento de la convocatoria que se encuentre
vigente, las presentes Reglas y los lineamientos
de evaluacion del PRIDE vigentes para cada figura
académica y adscripcion.

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria que se encuentre
vigente y en estas Reglas.

Una vez concluidos los procesos de evaluacion
el expediente digital presentado por el personal
académico para su evaluacion, y su conservacion y
tratamiento se hara de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Cualquier situacion no contemplada en estas Reglas o
en la convocatoria sera resuelta por la persona titular
de la Secretaria General de la UNAM, previa consulta
a la Oficina de la Abogacia General.

Transitorios

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta UNAM y seran
aplicables a la Convocatoria 2026-I1 y sucesivas del PRIDE.

SEGUNDO. Los consejos técnicos, internos o asesores y los
consejos académicos correspondientes, deberan actualizar
sus comisiones evaluadoras, especiales y en su caso revi-
soras, de conformidad con las presentes Reglas, procurando
que exista una representacion adecuada de género.

TERCERO. Quedan derogadas todas las disposiciones que
se opongan a las presentes Reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 16 de febrero de 2026
La Secretaria General

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda




