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2 ' REUNION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO

ACTA NUMERO CUARENTA Y CUATRO

En la Ciudad de México, siendo las 08:41 horas del dia 4 de junio del ano dos mil
veinticinco, se reunieron de manera presencial la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las(os) profesoras(es)
consejeras(os) técnicas(os) Martha Elena Suarez Chairez, Maria de Lourdes Jiménez
Reyes, Carlota Mercedes Herndndez Rosales, Juan de Francisco José Castro
Mariscal, Maria del Rosario Cortés Garcia, Celsa Oseguera Ramirez, Martin Lopez
Barrientos, Victor Manuel Garcia Torres, Julieta Martinez Alvarez, Francisco Javier
Espinosa Jiménez, Maria del Rosario Monterrosas Regalado, Francisco Regalado
Acuna, Lourdes Azucena Matias Garduno, Agreda Fabiola Nieves Gonzdlez; como
consejeros técnicos académicos Rubén Roa Ponce y Alma Guadalupe Garcia
Aljama y la Consejera CAABQyS Claudia Maria Garduno Ortega. Se inicia la
Reunion del H. Consejo Técnico, se aprueba el Acta No. 43 con sus observaciones,
presenta la orden del dia 1. Lista de asistencia. 2. SEASPA 3. Comisiones
Permanentes. 4. Comunicaciones Recibidas. 5. Asuntos Generales. Se revisaron 2
expediente para la Division de Estudios Profesionales; después de la presentacion,
se emite los siguientes: ACUERDO No. 550/04.06.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA FENO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA Y APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA CONTRATACION DE LA DOCTORA EN CIENCIAS EN SISTEMAS DE
SALUD GLADIS PATRICIA ARISTIZABAL HOYQS, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
INTERINO, EN LA ASIGNATURA INVESTIGACION CUALITATIVA EN ENFERMERIA DEL
CICLO Il CUIDADO EN LA SALUD COLECTIVA, DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. Se solicita que en el
transcurso del ciclo 2026-1 se registre y acredite el curso autogestivo denominado
“Jornada de integracién a la carrera docente para el personal académico de
nuevo ingreso”, disponible en la plataforma Moodle de la FENO. La Secretaria
Académica de la Division de Estudios en la que se encuentre adscrita (o) le
brindard orientacion al respecto. Asimismo, deberd incorporarse al programa de
profesionalizacion y actualizaciéon docente, participar y tener el acompanamiento
de la academia y obtener certificacion profesional. ACUERDO No. 551/04.06.2025,
EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DICTAMINADORA Y APRUEBA POR UNANIMIDAD LA CONTRATACION DE LA
LICENCIADA EN ENFERMERIA WENDOLYN TRUJANO MIRANDA, COMO PROFESOR DE
ASIGNATURA “A” INTERINO, EN LA ASIGNATURA ENFERMERIA CLINICA DEL CICLO II
CUIDADO EN EL CICLO VITAL HUMANO, DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. Se solicita que en
el transcurso del ciclo 2026-1 se registre y acredite el curso autogestivo denominado
“Jornada de integracion a la carrera docente para el personal académico de
nuevo ingreso”, disponible en la plataforma Moodle de la FENO. La Secretaria
Académica de la Division de Estudios en la que se encuentre adscrita (o) le



brindard orientacion al respecto. Asimismo, deberd incorporarse al programa de
profesionalizacion y actualizacion docente, participar y tener el acompanamiento
de la academia y obtener certificacion profesional. Comisién Evaluadora PRIDE: El
siguiente asunto se presentan las Evaluaciones para la Renovacion al PRIDE, el
primer caso es un ingreso al programa PRIDE de la EEP Rocio Amador Aguilar,
Técnica Académica Asociada C" TC, se otorga nivel “C", emitiendo el siguiente:
ACUERDO No. 552/04.06.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO RATIFICA POR
UNANIMIDAD EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION EVALUADORA PRIDE Y
OTORGA EL NIVEL “C" PARA LA RENOVACION AL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PRIDE) DE TIEMPO COMPLETO A LA EEP,
ROCIO AMADOR AGUILAR., La siguiente renovacion al PRIDE es para el Ing.

Clemente Eraim Ruiz S&nchez, Técnico Asociado “C" TC, se otorga nivel “B",
emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 553/04.06.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA FENO RATIFICA POR MAYORIA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION
EVALUADORA PRIDE Y OTORGA EL NIVEL “B” PARA LA RENOVACION AL PROGRAMA
DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PRIDE) DE TIEMPO
COMPLETO AL I[NG. CLEMENTE ERAIM RUIZ SANCHEZ Convocatorias Concurso de
Oposicion Abierto: Se presentan las convocatorias para el Concurso de Oposicion
Abierto para plazas de Profesor Asociado “C" TC, que estan dentro del
Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), dichas
convocatorias fueron revisadas por la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico, la primera convocatoria a presentar es para ocupar la plaza de
Profesor Asociado "“C" de Tiempo Completo, Interino en el drea Ciclo |
Fundamentos del Cuidado de Enfermeria de la Licenciatura en Enfermeria, con el
numero de registro 62132-39, se emite el siguiente: ACUERDQ No. 554/04.06.2025, EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C"
TIEMPO COMPLETO, INTERINO CON EL NUMERO DE REGISTRO $2132-39, EN EL AREA:
CICLO | FUNDAMENTOS DEL CUIDADO DE ENFERMERIA DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA. La siguiente convocatoria es para ocupar la plaza de Profesor
Asociado “C" Tiempo Completo, Interino en el area Ciclo Il Cuidado en la Salud
Colectiva de la Licenciatura en Enfermeria, con el nUmero de registro 57732-84, se
emite el siguiente: ACUERDO No. 555/04.06.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
FENO, APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C” TIEMPO COMPLETO, INTERINO CON EL
NUMERO DE REGISTRO 57732-84, EN EL AREA: CICLO Ill CUIDADO EN LA SALUD
COLECTIVA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. En ofro asunto de la SEASPA se
presenta el Reporte Técnico del andlisis del nivel de cumplimiento de los Profesores
de Asignatura de nuevo ingreso respecto de las recomendaciones emitidas por el
H. Consejo Técnico 2019-2024, respecto a las Jornadas de Integracién a la Carrera
Docente para Personal Académico de Nuevo Ingreso y Programa de
Profesionalizacion y Actualizacion Docente (ProPAD). El nUmero de profesores de
asignatura de nuevo ingreso por Divisiones, Profesionales presenta el mayor ingreso
de Profesores de Asignatura lo que representa 110 que es el 52.6% del total, de la
Divisién de Posgrado cuenta con 81que es el 38.8% del total y del SUAYED tiene el
menor numero con 18 en total que equivale cerca del 8.6%, el nUmero de
profesores de nuevo ingreso que han cumplido (acreditado) con su participacion
en las Jornadas de Integracion ala Carrera Docente (2021-2024) durante el periodo



evaluado, se tiene registro de 103 profesores de nuevo ingreso que participaron en
las Jornadas de Integracion a la Carrera Docente, una estrategia clave para
facilitar su incorporacion al dmbito académico institucional 78 profesores
aprobaron satisfactoriamente su participacién con los requisitos establecidos por el
programa, 25 profesores no aprobaron, lo cual indica dreas de oportunidad para
reforzar el acompanamiento, seguimiento o adecuacién del programa a las
necesidades de los docentes en proceso de integracion y 106 profesores no
tuvieron participacion dentro de las Jornadas de Integracion; en el 2019 el HCT
emitié el acuerdo 167/06.11.2019 donde aprueba que todos los profesores de
nuevo ingreso deberdn incorporarse al programa de formacion y superaciéon
docente en sus diversas ofertas formativas; se propone incorporar dentro de las
observaciones de la comisién dictaminadora que en el transcurso del ciclo 2026-1
se registre y acredite el curso autogestivo denominado “Jornada de integracién a
la carrera docente para el personal académico de nuevo ingreso”, disponible en
la plataforma Moodle de la FENO. La Secretaria Académica de la Divisién de
Estudios en la que se encuentre adscrita (o) le brindard orientacion al respecto.
Asimismo, deberd incorporarse al programa de profesionalizacién y actualizacion
docente, participar y tener el acompanamiento de la academia y obtener
certificacion profesional. Comisiones Permanentes: Comisién de Planes y
Programas: Se presenta la evaluacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en
Enfermeria del Sistema de Universidad Abierta, por parte de la Mtra. Aurora Garcia
Pina, Laura Jiménez Trujano, Luis Bruno Gallardo Santamaria, Cristina Margarita
Lopez Ruiz y Severino Rubio Dominguez. Los objetivos es evaluar la pertinencia y
actualidad de los componentes del Plan de Estudios de la Licenciatura del SUA y
determinar con base en evidencias diagndsticas, la necesidad de conservar,
actualizar o modificar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria 2009 del
SUA FENO, considerando su congruencia con el entorno disciplinar, institucional,
social; se requiere la regularizacién del SUA y analizar en su momento la creacion
de un nuevo plan de estudios para SUAYED, exclusivo a este modelo como una
tercera licenciatura que responda a las nuevas necesidades de la discipling,
después de la presentacion se emite el siguiente: ACUERDO No. 556/04.06.2025, EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, UNA VEZ CONOCIDA LA EVALUACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS, APRUEBA POR UNANIMIDAD MODIFICAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA (PELE) DEL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA (SUA) CON
CLAVE 1394. En ofro asunto los integrantes de esta comision informan que en Ia
reunidn que tuvieron con la secretaria académica y las presidentes de academia
de las asignaturas optativas, hacen entrega de las observaciones que se realizaron
a los programas optativos, se haran llegar las observaciones para gue se trabajen
y nuevamente pasar a revision a esta comision y poder tener la aprobacién de las
asignaturas. Comisién de Reglamentos: No se tuvo actividad. Comisién de Honor y
Mérito Académico: No se tuvo actividad. Comisién Interna de Igualdad de Género:
Se menciona que se llevard a cabo un Rally de CInlG. Comisién de Evaluacién del
Desempeno del Personal Académico: Se hace entrega de 20 informes de
Ayudantes de Profesor para su revision. Comunicaciones Recibidas: La Dra. Virginia
Reyes Audiffred solicita 6 meses de sabdtico del 1° de agosto del 2025 al 31 de
enero del 2026, con la finalidad de realizar actividades de superacién académica
como lo detalla en su plan de trabajo, se emite el siguiente: ACUERDO No.
$57/04.06.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL



AUDIFFRED, NUMERO DE TRABAJADOR: [ CURP
I EL DISFRUTE DEL PERIODO DE SEIS MESES DE SABATICO AL QUE
TIENE DERECHO A PARTIR DEL 1° AGOSTO DEL 2025 AL 31 DE ENERO DEL 2026. CON EL
PLAN DE TRABAJO QUE ADJUNTA. En otra comunicacién el |GGG
presenta la solicitud para participar en el Reconocimiento Distincidon Universidad
Nacional para Jovenes Académicos, después de leida su fundamentacion se
considera que su argumentacion carece de aportacién a la facultad, no es
suficiente para proponerlo en el drea de Investigacion en Artes, su perfil es mds en
Investigacion en humanidades; es cierto que el [l cuenta con un Cv
fortalecido, pero no se ve como una propuesta para la institucidon. En otra
comunicacion se informa que la Mtra. Irian Itzel Mena Gémez solicitd licencia con
goce de sueldo del 1° de junio al 31 de agosto del presente afio, como parte de
las actividades del Doctorado para realizar estancia de investigaciéon en la
Facultad de Enfermeria de Ribeirao Preto, de la Universidad de Sau Paulo, Brasil: se
han apoyado las estancias para los estudios de Doctorado. Asuntos Generales: Se
presenta dos solicitudes de cambio de turno de las profesoras Rosario Cortes y
Karina Valverde ya se aviso a la Division. En otro asunto se informa que ya esta en
marcha el informe de Profesor de Asignatura para que difundan la informacién ya
que dicho informe depende para poder entrar a PEPASIG. Por Ultimo, se hace
extenso el reconocimiento a la Mtra. Rosa A. Zdrate por su ingreso a la Academia
Nacional de Medicina de México, siendo la primera enfermera en logrear dicho
reconocimiento y por su destacada trayectoria que refleja su compromiso con Ia
excelencia academica; se hace la invitacion para acompafiarla en la ceremonia
de recepcion de nuevos académicos el dia 25 de junio a las 16:00 horas en la
unidad de Congresos del Centro Médico Nacional Siglo XXI. Se da por terminada
la sesién a las 12:53 horas. Firmando para su constancia.

ESTATUTO DEL PERSONAL AiiirMICO AUTORIZA A LA DRA. VIRGINIA REYES
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