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GUIA PARA LA INTEGRACION DE CURRICULUM VITAE
PROFESOR DE CARRERA

Con el proposito de que la H. Comisién Dictaminadora de la FENO realice una evaluacion
integral de su trayectoria académico profesional, le sugerimos apegarse a la presente guia para
organizar el curriculum vitae.

La guia se estructura en las secciones A, By C:

= Seccion A. Datos generales
= Seccion B. Descripcion curricular
= Seccion C. Documentos probatorios

Las secciones B y C contienen los siguientes cinco apartados:
I.  FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA
ll.  LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
[l.  PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

IV.  DIFUSION Y EXTENSION
V. PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Seccién A. Datos Generales

Nombre oficial, Registro Federal de Causantes (R.F.C), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), matricula de Cartilla Militar (en su caso), numero de Cédula Profesional, domicilio
completo, nimeros telefénicos de localizacién (local y movil), correo electrénico y nacionalidad.

Colocar fotografia infantil actualizada en el margen superior derecho.

Seccién B. Descripcién Curricular

Al elaborar e integrar el CV considere lo siguiente:
» Todos los apartados y sub apartados deberan apegarse al titulo y a la secuencia
numeérica que se indica.
= Todos los apartados ademas de conservar la secuencia numeérica de sus
correspondientes sub apartados, deberdn presentar las actividades por fechas,
iniciando con la mas reciente.
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|. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA

1. Nivel académico

1.1 Licenciatura

1.2. Especialidad

1.3. Maestria

1.4. Doctorado

Equivalencias de grado académico

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o docente.

2.2 Diplomados

2.3 Curso (s) postécnico (s)

2.4 Estancia académica

2.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada...)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedras especiales, méritos académicos, otros

3.2 Invitaciones académicas: ponencias en eventos cientificos; comité editorial...

3.3 Participacion en comité de evaluacion

3.4 Experiencia profesional
Antigiiedad en el ejercicio de la profesion
Cargos y puestos desempefiados en la profesion
Antigledad docente
Arbitraje de articulos o libros
Coordinacién de proyectos de investigacién o docencia
Colaboracién o asesoria en instituciones educativas
Participacion en colegios o asociaciones.

Il. LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoriay nivel

1.1 Pregrado

1.2 Posgrado

2. Cursos impartidos en su area de experiencia

2.1. Cursos, seminarios, talleres de formacién docente

2.2. Cursos, seminarios, talleres de educacion continua

2.3. Cursos, seminarios, talleres extracurriculares

3. Asesoria y tutoria a estudiantes

3.1 Asesoria en seminarios y talleres de titulacion

3.2 Tutoria a estudiantes

3.3 Elaboracion de reactivos para EPAC, Examen de Avance Formativo, Examenes
Colegiados

3.4 Tutorias de servicio social

3.5 Direccién de Tesis

3.6 Direccion de articulo cientifico en pregrado

3.7 Direccion de Tesis en posgrado

3.8 Asesoria en opciones de titulacion

3.9 Sinodal de Examen Profesional

3.10 Participacion en Comité Tutoral

4. Jurado de examen extraordinario
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5. Asesoria a profesores en proyectos académicos y de investigacion

lIl. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

1. Productividad cientifica derivada de proyectos de investigacién registrados en el
comité de investigacion:

1.1 Responsable y corresponsable

1.2 Colaborador

1.3 Productos de investigacion

1.3.1 Reporte técnico

1.3.2 Publicacién de articulo

1.3.3 Presentacion en eventos académicos

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de curso curricular en linea

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion instruccional del material didactico para curso en linea

2.3 Libro de texto

2.4 Capitulo de libro de texto

2.5 Elaboracion de material para la ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

2.6 Otros productos derivados de proyectos especiales

IV. DIFUSION Y EXTENSION

. Articulos de divulgacion

. Conferencias

. Organizacion de eventos académicos

. Elaboracién de videos, peliculas, programas de radio para la comunidad

. Servicios a la comunidad de clinicas y proyectos académicos

DO B|W N~

. Participacion en medios de comunicacion (radio, T.V, y otros)

V. PARTICIPACION INSTITUCIONAL

. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H. Consejo Técnicoy CAABQyYS

. Comision de evaluaciéon docente (PRIDE, Dictaminadora, Revisora)

. Comité (s) de Programas Institucionales

. Comité (s) Editorial interno

. Programas Institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros)

. Disefio y/o evaluacion de plan de estudio

NI O OB WIN|F-

. Disefio y/o evaluacion de programas de asignatura

8. Actividad de direccion o coordinacién de areas académico - administrativas en la
dependencia

9. Coordinacién de areas de trabajo académico: academias, comisiones y/o comités
especiales

10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, comisiéon y/o comité
especial

11. Jurado calificador de concurso de oposicion
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Seccion C. Documentos Probatorios en formato PDF

Los documentos probatorios se apegan al orden establecido en esta guia:

Seccion A (Datos generales): contiene copia de acta de nacimiento, comprobante de
domicilio, Registro Federal de Causantes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) y matricula de Cartilla Militar (en su caso)

Seccién B (Descripcion curricular):

|. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA

Il.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

ll.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

IV.- DIFUSION Y EXTENSION

V.- PARTICIPACION

Seccion C Documentos probatorios en formato PDF, organizados de acuerdo con la
Seccion B

Otro documento que debera integrar al CV

Solicitud: elaborar una carta dirigida a la Directora de la FENO Mtra. Rosa Amarilis
Zarate Grajales, anotando el area de conocimientos, el interés que tiene por ocupar esa
plaza y el compromiso con base en los estatutos que refiere el EPA y que adquiere para
formar parte de esta comunidad académica

Entrega del Curriculum Vitae en formato digital

IMPORTANTE

Es indispensable incluir por cada una de las actividades reportadas, el documento
probatorio que la acredite.

No duplicar documentos (no utilizar el mismo documento probatorio para colocarlo
en apartados diferentes, el solicitante debe decidir el apartado en el que debera
colocarlo a fin de fortalecer su figura académica)

UNICAMENTE EN CASO DE CONTRATACION LOS REQUISITOS SERAN:

1. Copia certificada del acta de nacimiento (original para expediente en la Direccion General de
Personal)

no

Original de la constancia de estudios o titulo profesional (para certificar) y una copia (anverso

y reverso)

©COoNOhW

Curriculum Vitae actualizado (el mismo que present6 en impreso para el Dictamen)
Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Copia de la Cédula de Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.)
Copia del Permiso de la Secretaria de Gobernacion, en el caso de ser extranjero
Copia del estado de cuenta del SAR (en su caso)

Copia de identificacion oficial (IFE o INE, pasaporte vigente o cédula profesional)
Copia del comprobante de domicilio vigente (recibo telefonico y/o predial)

10 Seis (6) fotografias tamafio infantil, de frente, a color y fondo blanco
11.Llenar formato de beneficiarios para seguro de vida, pago de marcha y SAR (anexo)
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria anual para dos periodos y es vigente hasta la
emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
propdsito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Profesores de Carrera e
Investigadores, ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria
respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Instructivo:

1) Se consideraran los porcentajes sefialado por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa (consultar el siguiente cuadro):

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAJE POR NIVEL
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO ACADEMICO
A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 25 25 20
B. Labores Docentes y Formacién de Recursos 35 35 35
Humanos
C. Productividad Académica (ver productividad 20 25 30
H. Consejo Técnico)
D. Difusién y Extensién de la Cultura 10 5 5
E. Participacién Institucional 10 10 10
TOTAL | 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluirda la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comisién Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacién, la comisién evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacion del dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES PARA PROFESOR DE
CARRERA ASOCIADO NIVEL: A B C
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE PUNTAJE A ESTIMAR

1. Nivel académico

(Se considerara el grado académico y no el nimero
de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o
docente con duracion de 20 a 40 hrs (maximo 2
cursos por afo. Incluye idioma

1 punto x 5 hrs (méax.
16 puntos por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200
hrs

0.2 punto x 40 hs
(max. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

8 puntos por afo

2.4 Estancia académica intersemestral (60
hrs. por semestre)

0.5 punto x 5 hs (max.
6 puntos, 1 estancia al
afo)

a. Eventos cientificos (seminario,
coléquio, congreso, jornada)

1 punto x evento (max.
5 puntos por afio)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra,
méritos académicos, nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores u otros.

2 puntos x constancia
(max. 1 constancia por
afo)

3.2 Invitaciéon académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia
(max. 5 por afio)

Comités editoriales

1lpunto x afio

3.3 Participacion en comités de evaluacion

1lpunto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigliedad en el ejercicio de la profesion.

lpunto x 5 afios

Antigliedad docente

lpunto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados en la
profesion

1 punto x documento
por periodo

Arbitraje de articulos o libros

1 punto x documento

Coordinacion de proyectos de
investigacién o docencia

2 puntos x por
coordinacion

Colaboracion o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2 por

educativas afo)
Participacion en colegios o0 asociaciones. .5 x afio
suToTAL | 210a490puntos 25% | 25% | 20%
(por 5 afios)
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS
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1. Cursos curchuIares impartidos de acuerdo NIVEL A B c
con la categoria y nivel
1.1 Pregrado 4 puntos x curso (max.
16 por afo)
1.2 Posgrado 4 puntos x curso (max.
16 por afo)
2. Cursos impartidos en su area de
experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres 1 punto x curso (max.
extracurriculares 2 por afo)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso (max.
docente 2 por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacién 1 punto x ¢/20 hrs.
continua (max. 4 puntos por
afo)
3. Jurado de examen extraordinario 0.5 punto x acta
4. Asesoria a profesores en proyectos 1 punto x proyecto
académicos y de investigacion
5. Asesoria y tutoria a estudiantes
5.1 Asesoria en seminarios y talleres de 1 punto x actividad
titulacion (max. 2 actividades
por afio)
5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto x tutoria
especiales (Beca de manutencién, México individual (méax. 3) 2 x
Nacién Multicultural, PAEA e institucionales) tutoria grupal por afio
5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para 1 punto por constancia
examen.
5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(max. 3 tutorias por
afo)
5.5 Direccién de tesis y de articulo cientifico 3 puntos x trabajo
en pregrado (méx. 3 al afio)
5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos x trabajo
recepcional en pregrado para obtencién grado (max. 3 al afio)
(PAE, Tesina y Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
proceso o terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de exdamenes profesionales 1 punto por examen
(max. 5 al afio)
5.9 Participacion activa comités tutorales 1 punto por comité
(max. 3 al afio)
SUBTOTAL 100 a 430 puntos 35% 35% 35%
por 5 afios
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar
anexo Productividad H. Consejo Técnico ) RIS e
1. Productividad cientifica derivada de A B C
proyectos de investigacién registrados en el
comité de investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(méx. 6 puntos al afio)




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
2018

1.2 Colaborador

0.5 a1 punto x
proyecto (max. 2 por
afo)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la
investigacién terminada, entregado y aprobado
por la el Comité y la Coordinacién de
Investigacion de la ENEO).

2 puntos x reporte

1.3.2 Publicacion del articulo. Solicitar

Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM
(Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos
en las que se encuentra dicha revista).

1 a 4 puntos X
publicacion.

1.3.3 Presentacion derivada del proyecto
de investigacion en eventos académicos.

1 punto x presentacion
(max. 3 por afio).

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

1 punto x programa

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion
instruccional del material didactico para un curso
en linea.

1 a 2 puntos x guion
desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial de instituciones de Salud o Educacién)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comisién
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacién) Nota: El puntaje se dara a criterio de la
comision dictaminadora

1 a 2 puntos x libro

2.5 Elaboracion de material para la
ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0. 5 a 2 puntos x
actividad

50 a 190 puntos

SUBTOTAL (%) por 5 afios 20 % 25 % 30 %
RESULTADO

D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo

(méx. tres por afio)
2. Conferencias a la comunidad 0.5 punto x

conferencia por afio
3. Organizacioén de eventos académicos 0.5 a 2 puntos x

evento (max. 2
eventos por afo).
4. Elaboracion de videos, peliculas, programas 1 a 2 puntos x
de radio parala comunidad actividad (max. 4 por
afo)
5. Servicios ala comunidad: clinicas, 2 puntos x proyecto
proyectos (max. uno por afio).
6. Participacion en medios de comunicacion 0.5 x participacion
(radio, T.V, y otros) (max. tres por afio).
SUBTOTAL (%) SOE SIS 10% 5% 5%
por 5 afos
RESULTADO

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL | PUNTAJE PORCENTAJE
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1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario,
H Consejo Técnicoy CAABQyS.

1 punto x afio

2. Comisién de evaluacién docente (PRIDE,
Dictaminadora, Revisora)

1 punto x afio

3. Comités en programas institucionales.

1 punto x afio por
comité

4. Comités editoriales internos.

1 punto x afio

5. Programas institucionales de desarrollo de
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).

1 a 2 puntos x afio

6. Evaluacion y disefio de planes de estudio.

1 a 3 puntos x plan x
afo

7. Disefio y revision de programas de estudio.

1 a 2 puntos x
programa x afio

8. Actividad de direccion o coordinacién de
areas

Académico - administrativas en la
dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacién de areas de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

2 puntos x afio

10. Participacién en grupos de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

1 punto x afio (max. 2
puntos)

11. Jurado calificador de concursos de oposicion.

1 punto x concurso

SUBTOTAL

20 a 75 puntos
por 5 afios

10%

10%

10%

RESULTADO

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR EL EVALUADOR

! Para obtener la ponderacidn en cada apartado y nivel académico de esta figura, se aplicara una regla de tres.

Ejemplos:

Ejemplo 1 Apartado A Formacion y Trayectoria académica.

Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y obtiene 350 de 490 puntos, equivalente al 25 %

en el apartado A por cinco afios, el resultado serd 17.85%.

490 25%
350 X

350 x 25=8 750
8750/490 = 17.85 %

* Recordar que el punto a) solo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con

Resultado=17.85 %

los requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.
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Ejiemplo 2 Apartado C PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y tiene 122 de 190 puntos, equivalente al 25 %
en el apartado C por cinco afios, la operacién sera:

190 25 %
122 X
Resultado =16 %
122 x 25 =3 050
3050/190=16 %

Fundamentacién amplia para el dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
PROFESOR DE CARRERA TITULAR E INVESTIGADOR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria anual para dos periodos y es vigente hasta la
emisién de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
propdsito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Profesores de Carrera e
Investigadores, ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria
respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

INSTRUCTIVO:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAIJE POR NIVEL
PROFESOR DE CARRERA TITULAR E ACADEMICO
INVESTIGADOR A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 20 20 20
B. Labores Docentes y Formacién de Recursos 25 30 32
Humanos
C. Productividad Académica (ver productividad 35 35 38
H. Consejo Técnico)
D. Difusién y Extension de la Cultura 10 10 5
E. Participacién Institucional 10 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluira la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comisién Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comisién evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacién para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacion del dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES PARA PROFESOR DE
CARRERA NIVEL: A B C
TITULAR E INVESTIGADOR
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE PORECS:E_:\IMT:;E A

1. Nivel académico

(Se considerara el grado académico y no el nimero
de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o
docente con duracion de 20 a 40 hrs (maximo 2
cursos por afo. Incluye idioma

1 punto x 5 hrs (méax.
16 puntos por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200
hrs

0.2 punto x 40 hs
(max. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

8 puntos por afo

2.4 Estancia académica intersemestral (60
hrs. por semestre)

0.5 punto x 5 hs (max.
6 puntos, 1 estancia al
afo)

1.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio,
congreso, jornada)

1 punto x evento (max.
5 puntos por afio)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra,
méritos académicos, nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores u otros.

2 puntos x constancia
(max. 1 constancia por
afo)

3.2 Invitaciéon académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia
(max. 5 por afio)

Comités editoriales

1lpunto x afio

3.3 Participacion en comités de evaluacion

1lpunto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigliedad en el ejercicio de la profesion.

1lpunto x 5 afos

Antigliedad docente

1lpunto x 5 afos

Cargos y puestos desempefiados en la
profesion

1 punto x documento
por periodo

Arbitraje de articulos o libros

1 punto x documento

Coordinacion de proyectos de
investigacién o docencia

2 puntos x por
coordinacion

Colaboracion o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2 por

educativas afo)
Participacion en colegios o0 asociaciones. .5 x afio
SUBTOTAL | 2102490 puntos por | 5q00 | 5006 | 20%
5 afios
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS
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1. Cursos curchuIares impartidos de acuerdo NIVEL A B c
con la categoria y nivel
1.1 Pregrado 4 puntos x curso (max.
16 por afo)
1.2 Posgrado 4 puntos x curso (max.
16 por afo)
2. Cursos impartidos en su area de
experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres 1 punto x curso (max.
extracurriculares 2 por afo)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso (max.
docente 2 por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacién 1 punto x ¢/20 hrs.
continua (max. 4 puntos por
afo)
3. Jurado de examen extraordinario 0.5 punto x acta
4. Asesoria a profesores en proyectos 1 punto x proyecto
académicos y de investigacion
5. Asesoria y tutoria a estudiantes
5.1 Asesoria en seminarios y talleres de 1 punto x actividad
titulacion (max. 2 actividades
por afio)
5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto x tutoria
especiales (Beca de manutencién, México individual (méax. 3) 2 x
Nacién Multicultural, PAEA e institucionales) tutoria grupal por afio
5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para 1 punto por constancia
examen.
5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(max. 3 tutorias por
afo)
5.5 Direccién de tesis y de articulo cientifico 3 puntos x trabajo
en pregrado (méx. 3 al afio)
5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos x trabajo
recepcional en pregrado para obtencién grado (max. 3 al afio)
(PAE, Tesina y Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
proceso o terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de exdamenes profesionales 1 punto por examen
(max. 5 al afio)
5.9 Participacion activa comités tutorales 1 punto por comité
(max. 3 al afio)
SUBTOTAL | 100 a 430 puntos por 25% 30% 32%
5 afos
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar
anexo Productividad H. Consejo Técnico) RIS e
1. Productividad cientifica derivada de A B C
proyectos de investigacioén registrados en el
comité de investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(méx. 6 puntos al afio)
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1.2 Colaborador

0.5 a1 punto x
proyecto (max. 2 por
afo)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la
investigacién terminada, entregado y aprobado
por la el Comité y la Coordinacién de
Investigacion de la ENEO).

2 puntos x reporte

1.3.2 Publicacion del articulo. Solicitar

Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM
(Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos
en las que se encuentra dicha revista).

1 a 4 puntos X
publicacion.

1.3.3 Presentacion derivada del proyecto
de investigacion en eventos académicos.

1 punto x presentacion
(max. 3 por afio).

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

1 punto x programa

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion
instruccional del material didactico para un curso
en linea.

1 a 2 puntos x guion
desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial de instituciones de Salud o Educacién)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comisién
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacién) Nota: El puntaje se dara a criterio de la
comision dictaminadora

1 a 2 puntos x libro

2.5 Elaboracion de material para la
ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0. 5 a 2 puntos x
actividad

50 a 190 puntos por 5

SUBTOTAL ~ 35 % 35 % 38 %
afos
RESULTADO
D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo
(méx. tres por afio)
2. Conferencias a la comunidad 0.5 punto x
conferencia por afio
3. Organizacioén de eventos académicos 0.5 a 2 puntos x
evento (max. 2
eventos por afo).

4. Elaboracion de videos, peliculas, programas 1 a 2 puntos x
de radio parala comunidad actividad (max. 4 por

afo)
5. Servicios ala comunidad: clinicas, 2 puntos x proyecto
proyectos (max. uno por afio).
6. Participacion en medios de comunicacion 0.5 x participacion
(radio, T.V, y otros) (max. tres por afio).

SUBTOTAL | 20290puntos pors |40, 10% 5%
afos
RESULTADO

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL | PUNTAJE PORCENTAJE
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1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario,
H Consejo Técnicoy CAABQyS.

1 punto x afio

2. Comisién de evaluacién docente (PRIDE,
Dictaminadora, Revisora)

1 punto x afio

3. Comités en programas institucionales.

1 punto x afio por
comité

4. Comités editoriales internos.

1 punto x afio

5. Programas institucionales de desarrollo de
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).

1 a 2 puntos x afio

6. Evaluacion y disefio de planes de estudio.

1 a 3 puntos x plan x
afo

7. Disefio y revision de programas de estudio.

1 a 2 puntos x
programa x afio

8. Actividad de direccion o coordinacién de
areas

Académico - administrativas en la
dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacién de areas de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

2 puntos x afio

10. Participacién en grupos de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

1 punto x afio (max. 2
puntos)

11. Jurado calificador de concursos de
oposicion.

1 punto x concurso

SUBTOTAL

20 a 75 puntos por 5
afos

10%

5%

5%

RESULTADO

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION OBTENIDA POR EL EVALUADOR

1, Para obtener la ponderacién en cada apartado y nivel académico de esta figura, se aplicara una

regla de tres. Ejemplos:

Ejemplo 1 Apartado A Formacién y Trayectoria académica.

Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado Titular e Investigador nivel “B” y obtiene 300 del

maximo de 490 puntos, equivalente al 20 % en el apartado A por cinco afios, la operacion es::

490 20%
300 X

Resultado=12.24 %

300 x 20= 6000
6000/490 = 12.24 %
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Ejemplo 2 Apartado B Labores docentes y formacidn de recursos humanos:
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Titular e Investigador nivel “B” y tiene 400 de 430 puntos
equivalente al 30 % en el apartado B,la operacién es:

430 30 %
400 X
Resultado = 27.9 %

400 x 30=12 000
12 000/430=27.9%

La suma de los cinco resultados por apartado (A, B, C, D, y E) proporcionara la ponderacién total obtenida
por el evaluador en el nivel que tiene asignado el académico.

Fundamentacién amplia del dictamen:

* Recordar que el punto a) solo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con
los requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.
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GUIA PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DEL PROFESOR DE

CARRERA ASOCIADO Y TITULAR

AREAS POR EVALUAR Puntaje
1. Contribucién del proyecto de la institucion 10
2. Complejidad del proyecto 20
3. Productos derivados del proyecto 80
4. Formacion de recursos através del proyecto 13
5. Puntos adicionales 3
TOTAL | 126 puntos
Descripcién de cada éarea:
1. Contribucion del proyecto de la institucion
a) Aprobacion del proyecto por el Comité 4
b) Pertenencia del proyecto a un grupo de investigacion 3
¢) Financiamiento del proyecto
ENEO 1
PAPIIT 2
Organos externos 3
TOTAL 10 puntos
maximo
2. Complejidad del proyecto
a) Posicién del profesor
Responsable 5
Corresponsable 3
Colaborador 2
b) Estatus del proyecto
Vigente en tiempo 5
Retrasado menor de 6 meses 3
Retrasado de 6 meses a 1 afio 1
c) Disefio del proyecto:
Experimental, cuasi  experimental con  test/pretest,
casos/controles y cohortes, cualitativo/teoria. 5
Descriptivos y correlacidnales, cualitativos/practica 3
d) Lugar de aplicacion
ENEO 2
Instituciones de salud 3
Estados de la Republica/lnternacionales 5
TOTAL 20 puntos
maximo
3. Productos derivados del proyecto
a) Articulos cientificos (sin limite)
- Valoracién de cada articulo publicado segun ubicacién de
la revista (ver anexo de clasificacion por categorias).
Categoria de la revista:
I 10a 15
Iyl 4a9
VyV la3



MEMO
Resaltado
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- Posiciéon del autor
Principal 5
20 autor 4
30 autor 3
2
1

4° autor
= 5%°amas
b) Libros (derivados de la investigacion

- Autor Gnico o ler. Autor 20

- Coautor 15

- 3°6 mas 5
c) Capitulos de libro:

- Autor Unico o ler. Autor 15

- Coautor 10

- 3°6mas 5

d) Participacion en eventos:

- Organizador 5
- Ponente 4
- Cartel 3
- Asistente 2
TOTAL | 80 puntos
maximo
4. Formacién de recursos através del proyecto
- Tesis de maestria 6
- Tesis de licenciatura 4
-  Tesina 3
TOTAL 13 puntos
maximo
5. Puntos adicionales (opcionales)
- Responde a prioridades nacionales e institucionales. 1
- Constituye una linea de investigacion solida.
- Reconocimiento 1
1
TOTAL 3 puntos
maximo
SUMA TOTAL 126 puntos
maximo
Productividad en Investigacion
CATEGORIA PRIDE A PRIDE B PRIDE C CUMPLE
ASOCIADO B 30 - 45 35-50 40 - 55 30 -55
ASOCIADO C 45 - 60 50 - 65 55-70 45-70
TITULAR A 60 - 75 65 - 80 70 - 85 60 - 85
TITULAR B 75 —-90 80 - 95 85 - 100 75 -100
TITULAR C 90 - 105 95-110 100 - 115 90 - 115
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REVISTAS CLASIFICADAS POR CATEGORIAS EN LA PUBLICACION DE LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA*

Este instrumento de consulta de los grupos de investigacion, ofrece una clasificacion de
revistas arbitradas, evaluadas e indizadas de acuerdo a su calidad. Estas revistas se
encuentran en bases de datos o sistemas de informacion de reconocido prestigio en
ciencias de la salud, humanisticas y de enfermeria como Cuiden de Granada Espafia,
Latindex del departamento de Bibliografia Latinoamericana de la Direccion General de
Bibliotecas de la UNAM, la Hemeroteca Cantarida y las bases de datos como PERIODICA.
Estas fuentes se actualizan diariamente y agregan los registros evaluados en su sistema
de informacién y los comparten a la comunidad cientifica para su consulta.

Para tomar en cuenta esta categorizacion conviene plantearse las siguientes preguntas:
¢, Como calificar Publicaciones de los Académicos?

1.- ¢La publicacion se relaciona con la linea de trabajo de investigacion o area de
docencia que ha desarrollado o desarrolla actualmente?

(Cotejar con registro de Proyectos de Investigacion del Comité de Investigacion de
la ENEO o con el trabajo académico institucional realizado).

2.- ¢Larevista en la que publica el académico esta indexada en indices y bases
de datos reconocidas en el &mbito de la publicacién cientifica?

*Nota: Esta guia debe actualizarse periddicamente para identificar los niveles en que se
encuentran las revistas de acuerdo con su aparicion en la base de datos.


MEMO
Resaltado
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CATEGORIA REVISTA
- Investigacion y Educacion en Enfermeria (Colombia). Ciberindex 2014 RIC

.840

- Enfermeria Clinica (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .689

- Enfermeria Intensiva (Espafia).

- Perfiles Educativos (México UNAM)

- Salud Mental (México).

- Salud Publica de México (México).

- Cultura de los Cuidados (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .486

- Ciencia y Enfermeria (Chile). Ciberindex 2014 RIC .694

- Revista Latino Americana de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014 RIC
2.868

- Acta Paulista de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014 RIC 2.378
- Revista Cubana de Enfermeria (Cuba) Ciberindex 2014 RIC 533

- Revista Rol de Enfermeria (Espafia) Ciberindex 2014 RIC 300

- Evidentia (Espafa). Ciberindex 2014 RIC .290

- Nursing Research (USA) Ciberindex 2014 RIC 1.286

- Journal of Nursing Scholarship (USA) Ciberindex 2014 RIC .712

- Journal of Advanced Nursing (USA) Ciberindex 2014 RIC .595

- Enfermeria Universitaria. (México UNAM).
- Avances en Enfermeria (Colombia).
- Index de Enfermeria. (Espafia).

- Revista Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social (México).

- Revista de Enfermeria Cardiol6gica (México) Ciberindex 2014; RIC .583
i - Revista Actual de Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria Global (Espafia). Ciberindex 2014; RIC .919

- Revista de Enfermeria Neuroldgica (México).

v - Enfermeria Comunitaria (Espafia)
- Revista Uruguaya de Enfermeria (Montevideo).
- Enfermeria del Trabajo (Espafia).
- Enfermeria en Cardiologia (Espafia).

Vv - Enfermeria en Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria, Investigacion y Desarrollo (Perq).

- Enfermeria (Uruguay).

- Enfoque Revista Cientifica de Enfermeria (Panama)
- Revista CONAMED

Fecha de actualizaciéon: mayo de 2018



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Acuerdo H.CT 606/2018 - Actualizaciéon SEASPA 2023

GUIA PARA LA INTEGRACION DE CURRICULUM VITAE
TECNICO (A) ACADEMICO (A)

Con el propésito de que la H. Comisidn Dictaminadora de la ENEO evalule integralmente la formacion,
experiencia profesional y el desempefio del (a) Técnico (a) Académico (a), es indispensable apegarse
a la presente guia para integrar y organizar el curriculum vitae.

La guia se estructura con las secciones A, By C:
= Seccion A. Datos generales
= Seccion B. Descripcion curricular
= Seccién C. Documentos probatorios

Las secciones B y C, contienen los siguientes cinco apartados:
Formacion académica

Produccion

Actividades de divulgacién universitaria y extension cultural
Participacion institucional

Distinciones

moowy

Seccion A. Datos Generales

Nombre oficial, domicilio completo, nimeros telefénicos de localizacion (local y mévil), correo
electrénico y nacionalidad.

Seccién B. Descripcion Curricular

Al elaborar e integrar el CV considere lo siguiente:
= Todos los apartados y subapartados deberan apegarse al titulo y a la secuencia numérica
que se indica.
*» Los apartados 1. 2. y 3. conservan la secuencia numérica con sus correspondientes
subapartados y presentan las actividades por fecha (afio/mes/dia) iniciando por la mas
reciente.

= Excepto el que corresponde al subapartado 1.1. Escolaridad es indispensable seguir la
secuencia indicada.

A. Formacion Académica
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad
1.3. Maestria
1.4. Doctorado
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de especializacion o de
capacitacion, conferencias, seminarios, congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (maximo 2 cursos por afio, incluye
idioma)20 a 40 hrs.
2.2 Diplomados (mé&ximo 1 por afi0)120 a 200 hrs.
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada)
3. Experiencia laboral
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Antigiiedad en el ejercicio de la profesion (Constancia de empleo y sueldo, Dpto. Personal)

Antiglledad docente (Constancia de Actividad Docente, Sria. Asuntos Escolares)

Cargos y puestos desempefiados

Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales)

Participacién en proyectos de investigacién o docencia

Colaboracion o asesoria en instituciones educativas

Participacion en colegios 0 asociaciones.

B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoria y autoria).

1. Contribucién al desarrollo de infraestructura para la investigacion y/o docencia*

e Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias o herramientas y/o equipo.
(De acuerdo con el area, funciones y actividades asignadas por la dependencia).

e Mejoras en las metodologias para la innovacion

e Contribucion a la acreditacién de laboratorios y acervos

e Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material gréafico

e Prestacién de servicios especializados

e Integracion o administracién de redes de cédmputo, académicas, de investigacion y
artisticas.

e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones artisticas, cientificas y bibliotecolégicas

e Administracion de bibliotecas

2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia

e Desarrollos tecnoldgicos o técnicos terminados.

e Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones

e Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion.

e Informes o diagndstico técnico, artistico o pedagdgico.

e Manuales, instructivos y modelos.

e Normas, criterios y ordenamientos.

e Instrumentacion experimental y aplicada

e Programas de coOmputo especializado, material grafico y visual.

3. Participacion en publicaciones (nivel de participacion)

e Articulos en revistas indizadas

e Articulos arbitrados en revistas no indizadas

e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida)

e Articulos en extenso en memorias (arbitradas)

e Publicaciones en otros medios

e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis

e Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales)

e Participacion en proyectos de investigacion o docencia

C. Actividades de divulgacion universitaria y extension cultural

1. Publicaciones de divulgacion

2. Trabajo museogréfico y exposiciones con intervenciones o adaptaciones

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y carteles

4. Organizacion de eventos académicos y artisticos

5. Actividades de educacion no formal y educacién a distancia.
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6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas.

7. Otras actividades de divulgacion universitaria
D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de trabajo)
1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo Técnico)
2. En labores de coordinacion de proyectos o programas institucionales.
3. En comisiones institucionales especiales.
4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean adecuadas para los fines de
desarrollo de su entidad académica de adscripcion.
5. Jurado calificador de concursos de oposicion.
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio.
8. Disefio y revisién de programas de estudio.
9. Actividad de direccion o coordinacion de areas académico-administrativas en la dependencia.
10. Participacidén en grupos de trabajo académico: academias, comisiones y/o comités especiales.
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoria y nivel
e Pregrado
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente
e Cursos, seminarios, talleres de educaciéon continua
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
e Tutoria a estudiantes
11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC
11.5 Tutorias de servicio social
E. Distinciones
1. Premios

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o externos, excepto reconocimiento de antigliedad)

Seccién C. Documentos Probatorios

Los documentos probatorios se apegan al orden establecido en esta guia y deberan ser colocados
en correspondencia con todo lo incluido en la descripcion curricular de la Seccién B.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES
» Es indispensable incluir por cada una de las actividades registradas en el CV descriptivo
(Seccion B), el documento probatorio que lo acredite (Seccion C).
* No duplicar documentos (no utilizar el mismo documento probatorio para colocarlo en
apartados diferentes, elija colocar el documento en el apartado que fortalezca su perfil)
= Cuidar la organizacion y presentacion digital de sus probatorios (Seccién C)
= Elaborar en formato Word-PDF su CV descriptivo
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al Desempefio
Académico del Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hasta
la emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
proposito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacién de Técnicos Académicos,
ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria respectiva; asi como
los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Es importante que la evaluacion se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las labores
de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor
principal en las funciones y actividades por area: unidad de evaluacion educativa, administracion
escolar, sistemas, apoyo a la docencia e investigacién y difusién de la cultura (Consultar formato
respectivo)

Instrucciones:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICO | PORCENTAIJE POR NIVEL
ACADEMICO ASOCIADO ACADEMICO

A B C
A. Formacion Académica (actualizacion y 30 30 30
mejora)
B. Produccién (reconocimiento explicito, 45 45 45
agradecimiento, coautoria y autoria)
C. Actividades de divulgacion universitaria 'y 5 5 5
extension cultural (grado de participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y 15 15 15
carga de trabajo)
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluird la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comisién Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comision evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacién para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacién del dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

2018
5 PORCENTAJE A
INDICADORES DE EVALUACION NIVEL: ESTIMAR
DEL TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
PUNTAJE A B C
A. Formacion Académica (actualizacion y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad (10 puntos)
1.3. Maestria (15 puntos)
1.4. Doctorado (20 puntos)
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de
especializacion o de capacitacion, conferencias, seminarios,
congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (maximo 2 ﬁpunto X5
cursos por afio. Incluye idioma)20 a 40 hrs rs (mx 16
puntos)
2 puntos x
40 hrs (8
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs puntos, 1
diplomado
al afio)
1 punto x
2.3 Eventos cientificos (seminario, coléquio, congreso, jornada) | evento (mx
5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 x 5 afios
Antigiiedad docente 1 x 5 afios
Cargos y puestos desempefiados 1 x afio
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) d 1x
ocumento
2 x por
Participacion en proyectos de investigacion o docencia coordinacié
n
1x
Colaboracion o asesoria en instituciones educativas asesoria (2
por afo)
Participacion en colegios o0 asociaciones. .5 x afo
SUBTOTAL | 80a320 |30% 30 % 30 %
puntos por
5 afios
RESULTADO
B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, NIVEL / A B c
coautoria y autoria) PUNTAJE
1. Contribucidn al desarrollo de infraestructura para la
investigacion y/o docencia*
e Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias De2al0
o herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area, puntos
funciones y actividades asignadas por la dependencia)
(Consultar la evaluacion del jefe inmediato (EJ))
¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion (Evidencia De2al0
presentado por el evaluado (Ev) puntos
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¢ Contribucion a la acreditacion de laboratorios y acervos (Ev) De2al0
puntos
e Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material | De 2 a 10
gréfico (Ev) puntos
¢ Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Integracién o administracion de redes de computo, De2al0
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y (EJ) puntos
e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones artisticas, De2al0
cientificas y bibliotecoldgicas puntos
¢ Administracion de bibliotecas De 2a 10
puntos
2. Desarrollo, innovacién y adaptacion de tecnologia De2al0
puntos
¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones De2al0
puntos
e Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion | De 2 a 10
(Ev) y (EJ) puntos
¢ Informes o diagndstico técnico, artistico o pedagégico (Ev) y De2al0
(EJ) puntos
e Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Instrumentacion experimental y aplicada De2al0
puntos
e Programas de cOmputo especializado, material gréfico y De2al0
visual (Ev) y (EJ) puntos
3. Participacion en publicaciones (nivel de participacion)
De2a4
¢ Articulos en revistas indizadas puntos X
pub
De2a4
o Articulos arbitrados en revistas no indizadas puntos x
pub
De .5 a4
o Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) puntos x
pub
Dela?z
¢ Articulos in extenso en memorias (arbitradas) puntos X
pub
¢ Publicaciones en otros medios pl?r?tfxapﬁb
e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis pl?r?tfxapﬁb
o Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1 x pub
¢ Participacién en proyectos de investigacion o docencia De0alo
puntos
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SUBTOTAL

95 a 725
puntos por
5 afios

45%

45%

45%

RESULTADO

C. Actividades de divulgacion universitaria y extension
cultural (grado de participacion)

NIVEL /
PUNTAJE

1. Publicaciones de divulgacién

0.5 punto x
articulo
(tres por

afo)

2. Trabajo museografico y exposiciones con intervenciones o
adaptaciones

De0.5xa
2 puntos X
evento (dos
eventos por
afo).

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y
carteles

De0.5a2
puntos x
evento (dos
eventos por
afio).

4. Organizacion de eventos académicos y artisticos

De0.5a2
puntos x
evento (dos
eventos por
afo).

5. Actividades de educacion no formal y educacion a distancia
(Ev) y (EJ)

0.5 punto x

evento (dos

eventos por
afo).

6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas
(Ev) y (EJ)

Dela?2
puntos X
actividad (4
por afio)

7. Otras actividades de divulgacion universitaria

0.5 punto x
participacion
(tres por
afo).

SUBTOTAL

De 20 a

120

puntos
por 5 afios

5%

5%

5%

RESULTADO

D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de
trabajo)

NIVEL /
PUNTAJE

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo
Técnico)

1 punto x
afno

2. En labores de coordinacion de proyectos o programas
institucionales (Ev) y (EJ)

Dela?
puntos x
afo

3. En comisiones institucionales especiales (Ev) y (EJ)

2 puntos X
afo
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4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean
) ! . 1 punto x
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad académica afio
de adscripcion (DGTIC, CUAED) (Ev) y(EJ)
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x
CONcurso
S Dela?2
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura UNtos x
(PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ) P afio
Dela3
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) puntos x
plan x afio
Dela?2
8. Disefio y revision de programas de estudio. puntos x
programa x
afo
9. Actividad de direccién o coordinacion de areas académico- 2 puntos x
administrativas en la dependencia. (Ev) y (EJ) afo
10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, 1~puntq X
o - . afio (max.
comisiones y/o comités especiales. (Ev) y (EJ) 2)
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la
: . 4 puntos X
categoria y nivel .
curso (méx.
¢ Pregrado 16)
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares curso (max.
2)
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente curso (max.
2)
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de educacién continua ¢/20 hrs.
' ' (max. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
1 punto x
. . . tutoria
e Tutoria a estudiantes en programas especiales (Beca L
> s . X individual
de manutencion, México Nacion Multicultural, PAEA e .
institucionales) (max. 3,) 2x
tutoria
grupal
11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC 1 punto por
constancia
1 x alumno
11.5 Tutorias de servicio social (méx. 3
tutorias)
De 120 a 15% 15% 15%
SUBTOTAL | 240 puntos

por 5 afios




2018

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

RESULTADO

E. Distinciones

NIVEL /
PUNTAJE

1. Premios

2 puntos x
constancia
(méx. 1
constancia)

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o externos,
excepto reconocimiento de antigliedad)

1 punto x
afo

SUBTOTAL

De 5 a 15
puntos por
5 afios

5%

5%

5%

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA

Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura de Técnico

Académico Asociado, se aplicara una regla de tres. Ejemplos:

Ejemplo 1 Apartado A Formacién y Trayectoria académica.

Si el evaluado es un Técnico Académico Asociado nivel “B” y obtiene 270 de 320 puntos en el

apartado A por cinco afios, lka operacion es:

320 30 %

270

X

Resultado: 25.3 %

270x 30=8100

8100/320=25.3%

Fundamentacién amplia del dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
TECNICO ACADEMICO TITULAR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al Desempefio
Académico del Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hasta
la emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
proposito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacién de Técnicos Académicos,
ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria respectiva; asi como
los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Es importante que la evaluacion se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las labores
de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor
principal en las funciones y actividades por area: unidad de evaluacion educativa, administracion
escolar, sistemas, apoyo a la docencia e investigacién y difusién de la cultura (Consultar formato
respectivo)

Instrucciones:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados en el siguiente cuadro por rubro, por cinco afios,
hasta obtener el total de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE EVALUACION DEL TECNICO PORCENTAJE POR NIVEL
ACADEMICO TITULAR ACADEMICO

A B C
A. Formacion Académica (actualizacion y 25 25 25
mejora)
B. Produccién (reconocimiento explicito, 50 50 50
agradecimiento, coautoria y autoria)
C. Actividades de divulgacion universitaria 'y 5 5 5
extension cultural (grado de participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y 15 15 15
carga de trabajo)
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

1) Posteriormente, se incluira la fundamentaciéon del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comisién Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

2) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comision evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacién para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacién del dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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5 PORCENTAJE A
INDICADORES DE EVALUACION NIVEL: ESTIMAR
DEL TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
PUNTAJE A B C
A. Formacién Académica (actualizacion y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad (10 puntos)
1.3. Maestria (15 puntos)
1.4. Doctorado (20 puntos)
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de
especializacion o de capacitacion, conferencias, seminarios,
congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (méximo 2 ipunto X5
cursos por afio. Incluye idioma)20 a 40 hrs rs (mx 16
puntos)
2 puntos x
40 hrs (8
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs puntos, 1
diplomado
al afio)
1 punto x
2.3 Eventos cientificos (seminario, coléquio, congreso, jornada) | evento (mx
5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 x 5 afios
Antigliedad docente 1 x 5 afios
Cargos y puestos desempefiados 1 x afio
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) d 1x
ocumento
2 x por
Participacion en proyectos de investigacion o docencia coordinacié
n
1x
Colaboracion o asesoria en instituciones educativas asesoria (2
por afo)
Participacion en colegios o0 asociaciones. .5 x afo
SUBTOTAL | 80a320 |25% 25 % 25 %
puntos por
5 afios
RESULTADO
B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, NIVEL / A B c
coautoria y autoria) PUNTAJE
1. Contribucidn al desarrollo de infraestructura para la
investigacion y/o docencia*
¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias De2al0
o herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area, puntos
funciones y actividades asignadas por la dependencia)
(Consultar la evaluacion del jefe inmediato (EJ))
¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion (Evidencia De2al0
presentado por el evaluado (Ev) puntos
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¢ Contribucion a la acreditacion de laboratorios y acervos (Ev) De2al0
puntos
e Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material | De 2 a 10
gréfico (Ev) puntos
¢ Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Integracién o administracion de redes de computo, De2al0
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y (EJ) puntos
e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones artisticas, De2al0
cientificas y bibliotecoldgicas puntos
¢ Administracion de bibliotecas De 2a 10
puntos
2. Desarrollo, innovacién y adaptacion de tecnologia De2al0
puntos
¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones De2al0
puntos
e Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion | De 2 a 10
(Ev) y (EJ) puntos
¢ Informes o diagndstico técnico, artistico o pedagégico (Ev) y De2al0
(EJ) puntos
e Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Instrumentacion experimental y aplicada De2al0
puntos
e Programas de cOmputo especializado, material gréfico y De2al0
visual (Ev) y (EJ) puntos
3. Participacion en publicaciones (nivel de participacion)
De2a4
¢ Articulos en revistas indizadas puntos X
pub
De2a4
o Articulos arbitrados en revistas no indizadas puntos x
pub
De .5 a4
o Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) puntos x
pub
Dela?z
¢ Articulos in extenso en memorias (arbitradas) puntos X
pub
¢ Publicaciones en otros medios pl?r?tfxapﬁb
e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis pl?r?tfxapﬁb
o Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1 x pub
¢ Participacién en proyectos de investigaciéon o docencia De0alo
puntos




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

2018

SUBTOTAL

95 a 725
puntos por
5 afios

50%

50%

50%

RESULTADO

C. Actividades de divulgacion universitaria y extension
cultural (grado de participacion)

NIVEL /
PUNTAJE

1. Publicaciones de divulgacién

0.5 punto x
articulo
(tres por

afo)

2. Trabajo museografico y exposiciones con intervenciones o
adaptaciones

De0.5xa
2 puntos x
evento (dos
eventos por
afo).

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y
carteles

De0.5a2
puntos x
evento (dos
eventos por
afio).

4. Organizacion de eventos académicos y artisticos

De0.5a2
puntos x
evento (dos
eventos por
afo).

5. Actividades de educacion no formal y educacion a distancia
(Ev) y (EJ)

0.5 punto x

evento (dos

eventos por
afo).

6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas
(Ev) y (EJ)

Dela?2
puntos X
actividad (4
por afio)

7. Otras actividades de divulgacion universitaria

0.5 punto x
participacion
(tres por
afo).

SUBTOTAL

De 20 a

120

puntos
por 5 afios

5%

5%

5%

RESULTADO

D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de
trabajo)

NIVEL /
PUNTAJE

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo
Técnico)

1 punto x
afno

2. En labores de coordinacion de proyectos o programas
institucionales (Ev) y (EJ)

Dela?
puntos x
afo

3. En comisiones institucionales especiales (Ev) y (EJ)

2 puntos x
afo
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4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean
) ! . 1 punto x
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad académica afio
de adscripcion (DGTIC, CUAED) (Ev) y(EJ)
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x
CONcurso
S Dela?2
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura UNtos x
(PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ) P afio
Dela3
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) puntos x
plan x afio
Dela?2
8. Disefio y revisién de programas de estudio. puntos x
programa x
afo
9. Actividad de direccién o coordinacion de areas académico- 2 puntos x
administrativas en la dependencia. (Ev) y (EJ) afo
10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, 1~puntq X
o - : afio (max.
comisiones y/o comités especiales. (Ev) y (EJ) 2)
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la
: . 4 puntos X
categoria y nivel .
curso (méx.
¢ Pregrado 16)
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares curso (max.
2)
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de formacion docente curso (max.
2)
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de educacién continua CIZ(,) hrs.
' ' (méx. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
1 punto x
. . . tutoria
e Tutoria a estudiantes en programas especiales (Beca L
> s . X individual
de manutencion, México Nacion Multicultural, PAEA e .
institucionales) (max. 3,) 2x
tutoria
grupal
11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC 1 punto por
constancia
1 x alumno
11.5 Tutorias de servicio social (méx. 3
tutorias)
De 120 a 15% 15% 15%
SUBTOTAL | 240 puntos

por 5 afios
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RESULTADO

E. Distinciones

NIVEL /
PUNTAJE

1. Premios

2 puntos x
constancia
(méx. 1
constancia)

excepto reconocimiento de antigliedad)

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o externos,

1 punto x
afo

SUBTOTAL

De 5 a 15
puntos por
5 afios

5%

5%

5%

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA

Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura como Técnico Académico

Auxiliar, se aplicara una regla de tres. Ejemplos:

Ejemplo 2 Apartado B. Produccidn (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoria'y

autoria)

Si el evaluado es un Técnico Titular nivel “A” y obtiene 600 de 725 puntos, que es el maximo, y equivale
al 50% en el apartado B por cinco afios, la operacién seria:

725 50%
600 X

Resultado: 41.3 %

600 x 50 = 30 000
30000/725=41.3% %

Fundamentacion del dictamen:






