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DIReccioN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PRoGRAMA DE EsTimuLos AL DeEsemPENO DEL PERSONAL AcADEMICO DE TiIEMPO COMPLETO
(en ADELANTE, PRIDE)

Con fundamento en el numeral noveno, fraccion Il del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México se emite la
siguiente:

ConvocAaToRrIA 2026

Conlafinalidad de reconocery estimular la labor sobresaliente
del personal académico de tiempo completo en cuanto a su
participacion en la formacién de recursos humanos, docencia,
investigacion, vinculacidony extension de la cultura; fomentar su
superacion y elevar tanto el nivel de su productividad como la
calidad de su desempefio, se convoca al personal académico
elegible e interesado en participar en el PRIDE, de acuerdo
con las siguientes:

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

1. De conformidad con las Reglas de Operacion del PRIDE
(enadelante, Reglas), publicadas en Gaceta UNAMel 2 de
septiembre de 2024, las personas académicas interesadas
que cumplan los requisitos de postulacion podran solicitar
uno de los siguientes tramites:

. Primer ingreso
Il. Renovacidén

lll. Reincorporacion
IV. Reingreso

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y REGISTRO

1. Lassolicitudesdeingreso,renovacionyreingresoal PRIDE
deberan ser registradas en linea a través del Sistema de
Gestion de Estimulos Académicos (en adelante, SIGEA) de
laDireccion General de Asuntos del Personal Académico (en
adelante, DGAPA), en las fechas establecidas en la Base
Séptima de esta Convocatoria. La solicitud que realice la
persona académica contendra su huella electrénica y un
resumen, con un maximo de 15 mil caracteres, en el que
se describan sus logros académicos y profesionales mas
relevantes y que incluya una lista de los productos, las obras
y publicaciones generadas durante los ultimos cinco afos.

La huella electrénica es un registro unico e inalterable,
generado por el SIGEA a partir de un algoritmo de cifrado,
que encapsula los datos fundamentales del documento y
del usuario responsable de su captura o validacion. Este
mecanismo esta asociado a un codigo QR que permite
verificar lavalidez e integridad del contenido del documento

en cualquier momento, asegurando que éste no ha sido
modificado después de ser aprobado, ademas de registrar
digitalmente la identidad de la persona que lo capturé o
modificd, asi como la fecha y hora de la actividad.

La huella electrénica no sustituye una firma electrénica
oficial, sino que constituye un medio técnico de control
interno, asi como de integridad y trazabilidad documental
dentro del SIGEA.

Para acceder al SIGEA, la persona académica, la persona
responsable del estimulo en la entidad académica o la
persona responsable del consejo técnico respectivo,
deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesion
con su nombre de usuario y contrasefia en la siguiente
direccién electrénica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/
registro/inicio».

Ademas de registrar la solicitud en el SIGEA, las personas
académicas postulantes para ingreso, renovacion o
reingreso deberan entregar o enviar en formato digital los
siguientes documentos a la secretaria general, académica
0 area responsable del estimulo en su entidad académica
o dependencia de adscripcion:

I.  Curriculum vitae actualizado acompafado de todos
los documentos de soporte, incluyendo las portadas
y los indices de las publicaciones citadas, limitan-
dose, exclusivamente a las del periodo quinquenal
a evaluar.

Il. Cartacompromiso firmadaporlapersonaacadémica
postulante, enla que manifieste, bajo protesta de decir
verdad, la autenticidad de los documentos digitales
entregados, asi como la obligacion de presentar los
originales cuando la entidad académica, el consejo
técnico, el consejo académico y/o la DGAPA lo
requieran.

lll. Losdictamenes aprobatorios emitidos por el consejo
técnico, interno o asesor de la entidad de adscripcion,
correspondientes a los programas e informes de
labores de los ultimos cinco afios, acompafnados de
la documentacion probatoria. En caso de no contar
con el dictamen relativo alinforme de labores del afio
inmediato anterior, debera notificarlo oportunamente
alacomision evaluadora de la entidad de adscripcion,
através del area responsable del estimulo y debera
entregar este ultimo dictamen una vez que haya sido
emitido.

IV. En el caso de las personas académicas con nom-
bramiento de profesora, profesor, investigadora o
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investigador, deberan entregar una constancia de
la actividad docente realizada durante los ultimos
cinco afios de contratacion como personal acadé-
mico de tiempo completo, emitida por la entidad
de adscripcion, por la facultad o escuela donde
hayan ejercido su actividad docente si es diferente
a la de adscripcion, o por el comité académico
del posgrado en que hayan realizado funciones
docentes. Las personas académicas adscritas
a campi foraneos podran presentar constancias
de su actividad docente llevada a cabo en las
instituciones de educacion superior ubicadas en
la regidn aledafa a su sitio de adscripcion con las
que la UNAM tenga convenio. En caso de que no
exista un convenio o se encuentre en tramite, las
actividades deberan ser aprobadas por el consejo
técnico respectivo.

V. Las personas académicas con nombramiento de
técnica o técnico académico deberan elaborar y
presentar un informe complementario de los ultimos
cinco afos de actividad académica, en el que
describan las funciones que realizaron y detallen
cualitativamente su actividad, participacion eimpacto
en las tareas del grupo o area de adscripcion, de-
biendo acompafar la documentacion que acredite
su informe.

4. Los documentos digitales deberan ser entregados en

formato PDF sin proteccién, con una resolucién minima de
100 dpi (ppp) Yy un tamafio maximo de 20 MB por archivo,
en los plazos previstos en la presente Convocatoria, ante
la secretaria general, académica o area responsable del
estimulo en la entidad o dependencia donde la persona
académica tenga su adscripcion principal. Estos documen-
tos podran ser entregados a través de:

I. Correo electrénico o plataforma de almacena-
miento de archivos. La persona académica sera
responsable de enviarla documentacion digitalizada
al area encargada del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcion, la cual revisara los
documentos y registrara a través del SIGEA el
resultado de la validacién documental. Siel volumen
de la informacion lo amerita, podra remitirse en mas
de un correo electrénico.

Il. Entrega fisica de dispositivo electronico. La
persona académica entregara el dispositivo de
almacenamiento (CD o USB) a la secretaria ge-
neral, académica o area responsable del estimulo
en su entidad o dependencia de adscripcion, la
cual revisara el contenido de la documentacion
y registrara a través del SIGEA el resultado de la
validacién documental.

5. La eleccidon de una u otra modalidad para la recepcién

de la documentacién sera responsabilidad exclusiva de
la secretaria general, académica o &rea responsable del
estimulo en la entidad o dependencia de adscripcion, la
cual lo hara del conocimiento de las personas académicas
solicitantes de manera oportuna.

6.

Las solicitudes de reincorporacion al PRIDE seran proce-
dentes cuando la persona académica haya sido separada
del estimulo por una licencia sin goce de sueldo o derivado
de alguno de los supuestos previstos por las Reglas como
causales de baja y, al término de dicho supuesto, no haya
concluido el periodo de vigencia quinquenal de su estimulo.
La solicitud de reincorporacion podra realizarla la persona
académica mediante el SIGEA en cualquier momento,
registrando su huella electrénica. Dicha solicitud debera
ser validada por la persona responsable del estimulo en
su entidad o dependencia de adscripcion, a fin de que la
DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

Las personas académicas podran conocer el avance
y resultado final de su solicitud a través del SIGEA v,
adicionalmente, recibirdn una notificacion de la conclusion
deltramite en el correo electrénico que hubieran registrado
para tal efecto.

Tercera. Causas pe BaJA DEL PRIDE

1.

La persona académica que se ubique en uno o mas de
los supuestos de baja establecidos en las Reglas, sera
separada del PRIDE a partir de la quincena inmediata
siguiente a aquella en que la DGAPA tenga conocimiento
de la causal de baja.

CuARTA. EVALUACION, PRORROGA Y EXENCION DE EVALUACION

1.

4.

La evaluacion de quienes participan en el PRIDE con-
siderara las actividades académicas de investigacion
y docencia, la productividad y los logros de la persona
académica postulante en los ultimos cinco afos en el
marco de los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area
y del Bachillerato.

En la evaluacién de la persona académica participan las
comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comi-
siones especiales de los consejos académicos de area y
del Bachillerato y, en su caso, las comisiones revisoras,
de conformidad con lo dispuesto en las Reglas.

Las personas responsables del estimulo en la entidad
académica seran responsables de registrar en el SIGEA
a todos los integrantes de las comisiones evaluadoras,
especiales y revisoras, debiendo cargar el documento
mediante el que se realiz6 la designacion.

Las personas académicas podran solicitar una prérroga
para la evaluacion del estimulo o la exencion de la
evaluacion en los casos y bajo las modalidades previstas
en las Reglas, respetando los plazos senalados en la
presente Convocatoria. Dicha solicitud deberan realizarla
a través del SIGEA, registrando su huella electrénica y
anexando el documento probatorio que corresponda vy,
posteriormente, la persona responsable del estimulo
en su entidad o dependencia de adscripcion validara la
solicitud, a fin de que la DGAPA pueda procesar el tramite
requerido.
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QuINTA. RECURSO DE REVISION

1.

Si la persona académica se considera afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores en el procedi-
miento, podra presentar un recurso de revision a través del
SIGEA, registrando su huella electrénica, de conformidad
con las Reglas y en los plazos establecidos en la presente
Convocatoria.

SEXTA. TABULADORES DEL ESTIMULO

de primer ingreso o reingreso, o seran separadas de éste
si se tratase de una renovacion. No habra excepciones
aplicables a la presente disposicion.

4. Duracion de la vigencia del estimulo:

I. Paraquieningrese, renueve o reingrese, la vigencia
sera de cinco afnos.

Il. Paralas personas académicas que se reincorporen,
la vigencia sera la misma que tenian antes de haber

1. Con excepcion de las personas académicas de entre 60 sido separadas del estimulo, es decir, gozaran del
y 69 afios que solicitaron la exencion de evaluacion y las estimulo por el tiempo que reste en su periodo de
de 70 afios o mas vigentes en el PRIDE, el estimulo sera vigencia actual.
equivalente a un porcentaje del salario tabular vigente de la lll. Para las personas académicas que presenten su
persona académica, con repercusion sobre lacompensacion solicitud en el segundo semestre 2025, la vigencia
por antigiiedad correspondiente. Este podra ser otorgado del estimulo iniciara a partir del 1° de enero de 2026.
en los niveles “A”, “B”, “C” o “D” conforme a lo siguiente: IV. Para las personas académicas que presenten su

solicitud en el primer semestre 2026, la vigencia del
CALIFICACION! NivEL PORCENTAJE | PORCENTAJE EN LAS FACULTADES estimulo iniciara a partir del 1° de julio de 2026.
pe EsTupios SUPERIORES
Suficiente “A” 45 % 50 % 5. Calendario de actividades para el ingreso, la renovacion y
Satisfactoria “B 65 % 70 % el reingreso al PRIDE:
Sobresaliente “c” 85 % 95 %
Excepcional “D” 105 % 115 % Solicitud de exen- Segundo Primer
cion de evaluacion semestre 2025 semestre 2026
en el PRIDE para las
. . . personas académi-

2. Las personas académicas con hombramiento de tiempo cas de 60 a 69 afos
completo que ingresen, renueven, reingresen o se reincor- La persona académi- | 1.1 | Del martes 2 de | 1.2 | Del lunes 2 de
poren al PRIDE en términos de la presente Convocatoria, casolicita a través del septiembre hasta marzo hasta las

S . . . SIGEAal tari las 18:00 h del 18:00 h del
recibiran el estimulo como porcentaje de su salario tabular a'asecretaria as oras de . oras ce
. . o general, académica o viernes 26 de sep- viernes 27 de
por el nombramiento que tengan vigente en la ndmina area responsable del tiembre de 2025. marzo de 2026.
institucional y durante el periodo de vigencia sefialado en | estimuloensuentidad
laC tori hast lan 70 af tendiend o dependencia de
a Convocatoria, o hasta que cumplan 70 afios, atendiendo adscripcién la exen-
a lo dispuesto en las Reglas. cion de evaluacion
en el PRIDE, ane-
| xando las caratulas
SEPTIMA. CALENDARIO de aprobacion de sus
dltimos cinco infor-
1. Los procesos de postulacion, evaluacién y, en su caso, mes y programas de
o C o trabajo y registrando
presentacién y resolucién del recurso de revision, se su huella electrénica.
realizaran dos veces por afo, de acuerdo con el periodo de La persona respon- | 2.1 | Del lunes 8 de |22 | Del lunes 9 de
vigencia de la persona académica en el PRIDE y conforme sable del PRIDE en septiembre hasta marzo hasta las
[P— . la entidad o depen- las 18:00 horas del 18:00 horas del
alo SIQUIente' dencia valida la infor- viernes 3 de octu- viernes 10 de
maciony, en su caso, bre de 2025. abril de 2026.
I. Segundo semestre 2025: Cuando el periodo de | confirmaalaDGAPA,
. ia de | démi | PRIDE atravésdel SIGEA, la
vigencia de la per;c?na académica en e solicitud de exencion
concluya el 31 de diciembre de 2025. de evaluacion.
Il. Primer semestre 2026: Cuando el periodo de
vigencia de la persona académica en el PRIDE Primer ingreso, Segundo Primer
concluya el 30 de junio de 2026. renovacioén y rein- semestre 2025 semestre 2026
greso

2. Quienessepostulenparael primeringreso al PRIDE, podran

presentar su solicitud en cualquiera de los dos semestres. La persona acadé- | 3.1 [ Del martes 2 de | 3.2 | Del lunes 2 de
mica, incluyendo a septiembre hasta marzo hasta las
las personas direc- las 18:00 horas del 18:00 horas del

3. Las personas académicas que no presenten su solicitud toras de escuelas, viernes 26 de sep- viernes 27 de
de acuerdo con lo establecido en el apartado de requisitos | facultadeseinstitutos, tiembre de 2025. marzo de 2026.

., . i registra susolicitud de

de postulaciony enlos plazos sefialados por el calendario, ingreso, renovacion o
no seranincorporadas al PRIDE, tratandose de solicitudes reingresoal PRIDE en
el SIGEA, registrando

su huella electrénica.

1 Determinada de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacion del PRIDE emitidos por los consejos académicos de
area y del Bachillerato vigentes para cada figura académica.
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La persona académi-
ca envia al responsa-
ble del estimulo en su
entidad académica o
dependencia univer-
sitarialos documentos
sefialados en la Base
Segunda, numeral 3,
de esta Convocatoria.

4.1

Del martes 2 de
septiembre hasta
las 18:00 horas del
viernes 3 de octu-
bre de 2025.

4.2

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
martes 10 de
abril de 2026.

Recurso de revi-
sion para las per-
sonas académicas
de primer ingreso,
reingreso y reno-
vacion evaluadas
en los niveles “A”,
“B” y “C”

Segundo
semestre 2025

Primer
semestre 2026

La persona respon-
sable del estimulo
en la entidad o de-
pendencia revisa la
documentacioéndelas
personas académicas
solicitantesy, en caso
de cumplir con los
criterios requeridos,
acepta y turna las
solicitudes mediante
el SIGEA a las comi-
siones evaluadoras.
Asimismo, envia la
documentacion a la
comisién evaluadora
correspondiente.

La documentacion
de las personas di-
rectoras de escuelas,
facultades einstitutos,
serdenviadaal conse-
jo académico de area
o del Bachillerato,
segun corresponda.

5.1

Del martes 2 de
septiembre hasta
las 18:00 horas del
viernes 10 de octu-
bre de 2025.

5.2

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
viernes 17 de
abril de 2026.

Los érganos colegia-
dos designan a las
personas académi-
cas que integraran
las comisiones revi-
soras. Las personas
designadas integran
las comisiones.

10.1

Del lunes 12 de
diciembre de
2025 al viernes 9
de enero de 2026.

10.2

Del lunes 8 al
viernes 26 de
junio de 2026.

Laspersonasacadé-
micas que asilocon-
sideren procedente,
podran promover
un recurso de revi-
sién ante el consejo
técnico respectivo a
través del SIGEA.

Dellunes24 deno-
viembre de 2025
hasta las 18:00
horasdelviernes 9
de enero de 2026.

Del lunes 8 de
junio hasta las
18:00 horas del
viernes 26 de
junio de 2026.

Lapersonaresponsa-
ble del estimulo en la
entidad académica o
dependenciarechaza
enel SIGEA los casos
en los que la persona
académica solicitante
no cumpla los requi-
sitos establecidos en
la presente Convo-
catoria, indicando el
motivo del rechazo.

6.1

Del martes 2 de
septiembre hasta
las 18:00 horas del
viernes 10 de octu-
bre de 2025.

6.2

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
viernes 17 de
abril de 2026.

Los <consejos
técnicos analizan
las solicitudes de
recurso de revision
y las admiten o
rechazan. La per-
sona responsable
del consejo técnico
turna a través del
SIGEA ala comision
revisora los recursos
admitidos y le envia
el expediente. Asi-
mismo, rechaza a
través del SIGEA,
las que resultaron
improcedentes.

121

Dellunes24de no-
viembre de 2025
hasta el viernes 16
de enero de 2026.

12.2

Del lunes 8 de
junio hasta el
viernes 3dejulio
de 2026.

Las comisiones eva-
luadoras analizan
la documentacion,
deliberan y capturan
el resultado en el
SIGEA. Cada inte-
grante registra su
huella electrénica.

71

Del lunes 13 de
octubre al viernes
7 de noviembre de
2025.

7.2

Del lunes 20 de
abril al lunes
18 de mayo de
2026.

Los consejos técnicos
ratifican o rectifican
los dictamenes de la
comision evaluadora.
La persona respon-
sable del consejo
técnicoenlaentidado
dependencia registra
el resultado en el
SIGEA, anexando el
acuerdo emitido.

8.1

Del lunes 13 de
octubre al viernes
21 de noviembre
de 2025.

8.2

Del lunes 27 de
abril al viernes 5
dejuniode 2026.

Las comisiones revi-
soras deliberan res-
pecto a los recursos
promovidos y hacen
llegar sus opiniones
debidamente fun-
dadas y motivadas
sobre cada caso a
los consejos técni-
cos respectivos, a
través del SIGEA.
Cada integrante
registra su huella
electronica.

13.1

Dellunes12alvier-
nes 30 de enero
de 2026.

13.2

Del lunes 29 de
junio al viernes
14 de agosto de
2026.

Los consejos téc-
nicos analizan las
opiniones enviadas
por las comisiones
revisorasy emitensu
resolucién definitiva
e inapelable sobre
cada caso.

141

Del martes 3 al
viernes 20 de fe-
brero de 2026.

14.2

Del lunes 17
de agosto al
viernes 4 de
septiembre de
2026.

La persona respon-
sable del PRIDE en
la entidad académica
o dependencia re-
mite a los consejos
académicos de area
y del Bachillerato la
documentacioéndelas
personas académicas
propuestas para obte-
ner el nivel “D”.

9.1

Del lunes 20 de
octubre hasta las
18:00 horas del
viernes 21 de no-
viembre de 2025.

9.2

Del lunes 4 de
mayo hasta las
18:00 horas del
viernes5dejunio
de 2026.

Los resultados debi-
damente fundados
y motivados seran
registrados en el
SIGEA por la perso-
na responsable del
consejotécnicoenla
entidad académicao
dependencia, ane-
xando el documento
de la resolucién.

151

Del lunes 9 hasta
el viernes 27 de
febrero de 2026.

15.2

Del lunes 24 de
agosto hasta el
viernes 11 de
septiembre de
2026.
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La persona respon-
sable del PRIDE en
la entidad académi-
ca o dependencia
remite alos consejos
académicos de area
y del Bachillerato la
documentacion de
las personas aca-
démicas propuestas
para obtener el nivel
“D”.

16.1

Del lunes 2 de
marzo hasta las
18:00 horas del
viernes 6 demarzo
de 2026.

16.2

Del lunes 14
de septiembre
hasta las 18:00
horas delviernes
18 de septiem-
bre de 2026.

Evaluacion del
estimulo nivel “D”
y para personas
directoras de es-
cuelas, facultades
e institutos

Segundo
semestre 2025

Primer
semestre 2026

Las personas aca-
démicas propues-
tos al nivel “D”, asi
como las personas
directoras de es-
cuelas, facultades
e institutos que
asi lo consideren
procedente, podran
promover su recurso
de revision ante el
consejo académico
de area o del Bachi-
llerato respectivo, a
través del SIGEA,
registrando su hue-
lla electrénica.

211

Dellunes12deene-
ro hasta las 18:00
horas del viernes 20
defebrero de 2026.

21.2

Del lunes 27
de julio hasta
las 18:00 horas
del viernes 28
de agosto de
2026.

Los consejos acadé-
micos de area y del
Bachillerato analizan
ladocumentacionde
las personas acadé-
micas candidatas al
nivel “D”, asi como
de las personas
directoras de es-
cuelas, facultades e
institutos y la turnan
a las comisiones
especiales.

171

Del lunes 24 de
noviembre al
viernes 5 de di-
ciembre de 2026.

17.2

Del lunes 1° al
viernes 12 de
junio de 2026.

Las comisiones
especiales de los
consejos académi-
cos de area y del
Bachillerato emiten
sus dictdmenes en
el SIGEA. Cada in-
tegrante registra su
huella electronica.

18.1

Del lunes 8 de di-
ciembre de 2025
al viernes 16 de
enero de 2026.

18.2

Del lunes 15 al
viernes 26 de
junio de 2026.

Los consejos aca-
démicos y del Ba-
chillerato analizan
las solicitudes de
recurso de revision
y las admiten o
rechazan. La per-
sona responsable
de cada consejo
turna a través del
SIGEA alacomision
revisoralos recursos
admitidos y le envia
el expediente. Asi-
mismo, rechaza a
través del SIGEA,
las que resultaron
improcedentes.

221

Del lunes 12 de
enero hasta el vier-
nes 27 de febrero
de 2026.

22.2

Del lunes 27
de julio hasta
el viernes 4 de
septiembre de
2026.

Los consejos aca-
démicos de area
y del Bachillerato
ratifican o rectifican
los dictamenes de
las comisiones es-
pecialesylapersona
responsable de cada
consejo registra en
el SIGEA el resul-
tado, anexando el
documento corres-
pondiente.

19.1

Del lunes 6 al vier-
nes 23 de enero
de 2026.

19.2

Del lunes 29 de
junio al viernes
31 de julio de
2026.

Las comisiones revi-
soras deliberan res-
pecto alos recursos
promovidosy hacen
llegar sus opiniones
debidamente fun-
dadas y motivadas
respecto a cada
caso, a los consejos
académicos de area
y del Bachillerato,
mediante el SIGEA.
Cada integrante
registra su huella
electroénica.

231

Del lunes 23 de
febrero hasta el
viernes 20 de marzo
de 2026.

23.2

Dellunes 31 de
agostohastael
viernes 25 de
septiembre de
2026.

Recurso de revi-
sion para las per-
sonas académicas
propuestas para
obtener el nivel
“D” del estimulo,
yparalas personas
directoras

Segundo
semestre 2025

Primer
semestre 2026

Los consejos aca-
démicos emiten su
resolucioén definitiva
e inapelable sobre
cada caso y la per-
sona responsable
de cada consejo
registraenel SIGEA
el resultado, ane-
xando eldocumento
correspondiente.

241

Del lunes 2 de mar-
20 hasta el 17 de
abril de 2026.

242

Del lunes 7 de
septiembre
hasta el 16 de
octubre de
2026.

LaComisién Perma-
nente del Personal
Académico de los
consejos académi-
cos de area y del
Bachillerato, asi
como la comision
especial, designana
las personas acadé-
micas que formaran
lacomisiénrevisora.
Las personas desig-
nadas integran las
comisiones.

20.1

Del lunes 26 de
enero al viernes 13
defebrero de 2026.

20.2

Del lunes 3
al viernes 21
de agosto de
2026.

OcTAavA. PAGO RETROACTIVO DEL ESTIMULO

1. Sielresultadodelaevaluacién paraelingreso, larenovacion
oelreingreso al PRIDE no es registrado mediante el SIGEA
por la secretaria general, académica o area responsable
del estimulo en la entidad o dependencia de adscripcion en
los plazos previstos por esta Convocatoria, no se aplicara
el pago retroactivo del estimulo al inicio del semestre que
corresponda. En este caso, se pagara una retroactividad
maxima de tres meses.

2. Enlos casos de reincorporacion, se pagara un maximo de
tres meses de retroactividad, contados a partir de la fecha
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en que se haya registrado la solicitud de reincorporacion
al PRIDE mediante el SIGEA.

3. Enningun caso se pagaran retroactividades por promocio-
nes, independientemente de que éstas correspondan a la
figura académica, la categoria o el nivel del nombramiento
académico.

4. Parasolicitar un pago retroactivo, las personas académicas
deben estar vigentes en la némina institucional.

NoOVENA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La presentacion de la solicitud de ingreso, renovacion o
reingreso por parte de la persona académica implica el
conocimiento y la aceptacion de todas y cada una de las
bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas.

2. Elregistroenel SIGEAdelasolicitud de ingreso, renovacion
0 reingreso no garantiza una evaluacion favorable.

3. La persona académica tendra un plazo maximo de 45
dias naturales, contados a partir de la fecha en que tenga
conocimiento del resultado definitivo de su evaluacion, para
solicitar a la DGAPA cualquier aclaracion respecto al pago
del estimulo.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, en las Reglas,
asi como en los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacién emitidos por los consejos académicos de areay
del Bachillerato. Para ello, las secretarias generales, acadé-
micas y areas responsables del estimulo en las entidades y
dependencias de adscripcion de las personas académicas
beneficiadas por el PRIDE, deberan registrar en el SIGEA
cualquier causal de baja de la que tengan conocimiento.

5. Unavezconcluidos los procesos de evaluacion, la secretaria
general, académica o area responsable del estimulo en
la entidad o dependencia de adscripcion, resguardara los
expedientes y la documentacion digital presentada por las
personas académicas para su evaluacion. La conservacion
y el tratamiento de esta documentacion se hara de confor-
midad con la normatividad aplicable.

6. Laspersonasdirectoras de escuelas, facultades e institutos
que ya participan en el PRIDE tendran la posibilidad de
elegir entre:

I. Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a
evaluaciones de renovacion durante el tiempo que
ostenten el cargo. Al terminar sus funciones de

direcciodn, podran tomar dos afios adicionales para
enriquecer su produccién antes de evaluarse, en cuyo
caso deberan notificarlo por escrito a la DGAPA, o

Il. Someterse a la evaluacion periddica en tiempo
y forma con base en los términos de la presente
Convocatoria y las Reglas.

7. En relacion con la aprobacion de los programas e infor-
mes de trabajo anuales como requisito para mantener el
estimulo, las personas responsables de éste en la entidad
académica o dependencia deberan registrar en el SIGEA,
dentro de los 60 dias naturales posteriores a que tengan
conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en
el que se indique la aprobacién o no aprobacion del informe
y/o programa de trabajo de cada persona académica de
tiempo completo.

8. La presente Convocatoria estara vigente hasta que sea
emitida una nueva.

9. Cualquier situacion no contemplada en esta Convocatoria
seraresueltaporlapersonatitular de la Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEeGunpo. Los tramites que se encuentren en curso a la fecha
de entrada en vigor de esta Convocatoria seran atendidos en
los términos de la Convocatoria PRIDE 2025, publicada en
Gaceta UNAM el 2 de septiembre de 2024.

TeRrceRo. Los consejos técnicos, internos o asesores, asi como
los consejos académicos de area y del Bachillerato, deberan
actualizar sus comisiones evaluadoras, especiales y, en su
caso, revisoras, de conformidad con las Reglas de Operacion
del PRIDE.

CuarTo. Queda sin efectos el Oficio SGEN/40/98, del 26 de
febrero de 1998, referente a la evaluacion de las personas
directoras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciupap UniversiTaRIA, Cp. Mx., 1 be SEPTIEMBRE DE 2025

LA SeEcReTARIA GENERAL
DRrA. PaTrICIA DOLORES DAvILA ARANDA




