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La contra poética

Editorial —

Con profunda emocion y gratitud, la FENO celebra un hito trascendental para la enfermeria mexicana: la
incorporacion de la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales como la primera enfermera en ingresar a la prestigiosa
Academia Nacional de Medicina de México en calidad de Académica Asociada. Este acontecimiento
representa un doble reconocimiento: al género y a una profesion, la enfermeria, que es el pilar fundamental de
nuestro sistema de salud y que en un 80% esta conformada por mujeres.

Este es sin duda un reconocimiento a la mujer y a la profesion de enfermeria en su conjunto, la cual, como
bien lo ha sefialado la Mtra. Zarate, va mas alla del conocimiento clinico, "es una vocacion que exige entrega,
compromiso, empatia y respeto absoluto a los principios de la ética profesional'

Al asumir este compromiso, la Mtra. Zarate Grajales ha declarado su intencion de poner todo su talento,
conocimientos, valores y energia al servicio de los principios e idearios de la Academia Nacional de Medicina.

Sin duda este es un paso adelante en la busqueda de equidad de género en la ciencia y en el sector salud.
Con 622 miembros, donde la mayoria son hombres y solo 149 son mujeres, la Academia tiene el desafio
de redoblar el paso en este terreno para corregir desigualdades historicas. La integracion del concepto de
perspectiva de género en las sociedades académicas reconoce que las diferencias no solo son biolégicas,
sino también culturales.

Este logro no solo honra a la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, sino que dignifica y visibiliza a cada enfermera y
enfermero de México. Es un llamado a unir esfuerzos para seguir trabajando por la salud de los mexicanos y
un recordatorio de que la FENO continda formando lideres y transformadores en el campo de la salud.
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Segunda Feria de Ia Salud_ Prevencio'n’ Entre los servicios mas demandados destacaron:
EducaCiO'n y Comunidad en ACCiO'n 112 pruebas de glucosa capilar.

50 dosis de vacuna contra influenza.
Claudia Leijja Hernandez, Marco A. Morales Puebla 28 aplicaciones de vacuna antitetanica.

14 vacunas contra neumococo, dirigidas a adultos mayores y grupos de riesgo.

cacion Continua y Extension Universitaria de la FENO, un evento que reunié a mas de 135 personas En el area de deteccion oportuna, se efectuaron:

interesadas en el Cuidqdo de su salud y bi.enestar. Esta inic!atiya se consolida como una de las mas 24 pruebas de hemoglobina glucosilada.
relevantes dentro del calendario académico y de vinculacion comunitaria, al promover la prevencion, la detec-
cion oportuna de enfermedades y la educacion para la salud desde un enfoque integral.

EI pasado 09 de abril se llevo a cabo con gran éxito la Segunda Feria de la Salud en la Division de Edu-

25 pruebas de VIH vy sifilis.

Durante la jornada, se ofrecieron servicios gratuitos como pruebas clinicas, vacunacion, asesoria en salud, 24 pruebas de antigeno prostatico.

orientacion educativa y actividades para fomentar estilos de vida saludables. En total, se realizaron méas de Ademas, se aplicaron 29 cuestionarios para tamizaje de cancer de ovario y 20 cuestionarios de
450 intervenciones, cubriendo diversas necesidades de los asistentes. seguimiento, evidenciando la creciente relevancia de la salud ginecologica en estas acciones.
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Reconocen el trabajo de Rosa
Maria Ostiguin Meléndez,
academica de la FENO

La distincion es otorgada por el Gobierno federal
a profesionales notables en enfermeria por su
contribucioén en favor de la salud mexicana

10

Ana Rita Castro
or su destacada labor en salud pu-
Pblica y enfermeria comunitaria, el
Consejo de Salubridad General
del gobierno de México otorgd la meda-
lla al mérito “Enfermera Isabel Cendala y
Gomez” a Rosa Marfa Ostiguin Meléndez,

académica de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia (FENO) de la UNAM.

Este reconocimiento se otorga a profe-
sionales notables en dicha actividad en
cualquiera de sus especialidades, por la
contribucion relevante y distinguida en fa-
vor de la salud de la poblacion mexicana,
considerando justo y merecido se rinda un
homenaje a quienes se entregan a esta dis-
ciplina.

Con este premio se honra a la ilustre en-
fermera Isabel Cendala y Gémez, que con
el Dr. Francisco Javier Balmis, difundio la
vacuna contra la viruela durante los afios
de 1803 a 1805 en México y en Filipinas.

La condecoracion se otorga en el marco
del Dia Mundial de la Salud, celebrado el
pasado 7 de abril, el cual consiste en una
medalla de oro, diploma y una cantidad en
numerario, de acuerdo con lo publicado
mediante Acuerdo en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de enero de 1975.

La ceremonia de premiacion tuvo lugar
en la sede del Consejo de Salubridad Ge-
neral, y estuvo presidida por David Kershe-
nobich, presidente del Consejo y Secreta-
rio de Salud.

Entre otros funcionarios federales y de la
UNAM, asistieron los directores del IMSS
y del ISSSTE, Zoé Robledo y Marti Batres,
respectivamente, asi como la directora de
la FENO, Rosa Amarilis Zarate Grajales.

La doctora Ostiguin Meléndez cuenta
con una destacada y sdlida trayectoria de
mas de tres décadas como académica e
investigadora. Ha dedicado su carrera a
la formacién del recurso humano en salud
con un enfoque en la Atencion Primaria de
Salud (APS) y la Enfermeria Comunitaria. Il

Publicado en Gaceta UNAM al momento 5,550 el 11 de
abril de 2025
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Rosa Amarilis Zarate

1 pasado 22 de mayo, Rosa

Amarilis Zarate Grajales,

directora de la Facultad de

Enfermeria y Obstetricia
(FENO), recibi6é su constancia de
aceptacién como socio numerario
de la Academia Nacional de Me-
dicina de México (ANMM), siendo
la primera enfermera en lograr
este importante reconocimien-
to académico.

En el documento de notifica-
cién, firmado por Raul Carrillo
Esper, presidente de la Academia,
se expresa lo siguiente: “Con gran
satisfaccién nos permitimos felici-
tarle por el alto honor de haber sido
aceptada como socio numerario de
la Academia Nacional de Medicina
de México”.

Sigue: “La Academia, gracias al
gran profesionalismo de sus miem-
bros, impulsa y promueve el estudio,
la ensefianza y la investigacién, con
el objeto de actualizar conocimien-
tos y orientar criterios, tanto entre
los profesionales de la salud como
entre la sociedad en general”.

En la pagina oficial de la entidad
se estipula que la “Academia Nacio-
nal de Medicina de México ha de
ser siempre la corporacién médica,
de cardcter académico, mds respe-
tada y prestigiada de la sociedad
mexicana por la muy alta cali-
dad profesional de sus miembros,
por la independencia de sus juicios,
por su posicién clara, firme y equi-
librada ante los grandes temas de
interés para la salud de los mexica-
nos, por su defensa de la ética y el
humanismo, y por sus aportaciones
sustanciales al desarrollo cientifico,
a la educacién médica y a las poli-
ticas publicas de salud”.

Respecto de su nombramien-
to como socio numerario, Zdrate

Foto: archivo Gaceta UNAM.

Es la primera enfermera en lograr
dicho reconocimiento; la actual
directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia recibio su constancia de
aceptacion como socio numerario

expresé que ingresar a la ANMM
es un reconocimiento, ademads de
personal, a la enfermeria univer-
sitaria, cuya importante labor se
despliega en diferentes dmbitos:
el de la docencia, la investigacion

y difusién del conocimiento; en la
atencién hospitalaria, familiar y
de las comunidades; en el disefio
y aprobacién de normas, regla-
mentos y politicas de salud, entre
otros. En si mismo —agregé6— es
un reconocimiento a los méritos
académicos y cientificos de la
comunidad de enfermeria que,
durante décadas, con vocacién y
compromiso social, ha estado a
la vanguardia en el cuidado de las
personas y las colectividades, y es
uno de los puntales del Sistema
de Salud en México y el mundo.

Zarate fungié como directora de la
entonces Escuela Nacional de En-
fermeria y Obstetricia de 2019 a
2022,y actualmente es directora en
su transformacién como Facultad
hasta 2027. Es licenciada en Enfer-
meria y Obstetricia, egresada de la
UNAV,; licenciada en Administra-
ci6én por la Universidad Auténoma
Metropolitana, y especialista en
cuidados intensivos por la Escuela
de Enfermeria del Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Cuenta con estudios de maestria
en Investigacién y Desarrollo de la
Educacién por la Universidad Ibe-
roamericana, y estudios de doctorado
en Administracién Publica por el
Instituto de Estudios Superiores en
Administracién Pablica.

Tiene cinco libros publicados,
seis capitulos en libros y mds de 28
articulos con arbitraje. Ha impartido
mads de 90 conferencias y ponencias
en instituciones educativas y de
salud, nacionales y extranjeras.

Lider6 la transformacién de
la ENEO en la actual FENO, enfo-
candose en la calidad educativa, la
investigacién y la profesionaliza-
cién de la enfermeria.

Durante su gestion, se aprobd
el doctorado en enfermeria y se
incrementé a 19 el namero de
especializaciones de posgrado; ha
impulsado la actualizacién curricular,
la integracién de nuevas tecnologias
y la vinculacién internacional.

Reconocida a nivel mundial,
ha participado en proyectos de in-
vestigacién y figura entre las cien
enfermeras mds destacadas del
mundo, consolidando a la FENO
como referente en la formacién de
profesionales en enfermeria. 4

FRANCISCO VALENCIA CASTILLO / FENO

12
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Un Reconocimiento Historico para
la Enfermeria Mexicana

Francisco B. Valencia Castillo

| miércoles 25 de junio, ante el pleno de la

Academia Nacional de Medicina de México,

la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales ingresé como
Académica Asociada, en Sesion Solemne presidida
por el Dr. Raul Carrillo Esper y la Dra. Ana Carolina
Sepulveda Vildésola, presidente y vicepresidenta de
la ANMM.

En su discurso de aceptacion, la directora de la
FENO afirmé que “este hecho representa un doble
reconocimiento: al género y a la profesion. Una pro-
fesion caracterizada por ser abrumadoramente fe-
menina: alrededor del 80% de nuestra comunidad
esta conformada por mujeres y por los profesionistas
que ejercen, tanto en el sistema publico como en el
privado.”

La Mtra. Zarate agradecié a sus mentores, cole-
gas, alumnos y exalumnos; a las y los pacientes que
ha cuidado a lo largo de mas de cuatro décadas de
trabajo, y que le han ensefiado a lidiar con el dolor, la
desesperanzay la muerte, pero que al mismo tiempo
le han permitido conocer el lado luminoso y genero-
so de la enfermeria y de la humanidad.

Agregd que “la enfermeria es un pilar fundamen-
tal de nuestro sistema de salud. Es el rostro cercano
del cuidado, la primera respuesta ante las necesida-
des de la comunidad, y un privilegiado puente entre
las ciencias de la salud y las ciencias humanisticas.
Pero la enfermeria va mas alla del conocimiento clini-
co. Es una vocaciéon que exige entrega, compromiso
y, sobre todo, empatia con el otro y respeto absoluto
a los principios de la ética profesional.La enfermeria
transforma vidas y brinda esperanza.”

En México —continué— “hay méas de 350 mil enfer-
meras y enfermeros en el sistema de salud, de los
cuales el 60% cuenta con titulo de licenciatura y cé-
dula profesional, 11% son especialistas, y el resto
se distribuye entre el nivel técnico, maestria y doc-
torado. Esto equivale a 2.9 enfermeras por cada mil
habitantes, cuando el promedio de la OCDE es de 9
enfermeras por cada mil. Chile tiene 6.5, y Noruega

abril-junio 2025

18. Aunque en nuestro pals egresan anualmente un
promedio de 25 mil profesionales de la enfermeria,
no hay plazas suficientes para contratarlos, por lo
que en ocasiones son absorbidos por instituciones
publicas y privadas en condiciones precarias, situa-
cién que no privativa de las enfermeras sino también
de los médicos. El reto para el Estado mexicano es
aumentar la matricula, crear nuevas plazas y mejorar
las condiciones de trabajo, asi como crear nuevos
modelos de atencion, en particular que prioricen la
atencion primaria, en donde el rol ampliado de las
enfermeras seria un motor de cambio.”

En uno de los momentos mas emotivos de su dis-
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curso, la maestra Zarate expresd: “Asumo el com-
promiso de poner todo mi talento, conocimientos,
valores y energia, al servicio de los principios e
idearios de la Academia Nacional de Medicina,
buscando en todo momento y en todos los escena-
rios que ésta siga siendo «la corporacién médica,
de caréacter académico, mas respetada y prestigia-
da de la sociedad mexicana por la muy alta calidad
profesional de sus miembros, por la independencia

abril-junio 2025

de sus juicios, por su posicion clara, firme y equi-
librada ante los grandes temas de interés para la
salud de los mexicanos, por su defensa de la ética
y el humanismo, y por sus aportaciones sustancia-
les al desarrollo cientifico, a la educacion médica y
a las politicas publicas de salud».”

Destacd que hoy, “México se suma a los pocos
paises de la regién que han integrado a sus res-
pectivas academias de medicina a una enfermera,
reconociéndonos no solo por nuestras trayectorias
profesionales, sino también por nuestra labor es-
trategica en los sistemas de salud. Dichos paises
son Estados Unidos, Colombia, Brasil. Y ahora Mé-
xico.”

La flamante nueva Académica Asociada de la
ANMM cit6 la siguiente numeralia:

e |a ANMM cuenta con 622 miembros. De ese
total, s6lo dos tenemos el nombramiento de
Académico Asociado: el Dr. José Ramoén
Cossio y yo.

e De los 622 miembros, la mayoria correspon-
de a las distintas ramas de la medicina, pero
hay integrantes de otras disciplinas: Derecho,
Antropologia, Demografia, Ecologia, y ahora
Enfermeria;

e Del total de 622 miembros, 473 son hombres
y 149 somos mujeres. La inclusion del género
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femenino en la ciencia, la tecnologia y prac-
ticamente en todos los campos de la vida
productiva, ayuda a corregir desigualdades
histéricas, a mejorar la calidad de la inves-
tigacion, a enriquecer el entorno académico
y, sin duda, a fortalecer la planta productiva.
Esto es aun mas relevante en el terreno de la
salud, en donde hay equipos multidisciplina-
rios integrados por médicas, trabajadoras so-
ciales, psicologas, enfermeras, economistas,
abogadas y demas.

La maestra Zarate concluy6 su discurso de in-
greso a la ANMM afirmando que “El avance de
las mujeres durante las Ultimas décadas ha sido
constante y firme en los diferentes ambitos de la
vida publica y privada: en el arte y la literatura,
la ciencia, la politica, el deporte, incluso en la
conformacion de hogares monoparentales. Al in-
tegrar el concepto de perspectiva de género en
las sociedades médicas y académicas, como o es
nuestra Academia Nacional de Medicina, se reco-
noce que las diferencias entre mujeres y hombres
se dan no solo por su determinacion bioldgica,
sino también por los roles culturales asignados du-

abril-junio 2025
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rante el transcurso de la historia de la humanidad.
Este proceso debe potencializarse. jLarga vida a
la Academia Nacional de Medicina de Méxicol! Il
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Jorge Luis Merlo Solorio, Javier Badillo Zariga

a Enfermeria de nuestros

dias se nutre de los sabe-

res aportados por las Cien-
cias duras y las Ciencias sociales.
Bajo esta apuesta epistemoldgica,
de manera constante, se ve con-
frontada con una infinidad de retos
investigativos, identitarios, educa-
cionales, en las practicas clinica
y comunitaria, asi como en la ad-
ministracion hospitalaria, los cua-
les la dotan de complejidad y de
un terreno fértil para acrecentar su
corpus de conocimientos. Sin em-
bargo, aun debe luchar contra las
posturas unidimensionales y rigidas
que la encasillan en los rubros de
lo meramente técnico y asistencial
ante la prevalencia de modelos sa-
nitarios centrados en la atencion de
las enfermedades; modelos que le
otorgan una categoria secundaria
al principio basico de los cuidados
Como prevencion, perpetuando, por
consecuencia, el esquema jerarqui-
coy asimétrico del area de la salud.
Pero, a pesar de verse enfrentada a
un contexto inequitativo, la discipli-
na enfermera no ha dejado de ser
un bastién de primera linea en los
tres niveles de atencion de las insti-
tuciones sanitarias, desempenando
un arduo trabajo ante las emergen-
tes circunstancias tecnologico-epi-
demioldgicas.

abril-junio 2025

Frente a este panorama, en el rubro de la investigacion, una de
las veredas de legitimacion disciplinar ha sido el revestimiento de la
Enfermeria con las galas de lo interdisciplinario y plurifuncional. No
obstante, més alla de fungir como un discurso atractivo y rentable, la
realidad es que las investigaciones enfermeriles cercanas a las Cien-
cias sociales suelen obtener un bajo nivel de importancia o poca vi-
sibilidad, pues el biologicismo que aun impera, prioriza todo aquello
gue asume con mayores visos de cientificidad, por lo tanto, recurre al
cobijo de las Ciencias duras como camino seguro. Con lo explayado
hasta el momento no sorprenderé al lector que la Historia, a menos
que sea requerida para conmemorar hitos institucionales, permanece
infravalorada en la Enfermeria nacional. Muestra de lo antes dicho son
los esporadicos (aunque esforzados) eventos académicos de corte
histérico realizados en la otrora Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia. El primero de ellos se remonta al 2006 con el Ter Encuen-
tro Internacional de Historia del Cuidado y la Enfermeria. Siete afios
después acontecio el IV Simposio Iberoamericano de Historia de la
Enfermeria y el Cuidado y hasta el 2022 se organiz¢ el Il Coloquio de
Historia de las prdcticas de cuidado y las representaciones sociocul-

20

turales de la Enfermeria.

Estamos convencidos de la trascendencia multifac-
torial que la Historia puede ofrecerle a la Enfermeria,
sobre todo, al afianzarse con la esencia sociocritica y
el perfil histérico-filoséfico de los planes de estudio de
nuestra facultad. Por ejemplo, mediante la apropiacion
de sus herramientas analiticas, de manera congénita,
se hace imprescindible la toma de consciencia sobre
las diversas y persistentes probleméaticas que rodean
al @mbito enfermero, impulsandose el andlisis colecti-
VO, incluyente y plural en torno a los desafios del pa-
sado y el presente. Asi, desde la ¢ptica histérica y su
bagaje cognitivo es posible trazar nuevas formas de
ser enfermera/o, junto con prospectivas que afiancen
la ejecucion de cuidados solidarios y de calidad; ini-
ciativa cuyo producto colateral seria la consolidacion
de una identidad futura que, al abogar por el recono-
cimiento social que la Enfermeria merece, no sea pre-
sa de la mitificacion y la autocomplacencia, pues urge
la validacion de la humanidad de las y los enfermeros
para respetar y procurar sus necesidades, inquietudes,
aspiraciones y derechos, ya que, por siglos, bajo los
parametros de lo martirial y su trasvase secular en Io
vocacional, han experimentado infinidad de simplifica-
ciones, inequidades e injusticias.

Desde estos horizontes reflexivos, con la intencion
de retomar los empefios antecedentes y como parte
de una miscelanea de labores derivadas del proyecto
“Historia del cuidado en México: representaciones, dis-
cursos y visualidades, siglos XIX-XX”, registrado ante
el Comité de Etica en Investigacion de la FENO; nos
dimos a la tarea de coordinar el Coloquio Internacional
Bajo la mirada de Clio. Estudios sobre la historia de los
cuidados y la Enfermeria, que se llevo a cabo en nues-
tra facultad los dias 27 y 28 de febrero del afio en cur-
so. El objetivo cardinal que orientd nuestros animos fue
el socializar con alumnos y profesores, aqguellas inves-
tigaciones y lineas de estudio que pretenden rescatar
la relevancia e historicidad de las préacticas de cuidado
y la Enfermeria, incentivando asi un dialogo multidisci-
plinario, interinstitucional y multigeneracional que invite
a imaginar y construir oportunidades de meditacion y
trabajo conjunto.

Lo anterior explica el abanico de especialistas y te-
maticas explayadas en el Auditorio Marina Guzman
Vanmeeter: desde la Historia de las emociones como
faro guia, Estela Rosellé Soberdn (IIH-UNAM) compar-
tio sus cavilaciones sobre la importancia e indispensa-
bilidad de los cuidados para la preservacion de la vida,
en una realidad planetaria que requiere de la corres-
ponsabilidad y la interdependencia para forjar alterna-
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tivas frente a la catastrofe y el caos; mediante foto-
grafias tomadas por el Departamento de Salubridad
y Asistencia, Celia Mercedes Alanis Rufino (UAEH)
delined la participacion activa de las enfermeras en
el campo materno-infantil, quienes fungieron como
nexo clave en las interacciones entre la poblacion
y las instituciones de salud; por su parte, Gibran
Eduardo Monterrubio Garcia (UdeG) mostré cémo en
el contexto postrevolucionario, a raiz de una proclivi-
dad anticlerical y las estipulaciones constitucionales
de 1917, las enfermeras religiosas fueron tipificadas
y perseguidas como enemigas del Estado mexica-
no bajo acusaciones de sedicion y atentado contra
la seguridad nacional; Maria Rosa Gudifio Cejudo
(UPN) y Jorge Luis Merlo Solorio (FENO) abordaron
a la Enfermeria desde el entorno cinematogréfico,
a partir de los documentales elaborados por la Se-
cretaria de Salubridad y Asistencia en los afios 50°s
y los melodramas de la Epoca de Oro, respectiva-
mente; desde el cono sur, via remota, Marfa Sole-

abril-junio 2025

22

dad Zarate Campos (Universidad Alberto Hurtado)
expuso el desarrollo y las singularidades de la En-
fermeria chilena en el siglo XX, mientras que Karina
Inés Ramacciotti (Universidad Nacional de Quilmes)
profundizé sobre la relacion y utilidad de la Historia
para la Enfermeria argentina, ambas privilegiando la
memoria histérica en voz de las propias enfermeras;
finalmente, Jonatan Moncayo Ramirez (IBERO, Pue-
bla) ahondoé en las caracteristicas de los cuidados al
interior de la monarquia hispanica, particularizando
la hospitalidad ofrecida por las 6rdenes caritativas
entre los siglos XVI al XVIII, y Javier Badillo Zufiga
(FENO), desde una perspectiva de larga duracion,
puntualizé el cambio cualitativo entre la relevancia
de la parteria nahua y las negligencias obstétricas
en el México actual, propiciadas por la medicaliza-
cion del sistema sanitario.

Para discutir, ampliar y reforzar los conocimientos
transmitidos a través de ponencias, ambos dias del
evento cerraron con un par de talleres para estudian-
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tes y docentes de la FENO. En “Los rudimentos de la Historia”, Carolina
Yeveth Aguilar Garcia y Karen Ivett Mejia Torres, investigadoras de El Colegio
Mexiguense A.C., compartieron con el alumnado aquellos beneficios obteni-
bles al adoptar un pensamiento histérico, siendo la autocritica y la reflexion
mas alla de la inmediatez algunos de los numerosos recursos que la Enfer-
meria puede aprovechar. Nosotros, a través de “Pautas para la ensefanza
de la Historia”, nos encargamos de dialogar con el profesorado de nuestra
facultad (asi como con académicos del interior de la republica, quienes se
acercaron al coloquio por intereses en comun), convocandolos a sumar es-
fuerzos en la consolidacion de la disciplina histérica como eje fundamental
de la Enfermeria contemporanea.

Asi como antafo se estilaba que toda mision fuese puesta bajo el auspi-
cio de un patrono celestial, nosotros emulamos el requerimiento y elegimos
a Clio, la musa griega de la Historia, para que favoreciera nuestra tarea.
Correspondidos fuimos, pero mas que por una entelequia, por cuantiosos
jovenes y los docentes que les ensefian, quienes respondieron al llamado
que iniciamos desde las aulas. A ustedes nuestro infinito agradecimiento y el
afan cotidiano por hacer de la Enfermeria un nicho de creatividad, empatia
e inteligencia. Il
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La FENO en el
Museo UNAM Hoy

exposicion, saberes y experiencias
Erika Gomez Lopez

a Facultad de Enfermeria y Obstetricia junto con

el Museo UNAM Hoy unieron esfuerzos en un pro-

yecto que vincula enfermeria y cultura. La expo-
sicion Enfermeria hoy: Ciencia, Vocacion y Compromiso
Social, que se exhibe actualmente en el Museo, ofrece
un homenaje visual y simbdlico a las y los profesionales
de la enfermeria en México. A través de un recorrido por
sus campos de accion, la muestra evidencia que la la-
bor de la enfermeria va mas alla de los limites institucio-
nales y se inscribe en un compromiso cotidiano con la
vida y el bienestar; es un compromiso con la vida y con
el cuidado, que acompana a las personas. La UNAM, a
través de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y otras
entidades, se ha consolidado como la principal forma-
dora de profesionales en esta disciplina.

En este contexto, el 17 de mayo se llevé a cabo la
jornada llamada Ciencia en Sabado en donde se rea-
lizo la presentacion del libro Experiencias de parto Hu-
manizado en Mékxico. Trazando el futuro, seguida de
un taller que permitié al publico conocer, reflexionar y
experimentar algunas de las herramientas y enfoques
que conforman los modelos de parto humanizado. Se
convirtid en una muestra del dialogo interdisciplinario
que surge cuando la enfermeria, la practica clinicay la
cultura se encuentran en un mismo espacio.
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La presentacion del libro Experiencias de Par-
to Humanizado en México abrié un espacio para
visibilizar como la enfermeria junto con parteras,
educadoras perinatales y personal comunitario ha
impulsado nuevas formas de atencion en salud
materna, centradas en la mujer, en sus emocio-
nes, en su autonomia y en la evidencia cientifica.
La obra, presentada en esta ocasion por la Mtra.
Patricia Aristizabal, reine voces distintas, mismas
que han implementado practicas de parto respeta-
do, buscando ofrecer herramientas para transfor-
mar paulatinamente el modelo biomédico tradicio-
nal hacia uno mas humano, ético y eficaz.

Durante su intervencion, Aristizabal compartio el
origen del libro que se desarroll6 durante la pan-
demia. A partir de ese momento se gesto una red
de colaboracion que permiti6 documentar expe-
riencias reales, barreras enfrentadas y avances
logrados en diversos contextos. “Nos mueve la ne-
cesidad de que este modelo de atencion deje de
ser una excepcion. Este libro documenta lo que ya
se esta haciendo, lo que funciona, lo que salva vi-
das”, coment6 la Maestra. Enfatizd que poner a las
mujeres en el centro del proceso es fundamental
para garantizar un parto digno, libre de violencia
obstétrica y con enfoque intercultural.

La jornada continud con un taller impartido por el
Lic. Andrés Lima Flores y la Lic. Laura Rodriguez
Cruz, profesionales con amplia experiencia. A tra-
vés de dinamicas participativas, el publico explo-
ré técnicas empleadas en el parto humanizado,
como el uso de la pelota de parto, la aromaterapia,
la musicoterapia, el acompafiamiento emocional y
la libertad de movimiento. Estas herramientas no

solo reducen el dolor fisico y el estrés, sino que per-
miten a las mujeres vivir su proceso de forma segura,
consciente y acompafada. “Este taller busca acercar a
las personas a la experiencia del parto desde el cuer-
po, la emocioén y el cuidado”, sefiald el Lic. Andrés, a lo
gue la Lic. Laura afadio: estos espacios contribuyen a
reconocer el papel activo de la enfermeria en la cons-
truccion de modelos mas humanos de atencion.

Se destaco el compromiso que tiene la FENO con
la promocion del parto humanizado no solo desde la
practica clinica, sino también desde la formacion, la
investigacion y la vinculacion social, recordando que,
a través de la formacion desde la licenciatura hasta
el posgrado, prepara a sus estudiantes con una pers-
pectiva critica, cientifica y profundamente humanista,
orientada al bienestar integral de las personas.

La jornada del 17 de mayo reafirmé el papel de la
enfermeria como agente clave en la transformacion de
los sistemas de salud, y evidencio que el vinculo en-
tre la préactica profesional, la cultura y la comunidad es
esencial para construir espacios mas justos, inclusivos
y centrados en el cuidado de la vida. Este tipo de ac-
tividades reflejan el compromiso de la UNAM y de la
FENO con una enfermeria que conjuga ciencia, voca-
cién y compromiso social.
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Salud Materna Integral al servicio

de la comunidad.
El caso del CUEC

Yunuen ltzel Lopez Sandoval; Lizeth Anahi Toribio Crescencio

| Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC) ha
Epuesto en marcha, desde febrero de 2025, el servicio de
Salud Materna Integral, reafirmando el compromiso de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) con la salud comu-
nitaria. Este programa busca acercar atencién oportuna a mujeres
gestantes, especialmente a aquellas en comunidades en situacion
de vulnerabilidad.

El servicio se estructura en tres componentes clave para un
acompafiamiento completo desde la Enfermeria comunitaria:

e (Consultoria Prenatal: mas alld de una consulta de este tipo,
este espacio ofrece a las futuras madres y sus familias herra-
mientas de autocuidado para llevar un embarazo saludable.

e Psicoprofilaxis Obstétrica: a través de talleres complementa-
rios donde las gestantes aprenden a cuidar su salud fisica
mediante ejercicios seguros y mecéanica corporal aplicada
a su vida diaria. Se incluyen técnicas de relajacion, estimu-
lacion intrauterina con musica, voz y caricias, favoreciendo
el desarrollo fetal, ademas de abordar cuidados del recién
nacido.

e Seguimiento en el Puerperio: atencién posparto para madres
y bebés, incluyendo revisiones completas, resolucion de du-
das sobre el cuidado del recién nacido y la recuperacion ma-
terna. Se enfatiza la asesoria en lactancia materna, desmiti-
ficando creencias que pueden limitar la lactancia exclusiva.
Posteriormente, se invita a las familias al servicio de Estimula-
cion Oportuna del CUEC.

Este programa no solo beneficia a la comunidad, sino que tam-
bién enriquece la formacion de las y los estudiantes de la Licencia-

tura en Enfermeria y Obstetricia (LEO)
y también a los prestadores de servicio
social del CUEC, quienes participan
activamente en cada componente, bajo
la tutoria académica-clinica de una en-
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fermera especialista en el area.

Con un claro enfoque comunitario y de Atencion
Primaria de Salud, el CUEC extiende sus servicios a
espacios sociales clave dentro del territorio de la co-
munidad, como el Mercado de Plantas de San Luis
Tlaxialtemalco, Xochimilco. En palabras de la presta-
dora de servicio social y co-autora del texto, Lizeth
Anahi Toribio Crescencio: “En comunidades como
San Luis Tlaxialtemalco, Xochimilco, muchas muje-
res enfrentan barreras significativas para acceder a
la atencion prenatal... Estas condiciones las coloca

Diakdelnineldlalnina®

en una situacion de vulnerabilidad y refuerzan la im-
portancia de llevar los servicios directamente hasta
sus entornos.”

Con esta iniciativa, el CUEC se suma a los esfuer-
z0S nacionales para reducir la mortalidad materna,
alineandose con el lema del Dia Mundial de la Salud
de este afio “Comienzos saludables, futuros espe-
ranzadores”, destacando el papel crucial de la salud
materna en la construccion de un futuro mas prome-
tedor. Il

superheroes por la salud en el CUEC

Leticia Garibay Leyva, Janis Iran Barbosa Lara

Comunitaria (CUEC), se llen6 de magia y alegria al transformar este espa-

EI pasado 30 de abril del presente afio, el Centro Universitario de Enfermeria

cio en un lugar donde el equipo de los talleres de Estimulacion Oportuna
y Acompafiamiento a la persona adulta mayor, organizaron en conjunto la cele-
bracion del dia del nifio y la nifia, bajo la tematica de superhéroes y princesas.

Para la dindmica se solicitd la participacion de ambos grupos etarios en busqueda de incentivar el vinculo
intergeneracional participativo del CUEC y las demas personas de la comunidad. Se brind¢ la oportunidad de
compartir experiencia y aprendizaje con un enfoque de promocion de la salud para empoderar a ambos gru-
pos poblacionales, a través de un espacio de diversion y actividades ludicas, con juegos tradicionales como
la loteria y el boliche, asi como de otros que se realizan hoy en dia.

Por lo que, las personas usuarias asistentes de estos talleres disfrutaron de grandes sorpresas y multiples
actividades, creando un ambiente intergeneracional de aprendizaje. Se simul6 una feria con actividades ludi-
cas y dinamicas disefiadas para fortalecer las habilidades motoras y cognitivas, conformando un total de 10
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estaciones de juegos acondicionados para las habilidades y fortalezas de adultos ma-
yores y nifos. Ejemplo de algunas actividades empezaron desde pintar el rostro de los
participantes, con diferentes personajes de superhéroes y de princesas, papiroflexia
donde se pretendio estimular motricidad fina al cortar y doblar el papel formando in-
creibles figuras, el avioncito y competencia de velocidad, fomentaron la realizaciéon de
actividad fisica. Cabe destacar que cada actividad tuvo un enfoque educativo, promo-

L

viendo habitos saludables relacionados a la alimentacion, ejercicio, descanso, suefio,
0 bien al autocuidado. ‘A
N1
F E n n Unién de Universidades de América Latina y el Caribe

Al participar en cada una de las estaciones, de acuerdo al desempeno o puntaje que
obtuvieron en los juegos, se les proporciond dinero ficticio (CUEC-PESOS) una idea
que surgié con el fin de que la participacion fuera mayor en los juegos y que los parti-
cipantes al final pudieran comprar los premios; cada uno tenia un precio diferente, por
lo que, si la persona queria un premio con valor mas alto, debia participar nuevamen-
te en las actividades ludicas. Es importante mencionar que muchos de los premios,
los donaron alumnos de segundo y octavo semestre, quienes cursaron su periodo de

practicas comunitarias en el CUEC, al igual que los mismos solicitaron apoyar en la C O N F E R E N C IA
gestion y organizacion de las actividades del festejo.
Posteri disfrutar d dia ll de | , T tos inolvidabl -
{reg6 un refrigerio basado en consumo de brochetas de frutas y verduras, con agua IBEROAMERICANA DE
tural de J ica, palomitas d i lati , d i6n d d | . 1
?eamué:ﬁca.e amaica, palomitas de maiz y gelatinas, con decoracién de acuerdo a la EDUGAGION EN ENFERMERIA

Es importante la creaciéon de actividades en las que se enmarque una convivencia

horizontal entre las personas de la comunidad y el personal sanitario que ofrece
atencion. Esta celebracion fortalecié el desarrollo integral de los mas pequefios,
fomento el vinculo entre generaciones y la cercania con el CUEC. Il

https:/conferencialadefe2025.org/
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A JORNADA DE )
{ ) ORIENTACION
e VOCACIONAL

Zoila Ledén Moreno; Elvira Castillo Moreno

como mision coadyuvar a la formacion integral de los alumnos,

motivando su desarrollo personal, académico y profesional duran-
te su transito por la universidad, desde iniciacion hasta posgrado, a través
de servicios educativos y de orientacion, por ello ha desarrollado estrategias
para hacer llegar a los jovenes de los diferentes niveles de estudios, infor-
macion precisa que les ayude a elegir el camino que desean tomar como
universitarios. En el nivel medio superior, se tiene el programa denominado
“Toma de decisiones”; en el cual participan todas las Facultades y Es-
cuelas que componen a la UNAM, dando a conocer la oferta académica,
planes de estudio, experiencias personales al cursar la carreray el campo
laboral.

| a Direccion General de Orientacion y Atenciéon Educativa, tiene

A esta actividad, FENO se sumo visitando las nueve prepas y tres de los
cinco CCH de la UNAM; entre el mes de febrero y marzo de 2025; para la cual se incorporaron
16 profesores de asignatura, seis ayudantes de profesor y 87 alumnos que estan cursando algu-
na de las dos licenciaturas que la FENO oferta. Con estas visitas se logr6 orientar a cerca de 1,400
estudiantes, en donde el primer objetivo fue darles a conocer de qué trata la carrera de Enfermeria,
asi como el progreso que ha tenido durante las ultimas décadas. A la par, se invitaba a los alumnos
a visitar nuestras instalaciones, para que conocieran los laboratorios y escenarios donde estarian
durante su formacion. Esto contribuy6 para que entre el martes 25 y jueves 27 de marzo nos visitaran
175 alumnos y 45 acompafantes, en su mayoria padres de familia, en donde se les plantearon ac-
tividades en los laboratorios de la FENO, asi como un recorrido guiado y una sesion de preguntas y
respuestas, donde las personas al término de las actividades podrian externar sus dudas y una muy
destacada fue la siguiente:

Durante la pandemia perdi familia, pero los que lograron regresar a casa,
nos contaban que el rayo de esperanza y los animos se lo daban las enfer-
meras; de ahi quise ser enfermero, pero ahora tengo miedo, ;qué pasa si no
sé nada de Enfermeria, pero quiero ser enfermero? ;se me dificultara?, esas
son las dudas que he tenido.

Pregunté Samuel que nos visitaba de Prepa 1, para cual un profesor que nos acompafiaba respon-
dio:
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Si tienes la firme conviccion de estudiar enfermeria, aprenderas la discipli-
na, pero no si no estas convencido, se hara mas dificil el camino, te reco-
miendo identificar lo que deseas y hacer un plan para conquistar esa meta.
Enfermeria siempre esta dispuesta a ensenar, enfermeria es noble pero no
es para todos, es para quien tiene la conviccion de ser parte del gremio y
poner en alto esta gran profesion, con disciplina, dedicacion y estudio.

En el segundo dia una madre de familia comenté:

Yo soy ama de casa y decidi acompanar a mi hija a este evento, para mos-
trarle mi apoyo en su decision, pero también para apoyarle en su trayecto,
nosotros vivimos aqui cerca y cuando pasamos en el camion por aca en-
frente, ella me decia aqui vendré para ser enfermera, hoy que estamos visi-
tandolos, veo cerca ese sueno de mi nina, que al subir el camion esperaba
pasar por aqui enfrente y gritaba aquivendré, jaqui vendré!

Con estas actividades la FENO cerrd su participacion en la Jornada de Orientacion Vocacional,
contribuyendo con ello a la toma de decisiones de aproximadamente 1,575 alumnos de bachillerato;
pero ademas atendid a los padres de familia, los cuales cumplen un papel importante dentro de la
vida universitaria de nuestro alumnado, esto confirma la conviccidn que siempre ha caracterizado a la
Facultad y en espacial a esta gestion, donde la FENO se vuelve cercana a la poblacion y este evento
no podia ser la excepcion.
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Espacios de innovacion:
Una mirada colaborativa a la
evaluacion educativa desde

la FENO

Yazmin Alejandra Lara Gutiérrez, Aima Guadalupe Garcia Aljama, Karen
Moénica Pedraza Gonzalez

Tlustracidn: Creada con Gemini IA
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urante mayo de 2025, la Facultad de

Enfermeria y Obstetricia (FENO) fue es-

cenario de un ciclo de actividades for-
mativas que invitaron a repensar la evaluacion
educativa desde enfoques innovadores, éticos
y colaborativos. En alianza con la Subdireccion
de Innovacion Educativa de la Coordinacion de
Evaluacion, Innovacion y Desarrollo Educativos
(CEIDE), se llevaron a cabo, dentro del proyecto
Espacios de Innovacion Educativa, tres activida-
des principales: un panel virtual de especialistas
en evaluacion, un microtaller a distancia sobre
estrategias innovadoras para la evaluacion de
los aprendizajes, y en modalidad presencial, un
circuito interactivo que mostré las aristas de la

evaluacion educativa.

Estas acciones buscaron abrir espacios para
la reflexion colectiva en torno a la evaluacion
como una herramienta para mejorar los pro-
cesos educativos. Las actividades contaron
con una amplia participacion de la comunidad
FENO, evidenciando el interés por transformar
las practicas evaluativas desde una mirada criti-
cay propositiva, no abordadas como un fin en si
mismo, sino como una posibilidad para enrique-
cer el proceso de formaciéon de manera contex-
tualizada y comprometida con la construccion
de conocimientos solidos en la comunidad.

Primera parada: el panel de expertos

El 7 de mayo se llevd a cabo el panel virtual
“Innovaciones en evaluacion educativa”, donde

participaron ponentes de la FENO, la Facultad de Medi-
cina, la Facultad de Ingenieria y la Universidad Andrés
Bello de Chile. A través de preguntas clave, se abordaron
los desafios actuales de la evaluacion en la educacion
superior, desde la necesidad de repensar sus fines, hasta
la urgencia de transitar hacia estrategias mas formativas,
diversas e inclusivas. Se compartieron experiencias con-
cretas sobre implementacion de buenas practicas, trans-
formacion curricular y acompafiamiento académico.

La actividad reunié a 130 asistentes, de los cuales 90
eran de la comunidad FENO. El 98% de quienes res-
pondieron la encuesta de satisfaccion afirmaron que la
actividad cumplié sus expectativas. Entre las reflexiones
destacadas, se encuentran comentarios como: “La eva-
luacion es del y para el aprendizaje”, “Es indispensable

moverse hacia formas de evaluacion no punitivas” y “Me
causd mella cuando mencionaron la importancia de la
actualizacion como docentes”.

También se enfatizd la necesidad de diversificar instru-
mentos, clarificar rubricas y avanzar hacia formatos éti-
cos y significativos. Las personas participantes valoraron
la calidad de las ponencias y reconocieron la relevancia
de abordar el tema desde distintos perfiles disciplinares
y experiencias institucionales. Las ideas compartidas du-
rante el panel permitieron visibilizar una comunidad aca-
démica interesada en construir procesos evaluativos mas
justos, pertinentes y orientados a la mejora continua.
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Segunda parada: un microtaller hacia la
exploracion de nuevas estrategias para la
evaluacion de los aprendizajes

El 14 de mayo, 68 personas participaron en el mi-
crotaller virtual Estrategias innovadoras para la eva-
luacion de los aprendizajes. A través del analisis de
casos vinculados a procesos formativos en Enfer-
meria, los equipos discutieron practicas actuales y
propusieron rutas alternativas para hacer de la eva-
luacién un proceso mas justo, riguroso y empatico.
El taller fue facilitado por la Lic. Adriana Selene Cruz
Judrez, especialista de la Direccién de Evaluacion
Educativa de la CEIDE, y estuvo orientado a fomentar
el pensamiento critico y la creatividad en las formas
de evaluar los aprendizajes.

De los participantes, 46 eran parte de la comuni-
dad FENO. Las y los asistentes destacaron que el
espacio les permitid reconocer la evaluacion como
parte integral del proceso educativo. Comentarios
como “Evaluar es una oportunidad de aprender”, “La
evaluacion es paray por el aprendizaje” o “Claridad
en los criterios y el disefio riguroso de los instrumen-
tos de evaluacion” reflejan el impacto positivo de la
actividad. El 98.3% de las personas participantes
afirmaron que la sesién cumplié con sus expectati-
vas.

Uno de los aportes mas relevantes del microtaller
fue el llamado a concebir la evaluacién como una
accion que no solo afecta al estudiantado, sino que
implica a toda la comunidad educativa. Se reconocio
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gue sensibilizar sobre el uso de distintas estrategias
para la evaluacion de los aprendizajes es fundamen-
tal para construir una cultura evaluativa participativa.
Ademas, se abordd la importancia de integrar prin-
cipios de metodologias agiles, priorizando la retroa-
limentacion constante, la flexibilidad en el disefio de
instrumentos y la adaptabilidad al contexto particular
del aula.

Tercera y ultima parada: el circuito interacti-
vo sobre las aristas de la evaluacion educati-
va

La tercera actividad se llevd a cabo el 28 de mayo
en la explanada de la FENO. En el Circuito interacti-
vo: Aristas de la evaluacion educativa, 40 personas
recorrieron cinco estaciones tematicas en las que
resolvieron retos vinculados con la evaluacion curri-
cular, docente, autoevaluacion, evaluacion basada
en evidencias y el desarrollo de buenas practicas
enfocadas a poblaciones LGBTIQ+. Cada estacion
fue diseflada por equipos de distintas entidades uni-
versitarias, favoreciendo un enfoque multi e interdis-
ciplinario y promoviendo la colaboracién entre estu-
diantes, docentes y especialistas.

Los equipos participaron en dinamicas ludicas,
como construir rdbricas, disefiar instrumentos o res-
ponder desafios mediante juegos y ejercicios prac-
ticos. El circuito cerrd con la formacion colectiva del
mural de la FENO, a partir de las piezas ganadas en
cada estacion. Todas las personas que respondieron

la encuesta afirmaron que el evento superd sus expecta-
tivas (100%).

Los testimonios recogidos dan cuenta de que fue una
experiencia significativa: “Repensamos la evaluacion

[ITS

desde todas sus aristas”, “Fue muy enriquecedor el pro-
ceso interdisciplinario”, “Creo que me abrid el panorama
para pensar que hay un mundo de posibilidades mas alla

de las formas tradicionales de evaluacion”.

Esta actividad también visibilizé la importancia de ge-
nerar entornos de confianza donde se aborden temas
complejos como la evaluacién, con sensibilidad y aper-
tura al didlogo. Varios comentarios agradecieron el de-
sarrollo del circuito y manifestaron el deseo de que mas
integrantes de la comunidad puedan vivir este tipo de
experiencias.

Reflexion final

El proyecto Espacios de Innovacion Educativa mos-
tré que la evaluacion puede ser resignificada como un
proceso humano, ético, integral y participativo. Desde la
FENO y con el apoyo de la CEIDE, se continta fortale-
ciendo una cultura de evaluacioén al servicio de la mejora
continua e integral de los procesos educativos. Las ac-
tividades realizadas no solo contribuyeron al desarrollo
profesional, sino que generaron redes de colaboracion,
dialogo y compromiso con la calidad de los servicios
educativos que se ofrecen.

Estas experiencias también reforzaron la idea de que
innovar no siempre implica partir de cero, sino replan-
tear 1o que ya se hace, con nuevos propdsitos, nuevas
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herramientas y, sobre todo, con una visidbn mas in-
clusiva, equitativa y centrada en el desarrollo del
potencial de cada persona. La evaluacién, como
lo evidencio este ciclo, puede y debe ser una alia-
da dentro de cualquier proceso formativo.

Agradecemos a todas las personas, docentes,
estudiantes y autoridades que participaron, y
extendemos la invitaciéon a seguir construyendo
espacios que promuevan la transformacion edu-
cativa desde la reflexion y la acciéon compartida.
Desde la Coordinacion de Evaluacion Educativa
reafirmamos nuestro compromiso por impulsar
procesos pedagodgicos que favorezcan la equi-
dad, la innovacion y los aprendizajes significati-
vos. Esperamos que esta iniciativa inspire nuevas
practicas, nuevos vinculos y nuevas formas de
habitar la educacion universitaria, y por ende, la
evaluacion educativa. i

Tustracion: Creada con Gemini IA
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Clave de sol con elementos de demencia, generada

por Gemini, Google, junio de 2025

Dulce Elena Castillo Villegas, Mario Uriel Morales
Vdazquez, Brenda Juarez Gomez

a demencia es un problema de sa-

lud en ascenso. Segun expertos, en

el 2030 estaremos conviviendo con la
demencia de forma estrecha, ya sea en nues-
tra persona o afectando a nuestros seres cer-
canos. Se sabe que un declive cognitivo no
es producto de la senilidad, sino mas bien
atafie a cuestiones inflamatorias y su afecta-
cion a un éarea cerebral en especifico, por lo
cual el término acufado anteriormente como
“‘demencia senil”, en la era moderna no es el
indicado para senalar esta problematica.

Actualmente se han descrito distintos tipos
de demencia que corresponden al deterioro
cronico degenerativo de distintas funciones
neuropsicologicas. Al ser esta una enfer-
medad crénica, se presupone que el adul-
to mayor tendra una pérdida gradual de su
autonomia, funcionalidad y, por ende, la dis-
capacidad se hara presente. En el marco
de esta problematica, el pasado viernes 16
de mayo se llevd a cabo el evento acadé-
mico-cultural: “Musica y demencia, México”
en la Sala Carlos Chéavez del Centro Cultural
Universitario. El evento fue posible gracias
a la colaboracion entre el Instituto Nacional
de Geriatria (INGER) y la Secretaria Técnica
de Vinculacion de la UNAM. A él acudieron
alumnas y alumnos de octavo semestre de la
Licenciatura en Enfermeria, de la FENO, es-
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Musica y
demencia: otras
formas de habitar
el tiempo

tudiantes de la especialidad en Enfermeria del Anciano tam-
bién de la FENO, y varios profesores, para escuchar y disfrutar
esta propuesta artistica que nos ha transformado profunda-
mente.

El evento contd con la participacion de un panel de expertos
en el abordaje de la demencia con las personas adultas mayo-
res, siendo especialistas tanto del area de la salud como de la
musica. Los panelistas colocaron sobre la mesa la relevancia
del tema, su abordaje, y los programas que han desarrollado.
Se nos compartié que la implementacion de programas de
estimulacion cognitiva en donde se pueden incluir sesiones
musicales, tiene una carga relevante en el manejo del pacien-
te que vive con demencia. La musica activa neurotransmiso-
res tales como la serotonina y la dopamina, y ha sido descrito
clinicamente que, al exponerse a este estimulo constante, las
cortezas prefrontal y motoras se ven beneficiadas.

Pero mas alla de los mecanismos bioldgicos, la musica es
una forma de arte, Unica, mas alla de lo tangible, es un eje
gue vincula seres en el tiempo. Mediante la escenificacion, los
asistentes pudimos constatar que la demencia, tal vez, puede
hacernos olvidar nuestro nombre, nuestro lenguaje, o incluso
a nuestros seres queridos, pero la musica nos transportara
al pasado, estaré ahi para las personas sujetos del cuidado,
estara ahi para los cuidadores, y la musica ayudara a las per-
sonas a reencontrarse.

Desde la perspectiva de quien trabaja en la formaciéon de
profesionales de la salud, y en el contexto de la enfermeria co-
munitaria y la salud mental comunitaria, la relevancia de este
evento fue inmediata. Las ponencias y conversaciones no gi-
raron Unicamente en torno a diagnoésticos médicos, sino a la
humanidad que persiste incluso en los estadios mas avanza-
dos de la demencia, a través de llevar a los asistentes a la re-
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flexion sobre el vivir con demencia. Esto se logré con la ayuda de un ejercicio
de empatia, para tratar de situar a los participantes en su experiencia vivida.
Con esto en mente, los estudiantes y profesores asistentes reconocimos que
la musica no sustituye la memoria, pero si puede habitarla, evocarlay, en oca-
siones, sostenerla cuando todo Io demas se desvanece irremediablemente.

Esta experiencia deja una ensefianza que es urgente llevar a las aulas de
enfermeria: cuidar no es unicamente asistir técnicamente. Cuidar implica
acompanar, habilitar espacios de expresion, sostener el vinculo cuando todo
lo demas se ha ido, conocer a la persona. Y para ello, disciplinas como la
musica, el arte o el teatro no deben ser consideradas ajenas a la practica
profesional, sino aliadas necesarias en un enfoque verdaderamente humani-
zado de la salud mental. La enfermeria profesional debe vincularse con otras
disciplinas en favor de las personas sujetas de cuidado, buscando nuevas
herramientas y estrategias que apoyen no unicamente a la recuperacion. En
el salén de clases, esta vivencia se convierte en materia viva para compartir
con los estudiantes. Les recuerda que la técnica es fundamental, pero que el
cuidado se construye también con la presencia, la escucha y la sensibilidad.
Que entre escalas y planes de cuidado, también cabe un tambor, una melo-
dia, o un movimiento ritmico; porque la musica, en ciertos contextos, puede
mas que las palabras. Y que el alma, incluso cuando la mente flaquea, sigue
siendo capaz de conmoverse.

Profesores y estudiantes de enfermeria podemos hacer eco de este llamado
asumiendo el compromiso de formar profesionales sensibles, humanitarios y
culturalmente competentes gracias al conocimiento que hacen suyo. Desde
esta perspectiva, ensefiamos a los futuros enfermeros a entender y aceptar
las diversas formas de pensar y actuar en torno a la salud, la enfermedad
y el cuidado. El resultado son profesionales mas empaticos, respetuosos y
conscientes de las diferencias culturales, capaces de brindar un cuidado
verdaderamente centrado en la persona. Esto se traduce en intervenciones
significativas que no dependen del nivel socioecondmico o la ubicacion, ya
que el profesional formado en enfermeria sabe adaptar el cuidado al contexto
de cada persona, involucrando a la comunidad y reconociendo la dignidad
de cada individuo.

Finalmente, cabe reflexionar acerca de lo relevante que es descentralizar
estas iniciativas y llevarlas mas alla de los ambitos académicos o urbanos
privilegiados. Numerosos adultos mayores enfrentan la demencia en comu-
nidades con escasos recursos y sin acompanamiento emocional o sanitario
adecuado; lo cual plantea una urgente cuestion de inequidad, pues a menu-
do faltan servicios especializados y redes de apoyo. Por ello, resulta impera-
tivo acercar las intervenciones artistico-terapéuticas y programas de apoyo a
todas las comunidades, independientemente de su ubicacion geogréfica o
nivel socioecondémico, puesto que el entorno fisico y social debe adaptarse
para brindar a las personas con demencia oportunidades de participacion
con propdsito y valor. Esta actividad nos recuerda que descentralizar las prac-
ticas de cuidado no sélo significa llevar recursos a zonas desatendidas, sino
también dialogar con los saberes locales y derribar estigmas para construir
entornos inclusivos. Cuando las iniciativas interdisciplinarias alcanzan estos
contextos, se empodera a las familias y cuidadores locales con conocimien-
tos y herramientas, y se crea un tejido de apoyo comunitario que trasciende
la dependencia exclusiva de instituciones formales. Il
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“Vivi la dicha del nacimiento }3) también
9 H 1A H " I dolor de la muerte. Estar ahi como
Unalpracticalclinicajiquerdejalhuella: Ot con las emociones a flor de

piel, fue transformador”

formacionvidalysemocionesiemiel Vanosa Rodriguez Silva
cuicdadolobstetricolintegral

Cynthia Ramirez Hernandez, Graciela Gonzalez Juarez

Durante el periodo comprendido entre barazadas ante procesos fisiopatolégicos
el 17 de febrero y el 4 de abril de 2025, es- y sociales que afectan el bienestar mater-
tudiantes de sexto semestre de la Licen- no-fetal. Las V' los estudiantes intervinie-
ciatura en Enfermeria y Obstetricia reali- ron activamente en situaciones clinicas
zaron su practica clinica correspondiente complejas, relacionadas con hemorragias,
a la asignatura “Cuidado integral de la infecciones y patologias frecuentes duran- Sin duda, uno de los momentos mas significativos para el grupo fue el acompafamiento
mujer durante la gestacioén II” en la UMAE te el embarazo, fortaleciendo asi su juicio emocional ante situaciones profundamente humanas que marcaron su formacion: desde pre-
Hospital de Gineco-Obstetricia No. 3 “Dr. clinico y capacidades terapéuticas. senciar el milagro de la vida en los nacimientos, hasta enfrentar con respeto y empatia el dolor
Victor Manuel Espinosa de los Reyes San- Mas alla del conocimiento técnico-cien- por la muerte de recién nacidos, 0 el impacto de diagnésticos devastadorescomo el cancer en mujeres

chez’ tifico y del logro de los objetivos acadé- jovenes.

Esta experiencia permitio aplicar habili- micos, esta practica fue profundamente Ante estas vivencias, se reconocié que el trabajo en escenarios reales exige no solo compe-
dades técnicas enfocadas en la deteccion, formativa en lo humano. Asi lo expresan tencias clinicas, sino también preparacion emocional y un acompafiamiento docente sensible y ético.
referencia y seguimiento de mujeres em- algunas voces del grupo: Por ello, al cierre de la practica y en reconocimiento de esta dimension, se conté con la inter-

vencion de la Dra. Graciela Gonzilez Juarez, quien facilitd un espacio de expresiéon y contencion
mediante una intervencion psicoeducativa orientada al abordaje asertivo de las emociones.
Esta actividad permitio resignificar la experiencia y reforzar la importancia de una tutoria clinica

“No sabia que era capaz de cercana y consciente.

“Esta experiencia me hizo ver . lograr lo que hice. Ahora me

cuidado de enfermeria va mucho mas voy con ganas de saber mds,

alld de lo técnico. Es una forma fie de hacer mds.”

acompaar, de aliviar y de dignificar a Deysi Martinez Pérez

la persona en un momento de vulnera-

bilidad” “El escenario clinico real representa uno de los mayo-
Santiago Daniel res retos en la formacion en enfermeria. Ser testigos del
nacimiento, la vida, la muerte y el dolor exige que, como
tutores clinicos, acompanemos a nuestras y nuestros es-
tudiantes no solo en el aprendizaje técnico, sino también
en la gestion emocional de estas vivencias’, se destacé
durante la sesién de cierre.

que el

“Comencé las prdcticas muy temerosa,
clui satisfecha y contenta

dido. Me llevo experiencias
y entendi lo

1 inicio de la

pero las con

por lo apren
de cuidado, conocimiento,

importante que €s cuidar e

vida” )
Greta Rosas Sanchez
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sValuar para avemnzar

Un balance de la gestion de la FENO

a mitad del camino
SergiolSesmalVazquezilSirenialRerez{Cabreral

n la Facultad de Enfermeria y Obstetricia en-

tendemos la planeacién como un proceso

dinamico que orienta la toma de decisiones
estratégicas, fortalece nuestras capacidades institu-
cionales y permite responder a los desafios de un en-
torno cambiante. Nuestro Plan de Desarrollo Institu-
cional (PDI) 2023-2027 es una herramienta colectiva
y flexible, construida con méas de 300 aportaciones
de la comunidad, que guia el quehacer académico,
administrativo y de gestion. Como todo instrumen-
to vigente, requiere revisarse periddicamente para
mantenerse pertinente y eficaz.

Con este propdsito, los dias 16 y 17 de mayo se lle-
vO a cabo la reunion de mitad de camino, convocada
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por la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales. Esta reu-
nion no fue una revisiobn convencional de avances,
sino un ejercicio profundo de planeacion estratégica,
disefiado para reflexionar sobre lo alcanzado, identi-
ficar riesgos y desafios, y ajustar el rumbo institucio-
nal con base en una evaluacion critica y participati-
va. La premisa central fue clara: sin autocritica, no
hay mejora sustantiva.

Participaron cerca de 40 funcionarias y funciona-
rios con responsabilidades clave en el cumplimiento
del PDI. Su participacion activa garantizé una mira-
da integral sobre los avances vy retos institucionales.
Este encuentro permitié una revision franca de los
logros, pero también de los pendientes, y abrid un
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espacio para fortalecer el trabajo colaborativo y la
corresponsabilidad entre areas.

La reunion adquiri¢ especial relevancia en el con-
texto de la transicion del Plan de Desarrollo Universi-
tario (PDU), del exrector Dr. Enrique Graue Wiechers
al actual Rector Dr. Leonardo Lomeli Vanegas. Esta
coyuntura exigio revisar la alineacion de nuestras
metas con los nuevos principios y prioridades uni-
versitarias, no como una mera formalidad, sino como
una oportunidad estratégica para reforzar nuestro
compromiso con la docencia, la investigacion y la
extension de la cultura.

Ademas, la reunidon permitié hacer frente a un reto

organizacional concreto: los cambios en los equipos
de trabajo. Muchos de los compromisos del PDI fue-
ron formulados por funcionariado que ya no esta en
funciones.
Por ello, fue
esencial que
los  nuevos
equipos  se
apropiaran
de las metas
institucio-
nales, reco-
nocieran su
relevancia y
las enrique-
cieran desde
sSus propios
enfoques vy
capacida-
des.

El ambien-

te de la reunion fue de respeto, apertura y dialogo.
Se reconocieron avances, se visibilizaron areas de
mejora y, sobre todo, se construyeron decisiones
compartidas. No se tratd de repartir responsabilida-
des, sino de generar soluciones colectivas y forta-
lecer el acompafiamiento institucional para cumplir
con los objetivos planteados.

De este ejercicio emergieron tres principios clave
que marcaron el tono del encuentro:

» La centralidad del trabajo colaborativo como
base de una gestion efectiva;

» El reconocimiento al desempenfo, que motiva,
vincula y dignifica la funcion institucional;

» El liderazgo compartido, que fomenta la co-
rresponsabilidad y el compromiso colectivo.

Entre los principales resultados, destaca que apro-
ximadamente el 50% de las metas estan completa-
mente cumplidas, mientras que una proporcion signi-
ficativa presenta avances importantes. No obstante,
se identificé que cerca del 5% de las metas no solo
no muestran progreso, sino que estan en riesgo de
no cumplirse hacia 2026. Esta situacion generd un
analisis profundo sobre sus causas y posibles estra-
tegias de mejora.

Cabe resaltar que esta revision no fue un fin en si
mismo. Su valor radica en que permitio reafirmar que
todo esfuerzo de planeacion institucional debe tener
como destinatarios finales a quienes conforman la
comunidad FENO: el personal académico, los estu-
diantes y las y los trabajadores administrativos, cuya
labor es fundamental para el funcionamiento y desa-
rrollo de nuestra Facultad.

Sin este
espacio de
evaluacion
intermedia,
habriamos
seguido ope-
rando  con
inercias, sin
detenernos
a pensar si
nuestras ac-
ciones Si-
guen siendo
pertinentes,
si los nuevos
equipos es-
tan alineados
con los com-

promisos estratégicos, y si respondemos con clari-
dad a las nuevas prioridades institucionales. Por el
contrario, esta reunion nos permitié generar un “mo-
mentum organizacional”, renovar nuestra cohesion
interna y proyectar con mayor claridad el futuro.

En sintesis, la reunién de mitad de camino fue un
punto de inflexion que nos permitié consolidar lo lo-
grado, realizar ajustes oportunos y garantizar un cie-
rre solido del segundo periodo de gestion de la Mtra.
Zarate Grajales. Hoy tenemos una vision mas clara
sobre las acciones que aun debemos emprender
para cumplir con los objetivos trazados en el PDI y
continuar fortaleciendo nuestra Facultad como refe-
rente de la enfermeria universitaria en México. Il
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Atin contamos con mds de un afio para dar el impulso final al PDI comprometido y
consolidar las bases de una Facultad dindmica, con liderazgo, visién de futuro y ple-
namente articulada, gracias al respaldo de toda la comunidad y de nuestros diversos

cuerpos colegiados, lo que nos permitird avanzar con paso firme y sostenido
Mtra. Rosa A. Zirate Grajales

En la organizacion de los proyectos, no hay principio ni final, ni aciertos y desaciertos,
solo oportunidades de cooperacion, experiencias por compartir y caminos nuevos por

andar
Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez

Desde la Secretaria Administrativa, asumimos el compromiso de acompariar con
racionalidad, eficiencia y eficacia presupuestaria los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional, facilitando los medios para que cada drea de la FENO cumpla

su mision con responsabilidad y vision estratégica
Mtro. Ulises Martinez Aja
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Este encuentro representa un hito para reconocer los avances sustantivos en el cumpli-
miento de las metas proyectadas en la FENO, valorar los desafios que atin persisten y
reafirmar el compromiso colectivo con una gestion académica y administrativa orien-
tada a la consolidacién de la Facultad, guiada por los principios de equidad y transfor-
macion educativa, justo en esta etapa intermedia del camino recorrido

Mtra. Maria Aurora Garcia Pifia

La reunion fue altamente significativa al desarrollarse en un espacio distinto al habi-
tual, lo que permitio una reflexion profunda sobre el quehacer institucional. Quiero
destacar la importancia de la interaccién horizontal, el trabajo colaborativo basado en
el respeto y la escucha activa, asi como el valor de cada integrante en la construccion
de estrategias conjuntas. Estos encuentros, bien organizados y con espacios de convi-
vencia, no solo fortalecen los proyectos institucionales, sino que también contribuyen a

formar profesionales mds empdticos y comprometidos
Mtra. Rocio Valdez Labastida

La convivencia que se generd durante la reunién entre todas y todos permitio identi-
ficar aspectos en comiin que fortalecen nuestra identidad colectiva e hizo evidente la
necesidad de una mejor coordinacion entre dreas para avanzar de manera articulada
en el cumplimiento del PDI

Mtra. Zoila Le6n Moreno

La reunion de mitad de camino ha sido una valiosa oportunidad para evaluar y re-

flexionar sobre nuestro desemperio, permitiéndonos valorar los avances, recibir retro-

alimentacion constructiva y reafirmar nuestro compromiso con los objetivos institu- ) ) ) » )
cionales. Este espacio ha sido crucial para identificar dreas de mejora, ajustar nuestras El liderazgo comp artzdo.nos permite avanzar con cok e talentons y asumir
estrategias y fortalecer el plan de accion juntos la responsabilidad de transformar nuestra institucion

Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas Dra. Gandhy Ponce Gomez

Considero que este ejercicio fue muy valioso y necesario, ya que nos permitié hacer
una pausa estratégica para reflexionar si las metas planteadas se estan cumpliendo

o requieren ser reorientadas, especialmente ante el dinamismo organizacional y la Esta reunion resulto fructifera en todos los aspectos: académico, colaborativo y orga-

influencia de factores externos a la FENO. Entre los principales aprendizajes destaco
la relevancia de contar con una directriz clara desde la Direccion, el fortalecimiento de
la vinculacion entre dreas y la necesidad de una comunicacion efectiva para lograr un
trabajo verdaderamente coordinado

Mtra. Claudia Leija Hernandez
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nizacional, terapéutico...; y, por supuesto, fue un espacio de reflexion, autocritica y
construccion de comunidad. Destaco este tiltimo aspecto porque formar comunidades
no es fdcil. Se requiere de apertura intelectual y emocional, de disposicion al didlogo,
de capacidad para la critica y la autocritica, y de un liderazgo con capacidad, talento y
vision de largo alcance. Gracias a la Mtra. Zdrate, al Mtro. Sesma y a todas y todos los
que hicieron posible este valioso ejercicio

Mtro. Francisco Valencia Castillo
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Sara Danae Montiel Sanchez

oy Natalia Karina Sierra Gallegos, tengo 19

afios y vivo en la alcaldia de Tlalpan. Soy la

menor de cuatro hermanas. Mis papas: Ga-
briela y Guillermo han sido parte fundamental de
mi desarrollo deportivo y académico. Actualmente
estudio la carrera de Enfermeria en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia (FENO) de la UNAM. Desde
muy pequefia descubri mi pasion por la natacion, y
hoy tengo el honor de formar parte del equipo repre-
sentativo de la universidad.

¢Como iniciaste en la natacion? Empecé de tan
solo tres afios cuando mi mama comenzé a llevar-
me a clases de natacion llamadas “mama y yo”. Me
gusto tanto que a partir de ese momento mi vida se
ha resumido en clases de natacién, no recuerdo un
momento en el que no haya nadado. A donde iba de
vacaciones, yo solo queria estar en el agua. Asi fue
hasta que cumpli 11 afios y mi entrenador de ese
momento me convencié de competir por primera
vez, y desde ahi no he parado.
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¢ Qué significa para ti ser estudiante de la FENO
y deportista de natacion al mismo tiempo? No es
nada facil. Tanto mi deporte como la carrera exigen
mi 100% en todos los aspectos. Pero creo que con
el apoyo que me han brindado mis profesores y en-
trenadores he sabido manejar estos dos ambitos de
mi vida. Estudiar y entrenar es algo que hago desde
hace mucho tiempo, entonces ya lo tengo muy bien
medido.

¢Cual fue tu motivacion para estudiar
enfermeria? Siempre me senti atraida por el area de
la salud, y ese interés fue lo que me llevo a elegir la
carrera de enfermeria. Captd mi atencion de inme-
diato el enfoque en el cuidado a las personas, pero
también senti el deseo de romper con el estigmay la
poca visibilidad que muchas veces se le da a esta
profesion. Eso fue lo que me motivo: querer aportar
a ese cambio y darle el valor que realmente merece.

¢ Como es tu rutina de entrenamiento y como la
combinas con tus estudios en la facultad? Mi ruti-
na de entrenamiento es muy pesada. Nado dos ho-
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ras y media y hago una hora de gimnasio. Obviamente es muy dificil, porque no solo tengo que preocuparme
por mi entrenamiento, sino también debo llegar a casa a estudiar y hacer mis tareas. Combinar mi carrera con
la nataciéon no ha sido sencillo, especialmente en los periodos en los que tengo préacticas profesionales. Es un
reto constante encontrar el equilibrio entre cumplir con mis practicas, asistir a los entrenamientos y dedicar
tiempo al estudio y a todas mis responsabilidades académicas, pero lo hago con gusto y agradezco todas las
oportunidades que la UNAM me ha brindado.

¢ Tienes alguna medalla que recuerdes con especial carino? Todas mis medallas que he ganado en los
campeonatos de la ciudad significan algo muy grande. Todas llevan un trabajo detrés, un esfuerzo muy gran-
de, dedicacion. Pero una medalla que recuerdo con mucho orgullo es la del Nacional de 2024. Fue un evento
por el cual trabajé con antelacion, le dediqué mucho esfuerzo y lo disfruté demasiado.

¢ Qué significa para ti representar a la UNAM en nataciéon? Es un orgullo muy grande. Creo que es la
Unica palabra que me viene a la mente, porque dividimos nuestra vida en marcar la excelencia. No solo hablo
deportivamente, sino académicamente. Son dos aspectos que tienen que ir de la mano. Se tiene que dar lo
mejor de si en cada uno. Representar a la UNAM también es un verdadero desafio, por lo que implica pero
sobre todo, es algo muy satisfactorio.

¢éCuales son tus metas a futuro en el
campo académico y deportivo? En lo de-
portivo, seguir compitiendo y ser mejor cada
dia. Mi meta principal es llegar a mas na-
cionales vy, ojala, a algun evento internacio-
nal. En la escuela, seguir con mis practicas,
aprender cada dia de esta increible profe-
sion, aprobar todas mis materias y, en un
futuro, estar en un hospital ayudando a la
comunidad.

¢Qué le pedirias a la FENO para
fortalecer el deporte que practicas? Me
gustaria que hubiera una mayor compren-
sion por parte del profesorado. A veces es
dificil equilibrar el compromiso de represen-
tar a un equipo vy, al mismo tiempo, cumplir
con las responsabilidades académicas. Ser
deportista y estudiante requiere mucho es-
fuerzo, y cuando una de estas areas se ve
afectada, inevitablemente repercute en la
otra. Un poco mas de apoyo y sensibilidad
ante esta realidad haria una gran diferencia.

Finalmente, Natalia, {un mensaje que
quieras compartirle a otros estudiantes
que desean combinar el deporte con el
estudio? Combinar el deporte con el estu-
dio es una experiencia muy enriquecedora,
aunque también representa un gran reto.
Si realmente es algo que les apasiona, no
lo abandonen. Vale la pena esforzarse por
cumplir los suefios, incluso cuando el cami-
no se pone dificil. Representar ala UNAM es
un orgullo, y demuestra que, con disciplina'y
compromiso, nada es imposible. Il
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FERIA
= LIBRO

DE ENFERMERIA v
CIENCIAS AFINES

Es el comienzo de una tradicion: Rosa Maria Ostiguin Meléndez

Con informacion publicada en Gaceta UNAM 5,565 del 22 de mayo de 2025

el 20 al 22 de mayo la

D FENO fue sede de la Fe-

ria del Libro de Enferme-

ria y Ciencias Afines, cuya inau-

guracion estuvo encabezada por

Rosa Marfa Ostiguin Meléndez,

secretaria general de la Facultad,

y Socorro Venegas, directora ge-

neral de Publicaciones y Fomento
Editorial (DGPyFE) de la UNAM.

En dicho evento, Ostiguin
Meléndez expreséd que “la Feria
del Libro de Enfermeria pretende
ser el principio de una muy bue-
na manera de trascender como
disciplina y ser el comienzo de
una tradicién que refleje todo lo
que las y los enfermeros pode-
mos producir en el ramo editorial,
pero también de aquello que po-
demos consumir como lectores
de las diversas disciplinas cien-
tificas y literarias.

De la mano de la DGPyFE, vy
Con su experiencia, nuestra Fe-
ria se consolidara afio con afno",
agrego.

La Facultad, prosiguio, ha pu-
abril-junio 2025

blicado textos que son la base de
normas nacionales en el campo
de la salud; por ejemplo, el de
atencién obstétrica.
Privilegio y Alegria

Socorro Venegas expuso que
ver nacer una Feria del Libro es
un privilegio y motivo de alegria,
y recordd que la Feria Internacio-
nal del Libro de las Universitarias
y los Universitarios comenz6 de
este modo, pequefia, y poco a
poco ha ido creciendo hasta con-
vertirse en un referente del libro
universitario.

Durante su conferencia titulada
“Libros UNAM vy la formacion de
lectores. La importancia de la lec-
tura en el ambito universitario”, la
directora de la DGPyFE destaco
la importancia de las colecciones
universitarias, como la de Relato
Licenciado Vidriera, creada por
el escritor Hernan Lara Zavala.

O mas recientemente Vindictas,
dijo, que es un pronunciamiento
de las autoras del siglo pasado,
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un decir de las mujeres: por qué estamos aqui, qué quere-
mos decir, a dénde queremos ir. Es una coleccion de princi-
pios que sélo la UNAM pudo haber creado. Afirmé: “Las ex-
periencias lectoras se suman a las experiencias de vida, de
aquello que consideramos, entre comillas, real, como si lo
que ocurre en las paginas de un libro no sea también real.

Participantes y un Programa Diverso de Activida-
des

Ademaés de la FENO, en la Feria del Libro de Enfermeria
y Ciencias Afines participaron las facultades de Psicologia
y Medicina, la Escuela Nacional de Trabajo Social, el Insti-
tuto Nacional de Salud Publica, las editoriales Vodevil y El
Manual Moderno, asi como la Universidad de la Ciénega
del Estado de Michoacan de Ocampo, como universidad
invitada.

Ademas de la venta de libros y artesanias, hubo un stand
de educacion sexual y reproductiva y otro de igualdad
de género; se realizaron conferencias, talleres, lectura en
voz alta y las presentaciones del coro y el ballet de Danza
Folklorica de la FENO.

Asimismo, hubo una exposicioén de pendones teméaticos
de enfermeria: Atencién y cuidado, Docencia, Investiga-
cion, Gestion y Liderazgo y Enfermeria Disruptiva.

Cabe destacar que el evento contd con un
programa académico y cultural diverso que
incluyé ademas de la conferencia de la direc-
tora de la DGPyFE, una ponencia la titulada
"Vivir y leer" que impartio el Rector de la Uni-
versidad de la Ciénega del Estado de Michoa-
can de Ocampo, Dr. Sergio M. Cedillo Fernan-
dez, quien se centro en la importancia de la
lectura como una herramienta fundamental no
solo para la adquisicion de conocimiento téc-
nico-cientifico, sino también para el desarrollo
humano y emocional. El Dr. Cedillo destaco
como la lectura puede enriquecer la perspec-
tiva de los profesionales de la salud, permi-
tiéndoles comprender mejor las experiencias
de vida y las emociones de los pacientes, y
obsequid entre el auditorio algunos ejempla-
res del libro "El Principito", traducido al puré-
pecha y editado por el estado de Michoacan.

La ponencia del impacto de la Inteligen-
cia Artificial en la lectura y escritura, titulada
"Leer y escribir en tiempos de la IA", asi como
la "IA y sus alucinaciones en ciencias de la
salud" fueron dos de las actividades que jun-
to con la presentacion del libro "Obesidad:
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atribucion causal y estigmatizacion®;
del taller "Cuidando desde el cono-
cimiento: imagen corporal y conducta
alimentaria de riesgo"y de la emotiva
actividad de lectura en voz alta del
libro "Cuidar la vida. Relatos de lealtad
y supervivencia', completaron el pro-
grama académico de la Feria.

El cierre de la Feria del Libro de En-
fermeria y Ciencias Afines 2025 culmi-
nd con una vibrante "Presentacion del
Ballet de Danza Folkl¢rica de la FENO
y Coro FENOmenal". Este evento cul-
tural no solo ofrecié un espacio de
esparcimiento y celebracion, sino que
también realzo la riqueza artistica y el
talento de la comunidad de la Facul-
tad. La participacion del ballet folklo-
rico y el coro afiadi®é una dimension
emotiva y festiva a la clausura, demos-
trando que la formacion en Enferme-
ria se complementa con la expresion
cultural y el desarrollo integral de su
comunidad. Il
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Mas#somosHENO

La FENO se declara oficialmente "Espacio
100% libre de humo de tabaco y emisiones”

Quema de COfias en Ia FENO: EmOtiva La FENO ha dado un paso significativo en la promocion de la salud y el bienestar de su comunidad al

declararse oficialmente como “Espacio 100% libre de humo de tabaco y emisiones".

DeSpedida a IaS generaCioneS de enfel‘mel‘l'a Este anuncio se formalizé durante el foro "FENO libre de tabaco y emisiones. Distintas sendas un sélo

objetivo" llevado a cabo el 5 de junio. Durante su participacion, la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, directora
de la FENO, fue la encargada de dar lectura a la declaratoria oficial, consolidando el compromiso de la
institucion con un ambiente mas saludable para estudiantes, docentes, personal administrativo y visitan-
tes.

La explanada de la FENO fue este 12 de junio el escenario
en donde se llevd a cabo el significativo acto de quema de
cofias.

Esta iniciativa refuerza el papel de la FENO como un referente en el fomento de habitos de vida sanos y

Este emotivo evento, que representa la conclusion de sus e o= :
un entorno de aprendizaje y trabajo libre de contaminantes.

estudios de pregrado para las generaciones egresadas de la
LE ylaLEO, es simbolo del cierre de una etapa de formacion
y el inicio de la vida profesional para las nuevas y nuevos pro-
fesionales de enfermeria, marcando un momento memorable
en su trayectoria académica.

Declaratoria en: https://www.feno.unam.mx/wp-content/uploads/2025/06/declaratoria_librede_hu-
moy_tabaco-FENO-UNAM.pdf

Participa activamente la FENO en el Primer
Simulacro Nacional 2025

La FENOdemostré su compromiso con la seguridad y la prepara-
cién ante emergencias al participar activamente en el Primer Simu-
lacro Nacional 2025, que se llevé a cabo el 29 de abril.

Consciente de la importancia de la capacitacion continua, la
FENO fue mas alla de lo establecido y como una valiosa iniciativa
propia, la Facultad realizé un simulacro adicional disefiado espe-
cificamente para el turno vespertino. Esta accion refuerza la cultu-
ra de prevencion y respuesta en toda su comunidad, asegurando
que estudiantes, docentes y personal de ambos turnos estén debi-
damente preparados para actuar ante cualquier eventualidad. La
participacion de la FENO en estos ejercicios es fundamental para
salvaguardar la integridad de todos sus miembros.
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Vibrante evento en el Feria de Servicio Social 2025
Dia Internacional de la Danza e s e s conde 50 prograrmes b e

sentados, tanto de forma presencial (23 instancias), virtual (19 ins-
tancias) y en moédulos en la explanada (8 opciones). Este evento
crucial, que recibié a 563 aspirantes (281 de LEO y 279 de LE),
sirvio como plataforma para conectar a los estudiantes con diversas
oportunidades para desarrollar su servicio social, incluyendo 98 se-
des federales y 27 programas universitarios.

La FENO se uni6é a la conmemoracién del Dia In-
ternacional de la Danza con una vibrante jornada
artistica, celebrada el 29 de abril en su explanada.
El evento destaco por ser el escenario de la prime-
ra presentacion del grupo de danza folklérica de la
FENO, un momento esperado que llené de orgullo a
la comunidad de nuestra Facultad.

La actuacion del nuevo grupo de la FENO fue re-
cibida con entusiasmo, demostrando el talento y la
dedicacion de sus integrantes. Ademas, gracias al
apoyo de Cultura UNAM, los asistentes pudieron dis-

frutar de una exhibicion de baile y una master class a CirCUito interaCtiVO: AriStaS de Ia evaluaCién

cargo del grupo Saudade Dance.

Esta iniciativa no solo enriquecio la celebracion, educatlva

sino que también ofrecié una oportunidad Unica para
la apreciacion y el aprendizaje de diversas expresio-
nes dancisticas, reafirmando el compromiso de la
FENO con la cultura y el arte.

El 28 de mayo se llevd a
cabo el "Circuito Interactivo:
Aristas de la evaluacion edu-
cativa', una actividad clave
desarrollada en colaboracion
" con la Subdireccion de Inno-
n = vacion Educativa de la CEIDE

FENomenO de CaInblO y la Coordinaciéon de Evalua-
cion Educativa de la FENO.

EI'5 de junio se organizé en la explanada de la Facultad el Celebrado en la explanada
evento “FENOmeno de Cambio: Un Rally por la Diversidad”, de la Facultad, el evento tuvo
una actividad enmarcada en las celebraciones del Orgullo como objetivo principal sensi-
PUMA UNAM, este rally fue el resultado de una colabora- bilizar a la comunidad sobre la
cion entre la Coordinacion Institucional de Igualdad de Gé- relevancia y las multiples face-
nero (CInlG) de la FENO vy la Facultad de Psicologia, con el tas de la evaluacion educativa,
proposito de generar un espacio de reflexion, visibilizacion y fomentando asi una reflexion
promocion de entornos seguros, libres de violencia y con ple- profunda sobre su papel en la
no respeto a todas las diversidades dentro de la comunidad mejora continua de los proce-

universitaria. sos de ensefnanza-aprendiza-
je.
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Coloquio sobre el Cuidado
Integral a la Ninez y la
Adolescencia

Este coloquio, celebrado el 27 y 28 de
mayo, fue organizado por la Academia de
la Nifiez y la Adolescencia y reunio a es-
pecialistas para abordar y profundizar en
las estrategias y enfoques necesarios para
brindar una atencioén integral y de calidad a
la poblacion infantil y adolescente.

Culminan diplomados

La FENO fue escenario de dos significativas ceremonias de entrega de diplomas en su auditorio, ambas
presididas por autoridades de la Facultad, encabezadas por su directora, la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales. El
29 de abril, se otorgaron diplomas a los egresados de "Enfermeria en Urgencias Hospitalarias" y "Farmacolo-
gia Clinica para la Preparacion de Medicamentos por Enfermeria”, programas impartidos en conjunto con la
DGIRE y dirigidos a profesionales de la Universidad Alzate de Ozumba, la Escuela de Enfermeria del Centro
Médico Nacional Siglo XXI del IMSS y el Instituto Marillac.

Previamente, el 1 de abril, la FENO celebr6 la graduacion de la primera generacion del "Diplomado para la
Actualizacion Profesional en el Procesamiento Estéril’, el cual se desarroll6 en colaboracion con la Asociacion
Mexicana para el Procesante Estéril AC (AMEXPE), consolidando asf la formacion especializada en areas cla-
ve de la salud.
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La en la

26 DE AGOSTO

Conferencia

L CUIDADD 6N LAS COMUNIDADES INDIGENAS

Participa: Mtra. Zoila Romualdo Pérez | Modera: Dra. Andrea Cristina Moctezuma Balderas

12 W.1 SALON BGATRIZ DE LA FUENTE

CNFERMERIA, GENERO Y FEMINISMOS

Participa: Mtra. Maria Fernanda Ramirez Barajas | Modera: Mtra. Karla Maria Olivera Cruz

|4 H. [ FORO FILUN

N1
FENO
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DE FIN DE CURSO

“Paso de la Luz”
Generacidon 2022-2025

Zoila Ledn Moreno; Catalina Intriago Ruiz, Elvira Castillo Moreno

| pasado jueves 19 de junio, cerca de 500 alumnos

de la FENO, integrantes de la generacion 2022-2025

de las licenciaturas de Enfermeria, y Enfermeria y
Obstetricia, recibieron el diploma que acredita la culmi-
nacion de sus estudios universitarios. Como parte de este
emotivo festejo se llevd a cabo la ceremonia del “Paso de
la Luz”, un acto simbdlico inspirado en la lampara de Flo-
rencia Nightingale, que representa la transmision del cono-
cimiento para la generacion de egresados por parte de sus
profesoras y profesores. La luz significa el conocimiento,
los valores, principios, bases filoséficas, asi como las bases
éticas, cientificas y humanisticas, con conciencia social, y
la mision de servicio que deben guiar el ejercicio profesio-
nal de la enfermeria.

En su intervencién la directora de la FENO, la maestra
Rosa Amarilis Zarate Grajales, destacd ante los presentes
la importancia del evento y aseguré que las y los gradua-
dos tendran en sus manos la vida y esperanza de otras
personas, asi como el rumbo de la enfermeria actual; tam-
bién, en su emotivo discurso, invitd a los miembros de esta
generacion de egresados a seguir estudiando, para liderar
y hacer el cambio que este pais necesita para una mejora
en la atencion a los sistemas de salud y en la visibilidad de
la enfermeria moderna.

Para finalizar el evento, el alumno Leonardo Enrique Me-
dina dirigi6 un mensaje de despedida a la generacion:
“De ese tan lejano primer dia de clases, en que todos los
profesores te preguntaban: jpor qué elegiste enfermeria?
Las respuestas eran varias y no dejaban indiferente a na-
die. Asi que el dia de hoy, tras cuatro anos de aquella pri-
mera pregunta, me vuelvo y les vuelvo a preguntar: ¢por
qué enfermeria?, spor qué escoger una profesion donde
a veces se tienen que dejar de lado necesidades propias
para satisfacer las necesidades del otro?, una profesion
donde estar de pie es el pan de cada dia y donde siempre
se esta corriendo de arriba abajo. ¢Por qué esta profesion,
en que al entrar al hospital debes dejar todos tus problemas
afuera para brindar atenciéon con calidad y calidez?

Y yo responderé: porqgue -y citando al antiguo romano y
esclavo Publio Terencio, “nada humano me es ajeno”, y no
hay nada mas humano que cuidar del préjimo que se en-
cuentra en situaciones de vulnerabilidad; no hay nada mas
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humano gque tomar la mano de una persona que agoniza
y que en su ultimo suspiro tendra calor y una sonrisa, por-
que me es humano ver como aquel nifio abraza su madre
al salir del hospital, porque es humano ayudar a traer una
nueva vida al mundo y entregarla al partir...” Estas pala-
bras conmovieron profundamente a todos los presentes, y
fueron acompafiadas al cierre de un sentido “jGoya!” por
la enfermeria y un “jGoya!” universitario, que permitieron
expresar toda la emocion compartida.

Es asi como la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de
la UNAM hace entrega de una nueva generacion de profe-
sionales a la sociedad mexicana, quienes tendran la res-
ponsabilidad de dar respuesta a las necesidades de salud
del pais, contribuyendo con ello a la transformacion de la
cultura del cuidado de las personas y a la mejora de sus
condiciones de vida. Todo esto, para cumplir a cabalidad
con su mision y su funcion sustantiva: formar y desarrollar
profesionales de la enfermeria en diferentes niveles y mo-
dalidades académicas, con sélidos conocimientos discipli-
narios, cientificos y humanisticos, cuya funcién especifica
es el cuidado de la salud. Il
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simbolo ético y compromiso profesional

Concluyeron sus estudios cerca de 500 alumnas y alumnos de la generacion 2022-2025

Texto: Patricia Lopez Suadrez
Fotos: FENO
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n una emotiva ceremonia del Paso de la Luz, en la que

profesoras transmitieron simbdlicamente la flama del

conocimiento, valores éticos y compromiso profesional
a quienes culminaron su carrera, cerca de 500 alumnas y alum-
nos de la generacion 2022-2025 de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia (FENO) concluyeron sus estudios. Provienen de
las generaciones 57 de la licenciatura en Enfermeria y Obste-
tricia, y 16 de la licenciatura en Enfermeria.

“Los invito a poner en el centro de su interés el cuidado hu-
manizado del paciente, a honrar a su Facultad y a la UNAM vy
a solidarizarse con los mexicanos mas desprotegidos y vulne-
rables”, les dijo Rosa Amarilis Zarate Grajales, directora de la
FENO.

Al encabezar el evento en el Centro de Exposiciones y Con-
gresos de esta casa de estudios, recordd que la enfermeria
transitd de oficio a profesion. “Durante muchos anos era sim-
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plemente un hacer, una prolongacion de las ¢rdenes
médicas, una tarea de mujeres como extension del
rol doméstico. Cuidar era entonces servir, callar era
algo normalizado, pensar era demasiado atrevido y
cambiar las cosas podria ser considerado un acto
de rebeliéon”.

Rememord que hace algunos afios aun muchas
enfermeras pedian permiso para tomar decisiones
sobre el cuidado de sus pacientes, por minimas que
estas fueran. Ingresar a la Universidad era muy limi-
tado, investigar no era funcion de ellas.

Afadio que la voz de la enfermeria apenas se es-
cuchaba en los espacios en donde se decide la po-
litica publica en salud. Y la voz del estudiantado era

inexistente. “Por ello, en esta ceremonia, les invito a
que ustedes ahora sean los herederos de un nuevo
destino, forjado por quienes no aceptaron eso, por
quienes se atrevieron a pensar diferente, aunque a
veces incomodaban. Hombres y mujeres que pu-
sieron el alma vy el intelecto por lo que hoy ustedes
reconocen la enfermeria como profesion, vocacion,
ciencia y compromiso social”.

La titular de la FENO propuso a los nuevos profe-
sionales ejercer un pensamiento vivo con compromi-
SO ético y conciencia critica, que construya lideraz-
gos para transformar.

Sandra Guadalupe Moya Séanchez, directora de
Enfermeria de la Secretaria de Salud, destacé que el

Paso de la Luz en la enfermeria es un simbolo poderoso que
une la tradicion con el compromiso ético y la practica profesio-
nal, recordando a las enfermeras y enfermeros la importancia
de su labor en el cuidado de la salud.

“Vivimos en un mundo complejo, con incertidumbre, pero
cada uno de ustedes tiene ahora herramientas para poder lle-
gar a las comunidades, a las personas; y si tocan sus nece-
sidades acceden a su familia, y de ésta a la comunidad, que
es la sociedad entera. México los necesita mas que nunca”,
advirtio.
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Considerd que los nuevos profesionales son agentes de cambio
y podran lograr grandes metas para hacer que la enfermeria brille
con luz propia.

Para concluir, citd una frase de José Vasconcelos: “La historia
esta en marcha, y de nosotros depende 10 que se escribe en ella
todos los dias”.

Enseguida, tres profesoras vestidas a la usanza de enfermeras
del siglo XIX portaron lamparas y velas para transmitir la flama a
cada uno de las y los egresados.

Mientras ocurria el ritual, Javier Badillo Zudiga, profesor de la
FENO y tutor de maestria, ofrecié una semblanza de Florence Nigh-
tingale, enfermera britanica en quien se inspira el Paso de la Luz.

Recordd que fue pionera de la enfermeria moderna, conocida
como “la dama de la lampara”, y se hizo famosa por su labor duran-
te la Guerra de Crimea, donde cuidaba a los heridos por la noche
llevando una lampara.

Nightingale identifico factores ambientales cruciales para la sa-
lud, como aire puro, agua limpia, saneamiento, limpieza y luz, des-
tacando la importancia del entorno en la recuperacion.

Tras entregar diplomas a cada integrante de la generacion, habld
a nombre de los alumnos Leonardo Enrique Medina Antonio, egre-
sado de la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, quien resaltd
que tuvieron que sortear 4 mil 640 horas, ocho semestres y un sinfin
de experiencias, aprendizajes y anécdotas para llegar hasta aqui.

“Los valores de la Universidad repercuten y penetran en el actuar
de sus profesionales, en aquellas aulas se forjaba y reforzaba el
sentido ético, clinico y profesional de los que hoy en dia seran en-
fermeras y enfermeros. Gracias a nuestros docentes que nos ense-
flaron a amar la profesion”.

Dijo que en la enfermeria “nada humano me es ajeno”, y no hay
cosa mas humana que cuidar del préjimo que se encuentra en si-
tuaciones de vulnerabilidad.

Asistieron a la ceremonia Fabiana Maribel Zepeda Arias, coordi-
nadora técnica de Programas de Enfermeria del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS); Miriam Adriana Pefia Eslava, coordinado-
ra de Enfermeria de los Servicios de Salud IMSS Bienestar; Maria
Guadalupe Jara Saldana, jefa nacional de Enfermeria del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
y por parte de la FENO, Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria
general; Zoila Ledn Moreno, jefa de la Division de Estudios Profe-
sionales; Rocio Amador Aguilar, secretaria académica; O. Miriam
Magali Barrera Garcia, coordinadora de la licenciatura en Enferme-
ria y Obstetricia, y Fernanda Ramirez Barajas, coordinadora de la li-
cenciatura en Enfermeria, ademas de familiares de los egresados. |l

Publicado en Gaceta UNAM 5,574 del 23 de junio de 2025
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Colaboracion global en salud
materna: retos compartidos,
soluciones conjuntas

Cynthia Ramirez Herndndez; Maria de los Angeles Torres Lagunas

a salud materna enfrenta desafios cruciales en México

y Estados Unidos. A pesar de los avances en politicas

publicas y servicios especializados, persisten tres pro-
blemas estructurales: la mortalidad materna evitable, la falta de
acceso equitativo a servicios obstétricos de calidad y la persistencia
de practicas de violencia obstétrica. Estos retos se ven agravados en
contextos de pobreza, desigualdad étnica, ruralidad y migracion.

Frente a esta realidad, el pasado 3 de marzo de 2025 se llevd a cabo un didlogo
académico internacional entre estudiantes y profesoras del Programa de Maestria 'y
Doctorado en Enfermeria (PMYDE) de la Universidad Nacional Auténoma de México
y de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Indiana, Estados Unidos. Tam-
bién participaron estudiantes de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
(BUAP), conformando un espacio de reflexion critica e intercambio de saberes
desde diversas latitudes.

Ilustracion (Colaboracion global en salud materna): Generada por IA.
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Durante el encuentro, se abordaron tres ejes clave: los principales
problemas de salud materna en ambos paises; las estrategias gu-
bernamentales y organizacionales para enfrentarlos; y el papel acti-
vo de la enfermeria en la promocién de la salud materna.

La Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas, coordinadora del
PMYDE, destacd que durante 2025 se han reforzado en México los
esfuerzos institucionales para garantizar el acceso universal a servi-
cios de salud materna de calidad, en todas las etapas del embarazo
y el puerperio. Entre las medidas mas relevantes, menciond la recién
publicada Norma Oficial Mexicana NOM-020-SSA-2025, que pro-
mueve una atencion obstétrica centrada en la dignidad, los derechos
reproductivos y la erradicacion de la violencia institucional hacia las
mujeres. Esta norma reconoce al personal de enfermeria como profe-
sional con competencias y habilidades para brindar cuidado integral
durante el proceso reproductivo de las mujeres y sus familias.

En el caso de Estados Unidos, las y los participantes sefialaron la preocupante

desigualdad en salud materna, especialmente en comunidades afroamericanas e

indigenas, donde las tasas de mortalidad materna duplican o triplican las de otros gru-

pos. Las estrategias implementadas por organismos como los Centros para el Control y

la Prevencion de Enfermedades han incluido el fortalecimiento de sistemas de vigilancia

y la promocién de modelos comunitarios de atencién, aunque todavia enfrentan barreras
estructurales profundas.

En ambas realidades, el papel de la enfermeria ha sido fundamental: desde el acompana-

miento en el parto, la educacion sexual y reproductiva, la implementacion de politicas publicas,

hasta la defensa activa de los derechos de las mujeres. Estudiantes del PMYDE como Katia Thalia

Jarquin y Andrés Lizano compartieron avances de sus investigaciones, que abordan la salud materna

desde perspectivas criticas e interculturales, poniendo en el centro la voz de las usuarias y los contex-
tos sociales que determinan su vivencia del embarazo y parto.

La Mtra. Cynthia Ramirez Hernandez, colaboradora en la coordinacion del PMYDE, destacd que la
formacion de enfermeras y enfermeros con enfoque global es clave para enfrentar los retos de la salud
materna como problema de salud publica internacional. Subray6 que esta formacion debe ser critica,
ética e intercultural, en congruencia con lo propuesto por organismos como la OMS, OPS y UNFPA,
que reconocen a la enfermeria como pilar para una atencion segura y con enfoque de derechos. En-
fatizd que colaboraciones internacionales, como la establecida con la Universidad de Indiana, fortale-
cen la calidad académica, la movilidad del conocimiento y la construccion de practicas innovadoras
para reducir las desigualdades en salud materna.

Este espacio internacional permiti¢ identificar convergencias en los retos, pero también fortalezas
comunes: la voluntad de formar profesionales con conciencia social, preparados para incidir desde la
docencia, la investigacion y la practica clinica.

Cabe destacar que esta reflexion se inserta en un contexto mas amplio de interés por parte de la
FENO en los procesos de humanizacion del nacimiento. Prueba de ello es la reciente publicacion del
libro Experiencias de parto humanizado en México, una obra colectiva impulsada por académicas e
investigadoras de esta Facultad, que ha tenido una notable recepcion editorial y que recoge voces,
saberes y practicas orientadas hacia un modelo de atencién mas respetuoso, intercultural y centrado
en la persona gestante.

Desde la Coordinacion del PMYDE reafirmamos nuestro compromiso con la formacion de enferme-
ras y enfermeros capaces de dialogar criticamente con las realidades nacionales e internacionales, y
de construir puentes de colaboracion orientados al bienestar materno y perinatal. I
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Formacion innovadora
una experiencia transf
en capacitacion clinic

Lizbeth Monserrat Ruiz Nicolds, Gandhy Ponce Gomez

n el Centro de Ensefianza por Simulacion de Posgrado “CE-

SIP”, creemos que la excelencia en la ensefianza en salud

comienza por el fortalecimiento continuo de quienes estan
detras de cada escenario: nuestros simulacionistas. Con esa vision,
el equipo de enfermeria participé en una experiencia formativa e
innovadora, abordando temas clave que impactan directamente la
calidad de las simulaciones: Mini talleres Moulage, duelo, docencia
basada en paciente simulado y feedback comunicacional.

Los mini talleres se desarrollaron en cuatro dias del pasado mes
de abril culminando el dia 12 mayo, se organizd en cuatro talleres
intensivos y colaborativos, disenados para integrar habilidades téc-
nicas, pedagogicas y emocionales en una experiencia que combind
teoria, practica, reflexion y, sobre todo, trabajo en equipo. Los ta-
lleres fueron impartidos por Verdnica Toro instructora en debriefing
EUSIM 1, miembro del comité internacional Association of SP Edu-
cators (ASPE) y Ximena Gajardo ambas directoras de Humanizarte
Chile, ambas actrices profesionales, instructoras internacionales de
simulacion en salud, validado por la Universidad de Lleida, Espafa,
miembros de la International Nursing Association for Clinical Simula-
tion & Learning (INACSL).
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Duelo en simulacion: una experiencia humana

El manejo del duelo en la simulacion requiere sensibilidad, preparacion y contencion. En este taller,
se explord como disefnar escenarios emocionalmente complejos como la pérdida de un paciente
cuidando tanto la experiencia del estudiante como la del equipo facilitador. La reflexion grupal per-
mitié identificar limites éticos y recursos para acompanar de manera empatica.

Feedback comunicacional: comunicar para transformar

El dltimo eje abordd uno de los momentos mas valiosos de la simulacion: el debriefing. A través de
diferentes modelos el equipo mejord habilidades para ofrecer retroalimentacion clara, respetuosa y
orientada al crecimiento. Se centré en practicar como escuchar activamente, como preguntar sin
juzgar y como generar espacios seguros para el aprendizaje.

Esta experiencia fortalece el hecho de que, para ensefiar con humanidad, primero debemos for-
marnos con humanidad. En el CESIP, se seguiran impulsando espacios de desarrollo profesional que
integren lo técnico con lo emocional, lo individual con lo colectivo, y lo clinico con lo pedagdgico.
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La Salud Publica es un acto politico

Alma Lucero Diaz Avila; Marcela Diaz Mendoza, Gandhy Ponce Gémez
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Albert Einstein se le atribuye la

frase: “Todos somos ignorantes,

aunque no todos ignoramos las
mismas cosas”; la cual, ironicamente
desconociendo el contexto y la fecha
en que se pronuncio, se reconoce COMO
lapidaria y constituye una reflexion tan
profunda como verdadera en sentido
practico, y de facil identificacion, para
quienes hemos compartido opiniones
con interlocutores que no coinciden con
nuestra formacion, y/o manera de pen-
sar.

Y asi sucede con la formacion de
Especialistas de Enfermeria en Salud
Publica. Algunos de los nuevos estu-
diantes, como muchas otras personas,
apoyados por la infodemia actual creen
gue se trata de una disciplina centrada
unicamente en la promocion de la salud,
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la prevencion de enfermedades y proteccion de
poblaciones, que no es una respuesta incorrec-
ta... pero si incompleta.

La Salud Publica constituye una transdiscipli-
na, pues se sustenta en Enfermeria, Epidemio-
logia, Administracion, Etica, sélo por mencionar
algunas, y aborda problematicas sociales como:
determinantes sociales de la salud, migracion,
enfermedades cronicas no transmisibles, ali-
mentacion, salud mental, salud ambiental y, en-
tre Io que podria ser una letania interminable de
asuntos, destacan las politicas publicas en sa-
lud.

En este sentido la Salud Publica como transdis-
ciplina es, también, una actividad politica cuya
funcion es emitir recomendaciones, disefiar pro-
gramas y campanas de salud, asi como; coope-
rar en la elaboracion de politicas publicas, en
un trabajo colaborativo triangulado por la pobla-
cion, el gobierno y, por supuesto, los salubristas.

Por tal motivo, los estudiantes de Salud Publi-
ca de México deben familiarizarse con el marco
normativo y estratégico que guia la planificacion,
gestion y evaluacion de los servicios de salud en
el pais, asi como, conocer el sitio donde se to-
man las decisiones mas importantes, en torno a
estos temas.

De tal manera, generacion con generacion de
la especialidad en Salud Publica, la Camara de
Diputados del Gobierno mexicano, se establece
COmMo una visita obligada en el plan de estudios
para todos los futuros egresados desde su pri-
mer semestre de estudios, pues es ahi donde
se nos permite comprender los mecanismos de
toma de decisiones en salud, identificar las opor-
tunidades y desafios para la implementacion de
programas y servicios de salud, asi como; de-
sarrollar habilidades para analizar y evaluar la

efectividad de dichas politicas a través de esce-
narios de simulacion en el proceso de creacion
de una politica publica en salud.

Es importante que los estudiantes de la Espe-
cializacion de Enfermeria en Salud Publica, inhi-
ban sus prejuicios ante otros saberes, abracen
la universalidad de la enfermeria y pongan el
ejemplo con diplomacia, pues en el mundo glo-
balizado, las amenazas contra la salud no son
sélo locales ;0 necesitamos que otra pandemia
nos lo recuerde?

iEn manos de salubristas, esta la toma de de-
cisiones! Si a uno de nosotros no nos interesa
el otro, es que no estamos ejerciendo nuestro
papel, el cual conlleva a educar con fundamen-
to cientifico y desde una filosofia humanista que
reconozca que nuestra ignorancia no nos es
ajena, pues, si “Todos somos ignorantes, pero
no todos ignoramos lo mismo” jTodos podemos
aprender de todos! Il
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MEepALLA ALFONsO CASO A
Zoila Romualdo Peéerez

s para mi un honor recibir esta medalla. Pero méas que un re-

conocimiento a mi trayectoria académica y personal, repre-

senta un homenaje a las mujeres indigenas, a las personas
con discapacidad, a las madres cuidadoras de nifias y nifios indi-
genas con discapacidad, porque son ellas las que hicieron posible
construir la investigacion que desarrollé durante el Programa de
Maestria en Enfermeria.

Esta medalla reafirma el compromiso social que el programa de
maestria me ayuddé a visualizar, porque mi formaciéon profesional
estaba guiada solo por la perspectiva biomédica. Mi pensamiento
respecto a los procesos de salud y enfermedad consideraba a las
practicas culturales como precursores de enfermedad, pero poco
a poco entendi que los cuidados en los pueblos indigenas abarcan
mas alla de lo corporal: existen dimensiones espirituales y cultura-
les que contribuyen al bienestar integral de las personas, familias y
comunidades.

Afortunadamente, con el acompafiamiento y enseflanza de mis
profesoras, y especialmente de mi tutora de tesis, Dra. Maria Leo-
nor Victoria Fernandez Garcia, me di cuenta de lo equivocada que
estaba, pues contrario a mi perspectiva de vida en ese momento,

pPOCO a poco fui conscien-
te que existen estructuras
sociales que atraviesan
los procesos de salud y
enfermedad de las per-
sonas, y que las practicas
ancestrales y culturales
representan una forma de
cuidado a la vida.

Soy una mujer indigena
que nacid y crecid entre
mujeres campesinas que
no tuvieron acceso a la
educacion, por lo que
esta medalla es también
un reconocimiento a las
mujeres, a mi madre, mis
hermanas, hermano, pa-
dre y abuelas, quienes
me ensefiaron que, a pe-
sar de las adversidades
de la vida caracterizadas
por violencia de género,
discriminacion, desigual-
dad, pobreza y sufrimien-

to, se requiere y se necesita un cambio,
el cual es la oportunidad que ellas me
brindaron para formar parte del menos
del 1% de mujeres indigenas con for-
macion de posgrado.

Ha sido para mi un proceso comple-
jo vivir entre dos mundos; entre lo que
aprendo en la academia, lo que vivo
y logro visualizar gracias a la cons-
tante actualizaciéon que la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia me brinda
como profesora de carrera, y 1o que
vivo, escucho y veo en mi tierra natal,
historias de violencias normalizadas vy
reproducidas, negligencias médicas,
discriminacion, tratos injustos a las per-
sonas usuarias de servicios de salud,
personal de salud poco sensible a las
personas indigenas y sus practicas cul-
turales; en fin, tantas violencias que a
veces me agobia no poder hacer mas.

Mi formaciéon en el Programa de
Maestria en Enfermeria implicoé diver-
sos cambios en mi vida personal vy
profesional. Representd un proceso
de deconstruccion y reconstruccion.
Las personas que me acompafaron en
esta etapa fueron decisivas para seguir
creciendo como persona y construyen-
do como profesional de la salud. Ac-
tualmente me he integrado a grupos de
trabajo y de investigacion, a nivel Lati-
noameérica, en los temas de discapaci-
dad y pueblos originarios e indigenas.
Trabajo en la enfermeria comunitaria, la
cual considero una oportunidad para
formar profesionales de la salud sensi-
bles a las diversas dimensiones cultu-
rales del proceso salud-enfermedad.

Tras concluir mis estudios de maes-
tria, y con esta medalla, reconozcoy re-
afirmo mi compromiso para seguir tra-
bajando por la justicia social, respeto a
los derechos humanos, cosmovisiones
y saberes; por la busqueda de un tra-
to digno y accesibilidad a los servicios,
ademas de formar profesionales de
enfermeria con sensibilizacion cultural,
particularmente porque nuestro pais es
una nacion multicultural.
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También aprovecho esta oportunidad para hacer
un llamado a las personas interesadas en €l trabajo
con los pueblos indigenas, a las autoridades sani-
tarias, ala academia, a considerar y tener presente
que los pueblos y personas indigenas somos mas
que las tradiciones, trajes tipicos, rituales; tenemos
una cosmovision que da lugar a una identidad que
representa la vida cotidiana de las personas, y no
€s mejor ni peor que ninguno otro.
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Por ultimo, agradezco al programa, especialmen-
te a la Dra. Victoria Fernandez Garcia, por aportar
a mi persona, formacion y desarrollo como profe-
sional de la salud indigena.

Asumo gue este reconocimiento es un llamado a
mi persona para continuar con mis luchas y com-
promiso social, especialmente con los pueblos in-
digenas. I
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la Medalla Alfonso Caso a nuestra distin-

guida enfermera especialista en Salud
Publica, llse Adriana Nieto Beltran, del Programa
Unico de Especializaciones en Enfermeria. La
Medalla Alfonso Caso es un reconocimiento que
otorga la UNAM a sus egresados mas destaca-
dos, que han demostrado excelencia académica
y profesional en sus respectivos campos. Esta
medalla es un tributo a la trayectoria y logros de
Alfonso Caso, un destacado académico y exrec-
tor de la UNAM.

La homenajeada brindd sus palabras al ple-
no convocado mencionando que ‘el Programa
Unico de Especializaciones en Enfermeria, que
forma parte del compromiso de nuestra maxima
casa de estudios con la salud y el bienestar de
la poblacidn; esta disefado para que los profe-
sionales de enfermeria adquieran habilidades
avanzadas en la atencion critica, la gestion hos-
pitalaria, la investigacion clinica y la educacion
en salud, a través de sus diferentes programas
de especializacion. No es solo una formacion
de posgrado, sino una preparacion integral que
combina el conocimiento cientifico con el huma-
nismo”.

| a UNAM otorg¢ el dia 7 de abril del 2025,

La comunidad universitaria se une para felicitar
a llse Adriana Nieto Beltran por este merecido re-
conocimiento. Su dedicacion y compromiso con
la salud publica son un ejemplo a seguir, y su
contribucion a la disciplina es invaluable y segui-
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ran siendo fundamentales para el avance de la
disciplina y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion, tal como ella menciond refiriéndose
a los egresados de su campo de conocimiento:
“...su capacidad para brindar atencién especia-
lizada no solo salva vidas, sino que también edu-
ca y empodera a las comunidades, promoviendo
habitos saludables y previniendo enfermedades’.

La feliz homenajeada cerr6 con la siguien-
te frase su discurso: “la Me-
dalla al Meérito Universitario
Alfonso Caso y el Programa
Unico de Especializaciones en
Enfermeria de la FENO- UNAM
son dos ejemplos de como la
educacion puede transformar
vidas y sociedades. Recibir
esta medalla es un honor para
quienes hoy estamos aqui y
que conlleva una responsabili-
dad, la de seguir contribuyendo
al bien comun de la poblacion
mexicana”

El PUEE comprometido con
el cuidado especializado de
la poblaciéon mexicana seguira
formando profesionales desta-
cados y conmina a continuar
nuestra contribucion al avance
del conocimiento y la salud de
la persona, familia y la socie-
dad. Il

Actividades
dela

Auditorio Alberto Guevara
11 hrs. Taller de la Revista “Enfermeria Universitaria’s

12hrs. Presentacion del libro “Experiencias de paﬁ' 6
Humanizado en México. Trazando el futuro”.
Y taller de parto humanizado.

Domingo 17 de agosto
Aula de la Biblioteca

12hrs. Presentacion del libro “Perfil de competencias
transversales en tutores clinicos especialistas
en enfermeria: evaluacion diagnostica”.

13 hrs. Lectura en voz alta del libro “Cuidar la vida.

Relatos de lealtad y supervivencia”

Facultad de Medigjpi?, Ciudad Universitaria

Y
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Frente a los retos actuales de la salud
publica, la Enfermeria de Practica Avanzada
y el Rol Ampliado abren nuevas rutas de
atencion e innovacion

César Cerqueda Alvarez; Marcela Diaz Mendoza, Gandhy Ponce Gémez

sion Conjunta de la Academia Nacional de

Medicina de México y la Sociedad Mexicana
de Salud Publica A.C., bajo el titulo “Sociedad Mexi-
cana de Salud Publica: Ocho décadas de compro-
miso social”. Este encuentro se consolidé como un
espacio emblematico de confluencia entre la historia,
la reflexion critica y la vision de futuro para la salud
publica en México.

| os dias 8 y 9 de abril, se llevd a cabo la Se-

Celebrada en el Auditorio de la Academia Nacio-
nal de Medicina de México, la sesidn reunié a des-
tacadas y destacados expertos, entre ellos expresi-
dentes de la Sociedad Mexicana de Salud Publica
A.C., quienes participaron activamente como ponen-
tes y coordinadores de paneles sobre temas clave y
de actualidad.

La ceremonia de bienvenida estuvo a cargo del
Dr. José Alberto Diaz Quifionez, presidente de la
Sociedad Mexicana de Salud Publica A.C. y coordi-
nador general del evento. En su discurso inaugural,
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y equidad, asi com
trae consigo la irrupci

Durante el panel “Enfermeria en Salud Publica”, se
contd con la participacion de tres destacadas lideres
del ambito de la enfermeria, quienes compartieron ex-
periencias, perspectivas y propuestas desde su prac-
tica profesional.

La Dra. Ruth Angélica Landa Rivera subray¢ la im-
portancia de empoderar a las comunidades mediante
la consejeria, la promocion de la salud y la prevencion
de enfermedades. Recalco la necesidad de reorientar
el cuidado hacia un modelo preventivo y centrado en
la persona, destacando el papel de la Enfermeria de
Practica Avanzada y el aprovechamiento de tecnolo-
gias que permitan hacer mas seguro y eficiente el tra-
bajo del personal de enfermeria.

Por su parte, la Dra. Gandhy Ponce Gémez abordé

los retos globales de salud publica, como la migra-
cioén, las enfermedades emergentes y la desigualdad
en el acceso a servicios. Hizo un llamado a fortalecer
la formacion de posgrado en enfermeria con un en-
foque centrado en las personas y los problemas de
salud publica. En este contexto, destaco que el Pro-
grama Unico de Especializaciones en Enfermeria
(PUEE) ha formado a mas de 6,300 especialistas
desde 1997, y actualmente trabaja en el desarrollo
de tres nuevas especialidades: Gestiéon del Cuidado,
Cuidado Respiratorio y Cuidados Paliativos. El obje-
tivo —subrayo— es formar profesionales altamente
capacitados que brinden atencion de calidad y con
profundo sentido humanista, especialmente en los
ambitos domiciliario y comunitario.

A su vez, la Mtra. Sandra Guadalupe Moya San-
chez resaltd el papel clave de la enfermeria en ga-
rantizar el acceso, la continuidad y la calidad del
cuidado. Enfatiz6 la importancia de incidir en el auto-
cuidado y brindar herramientas a las personas para
gestionar activamente su salud. Asimismo, sefialo la
desigual distribucion del personal de salud en el pais
y la necesidad de apostar por las nuevas genera-
ciones para asegurar la sostenibilidad de los logros
alcanzados en enfermeria en salud publica.

En la mesa de discusion, la Mtra. Marcela Diaz
Mendoza reflexiond sobre los compromisos que
deja este encuentro y la ruta que se vislumbra para
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el fortalecimiento del papel de la enfermeria en salud
publica. Reafirmé el compromiso institucional con la
Sociedad Mexicana de Salud Publica A.C. a lo lar-
go de estos 80 afios y agradeci6 al Dr. en C. José
Alberto Diaz Quifonez por propiciar un espacio de
dialogo abierto para que las voces del gremio sean
escuchadas.

Finalmente, E.E.S.P. César Cerqueda, Director de
Seccion Técnica de Enfermeria en Salud Publica,
SMSP clausur¢ la mesa enfatizando que la suma de
esfuerzos interinstitucionales es fundamental para
enfrentar los retos actuales, especialmente aquellos
relacionados con las enfermedades no transmisibles,
las cuales representan una carga significativa para
los sistemas de salud. Se destaco también la necesi-
dad de fortalecer la Enfermeria de Practica Avanza-
day el Rol Ampliado de Enfermeria como estrategias
clave para atender con mayor efectividad a las po-
blaciones mas vulnerables. Il
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Por una docencia mas humana:
una reflexion en el marco del

Dia del pedagogo

Luz Paola Acosta Ramirez

La educacién es el arte de ayudar a cada individuo
a manifestar lo mejor de si mismo
Rudolf Steiner

| 26 de junio se celebra el Dia del Pedagogo, una fecha que nos invita a reflexionar sobre nuestro papel
como educadores. El término “pedagogo” proviene del griego paidagogos y hacia referencia a quienes
acompanaban a los nifios de familias adineradas a la escuela. Esta raiz historica ha influido en el imagi-
nario colectivo, generando la idea de que los pedagogos tienen mayor presencia en la educacion preescolar.

Sin embargo, la labor del pedagogo va méas alla de los niveles iniciales formativos, ya que la pedagogia tiene
como objeto de estudio la educacion. De manera paulatina esta disciplina se ha sistematizado y consolidado
COmo ciencia, cuyo proposito es estudiar el fendmeno educativo del ser humano en los distintos hitos de desa-
rrollo. La pedagogia abarca todos los niveles educativos ya que, en esencia, lleva a cabo un acto fundamental:
el acto de educar.

En este sentido, es importante cuestionarnos: ;Ddnde nos educamos? ;Quiénes nos educan? ;De qué
manera? ;Y con qué finalidad?

Hablar de educacion nos remite, de manera inevitable, a las personas que han pasado por nuestra vida y
que han dejado huella en distintos planos. Podemos pensar en nuestros padres, tutores, hermanos, abuelos,
un lider religioso, colegas, jefes, tutores, mentores, maestros e incluso en nuestros propios amigos del cole-
gio. También podemos encontrar dentro de las figuras que consideramos como un modelo a seguir a quienes
seguimos en redes sociales y medios de comunicacion, como diversos periodistas, divulgadores cientificos,
actores, cronistas y personas con historias de vida inspiradoras, entre otros. De ahi que la educaciéon pueda
darse en espacios formales, no formales e informales.

Los estudios de Albert Bandura, realizados en la década de 1970, dan cuenta de la importancia que los mo-
delos tienen en nuestra vida. Estos pueden ser personas destacadas en la literatura, la cultura, el arte o incluso
personajes de series y caricaturas. En cualquiera caso, un modelo nos marca de tal manera que tendemos a
replicar sus conductas, ya sea de forma negativa o positiva.

Ahora bien, ¢Qué caracteristicas debe poseer un modelo para que se considere un referente a seguir? Es
dificil contestar esta interrogante, pero, en términos generales podria decirse que se trata de alguien que nos
inspire a ser como él o ella, en quién proyectamos un ideal de lo que también podriamos alcanzar. Para ello,
la autoestima y la percepcion de nuestra capacidad de logro juegan un papel fundamental, pues si conside-
ramos que no contamos con las cualidades necesarias para alcanzar lo que representa nuestro modelo, es
probable que ni siquiera o intentemos.

Ser docente conlleva una enorme responsabilidad ante la sociedad, con nosotros mismos y con el “otro”, es
decir, el discente. Si pensamos en que un docente es un modelo a seguir, la pregunta clave serfa ;Qué tipo
de modelo soy para mis alumnos?

Mucho se ha hablado sobre el perfil docente y los ideales que debe cubrir, pues en el acto de educar se
transmiten costumbres, habitos, conocimientos, valores y normas. Los docentes impactamos, sin duda, en
la formacion disciplinar, pero también en la dimension afectiva. No nos limitamos a informar, sino que forma-
mos, y aunque el proceso de ensefianza y aprendizaje se lleve a cabo de manera intencional, sistematizada
y planificada a partir de diversos constructos tedricos, también es cierto que es un proceso que considera el
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desarrollo integral de la persona, a fin de formar seres humanos plenos, desde la libertad.

Pensemos en aquel maestro que, a lo largo de nuestra historia, ha sido el mejor para nosotros: ;Qué
caracteristicas tenia? ;Qué nos aportaba? ;Cdomo transmitia el conocimiento? ;Como nos trataba? ;Cdmo
nos hacia sentir? Sin duda, entre las cualidades de ese “buen maestro” se encuentran no sélo las compe-
tencias disciplinares y cientificas en el abordaje de la tematica en cuestion, sino también habilidades peda-
gogicas y, aun mas importante, una actitud que favorecia el aprendizaje y el desarrollo personal de sus
estudiantes. Aquel que nos miraba, que nos hacia sentir valiosos.

La practica docente demanda diversas aptitudes y actitudes relacionadas con el saber ser: dar
afecto, motivar, estimular, animar, dirigir, clarificar, coordinar, empatizar, dialogar, acordar, permitir
la autonomia en la toma de decisiones, respetar, sensibilizar, dar confianza, observar, apoyar,
elogiar, interesarse en los demas, en la persona. Todas estas cualidades contribuyen a la
creacion de un ambiente de aprendizaje enriquecedor y estimulante: jhumano!

Seguramente, entre los maestros que impactaron negativamente en nuestra forma-
cion, autoestima e imagen personal, se encuentran aquellos que transgredieron
nuestros valores, que carecian de solidaridad y que no gjercian la justicia. Por el
contrario, los maestros que mas dejaron una huella en nosotros son quienes
nos permitieron expresarnos, que mostraron interés genuino por conocer-
nos, que nos hicieron sentir escuchados, que valoraron nuestras fortale-
zas y nos impulsaron a crecer desde una relacion horizontal, basada
en el respeto y la empatia, en vez de “hacerse respetar” desde la
verticalidad y la jerarquia.

Ejercer un estilo docente apegado a la ensefianza tradicio-
nal y autoritaria no construye buenas experiencias; por el
contrario, fomenta la sumision y el miedo: limitando el
desarrollo pleno de los estudiantes. Si queremos ha-
cer la diferencia en la educacion, debemos ejercer
nuestra labor desde el humanismo, reconociendo
el valor de la persona en su plenitud y promo-
viendo el desarrollo de las cualidades inhe-
rentes al ser humano.

Pretender fomentar el respeto des-
de el autoritarismo s6lo generara
la pasividad o una respuesta
reactiva en el discente, reina-
ré el desanimo y generara
un ambiente que sofoca
la vocacion. Hasta el
alumno méas com-
prometido con
su aprendiza-
je puede
verse
afec-
ta-
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do ante una figura que lo minimiza, que no reconoce sus fortalezas y que no lo impulsa a mejorar .

desde el respeto y la autonomia. Nuestra responsabilidad como formadores, educadores, tutores, C ndaClQ S

mentores o0 maestros es titanica, pues se espera que funjamos como agentes de cambio, transfor- ”L ”LO ’ra lcas En esta seccién publicamos algunas recomendaciones de
mando, desde nuestra préactica, la experiencia educativa de nuestros alumnos. libros que nuestros lectores consideren adecuados para

/\/\ compartir con nuestra comunidad FENO.
Como profesionales en enfermeria, es fundamental reflexionar en torno al papel que desempefia- //\/\/'\

mos en el cuidado de nuestros estudiantes, no sélo en su formacion académica, sino también en su
bienestar integral. La salud mental y emocional de los alumnos esta estrechamente vinculada con la

LOS INVITAMOS A ENVIAR TODAS SUS RECOMENDACIONES AL CORREO vinculacion-extension@feno.unam.mx PARA HACER

DE ESTE UN ESPACIO DE FOMENTO A LA LECTURA COMO UNA HABILIDAD FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA VIDA.

practica educativa y tiene un impacto significativo en su proceso formativo. El sentido de servicio que
define a la enfermeria se refleja también en la docencia, donde nuestra responsabilidad es buscar el
bien del otro.

La docencia cumple su propdésito en tanto logremos un cambio en los demas, despertando la con-
ciencia para transformar la realidad, por medio de la critica y la reflexion, tal como lo afirmaba Paulo
Freire. También, y no menos importante, es su finalidad de formar a hombres buenos, como enfatizaba
Johann Friedrich Herbart.

Sin importar nuestra trayectoria en las aulas, es fundamental conservar la humildad para reflexionar
sobre nuestra préactica docente y los valores la sustentan. Solo mediante una mirada critica y abier-
ta podemos fortalecer nuestras estrategias pedagoégicas, mejorar la experiencia de aprendizaje de
nuestros estudiantes y contribuir a la construccion de una educacion mas humanista.

En el marco del Dia del Pedagogo, vale la pena detenernos a reflexionar ;Qué tipo de docente soy?
¢;Quétipo de vinculos establezco con mis pares? ;Qué huella estoy dejando en mis alumnos, colegas

Sitio casi sagrado donde cuerpos y almas se encuentran para expiar penas, descubrir deseos y
alimentar esperanzas, la cantina suele ser el espacio propicio para que los humanos hagan expansi-
vos sus alegria y dolores, abran el pecho para dejar salir confesiones o eliminen esas barreras que
fuera de ahi les impiden soltar el llanto. Y entre las miles y miles que hay en México, acaso la cantina
qua aparece en estas paginas sea la més conocida.

Los parroquianos que ocupan las mesas del Lontananza son hombres doblados por la cotidianidad,
que tal vez lo han perdido todo, excepto el impulso de sofar con ser los protagonistas de su existen-
cia: el desempleado que quiere ser el centro de atencidn; el poeta sin imaginacién en busca de
historias ajenas; el empresario en quiebra con nuevas ocurrencias para salir a flote; el que esta
seguro de sacarse la loteria; el nostélgico que vuelve a su pueblo en busca de quien fue y, detrés de
la barra, el cantinero Odilén, testigo de todos y a la vez personaje principal de su propia decadencia.
Dibujados con precisién, una ironia fina y un corrosivo sentido del humor, cada uno de los seres que
cruzan las puertas abatibles de esta cantina carga una tragedia que permanecera en la memoria del
lector.

y todos aquellos que aprenden de mi? y ;Como quiero ser recordado(a)? Il

Toscana, D. (2024). Lontananza. Ediciones Era

Nicélas tiene el alma grande. Por ello decide cambiar su nombre a Nikolai Nikolaievich Pseldénimov
y comenzar a vivir con todo el fervor de un personaje de Gogol, Dostoyevski, Tolstéi, Chéjov o Babel,
replicando sus proezas y sus infamias.

En esa literatura rusa en la que cada gran escritor fue censurado, perseguido, apresado, desterrado,
excomulgado, gulagueado o ejecutado, Nikolai y sus aliados descubren la libertad esencial del ser
humano: la de imaginar. Tal como don Quijote, ellos habran de crear su propio mundo y buscaran
que sus vidas se vuelvan arte al emular las novelas que emulan la vida.

En El peso de vivir en la tierra, David Toscana hace un espléndido recorrido por la literatura rusa y
celebra a esos valientes escritores que fueron libres en un mundo que no lo era. También nos propo-
ne que, a falta de libreto, la vida se deje poseer por el espiritu del arte.

Toscana, D. (2022). El peso de vivir en la Tierra. Alfaguara

DAVID TOSCANA (Monterrey, 1961) ha publicado una decena de libros. Su obra se ha traducido a
veinte idiomas y ha sido reconocida con premios como el Mazatldn, el Villaurrutia o el Bienal Mario

Vargas Llosa. Vive entre Polonia, Espafia y México.
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La FENO conmemora la
excelencia docente con
entrega de reconocimientos

Martin Valdez Rodriguez

anual de entrega de reconocimientos

a sus maestras y maestros, destacan-
do su trayectoria y compromiso. Durante el
evento, se hizo patente el agradecimiento a
quienes contribuyen significativamente a la
formacion de los futuros profesionales de la
enfermeria.

| a FENO llevd a cabo la ceremonia

En esta edicién, la Mtra. Yarizbeth Queza-
da Ramirez fue distinguida con la Medalla al
Mérito Académico, en reconocimiento a su
sobresaliente labor educativa. Asimismo, el
Mtro. Luis Antonio Rodriguez Lopez recibid
la Medalla al Mérito Académico "Guadalu-
pe Figueroa Mass', una condecoracion que
honra la dedicacién y la excelencia en la en-
sefianza dentro de la disciplina de enferme-
ria en el SUAYED.

La ceremonia también incluyd la entrega
de reconocimientos por afios de servicio,
celebrando la permanencia y el aporte con-
tinuo de los docentes a la institucion. Adicio-
nalmente, se brindé un homenaje a los profe-
sores jubilados, reconociendo su legado y la
huella que han dejado en la FENO a lo largo
de su carrera.

La Directora de la Facultad, Mtra. Rosa A.
Zarate Grajales, destacd la esencial labor
de los docentes, sefialando que su dedica-
cion y experiencia son el cimiento de la ca-
lidad educativa que ofrece la FENO, y que
su compromiso con la formacion de los es-
tudiantes es el motor que impulsa el avance
de la enfermeria.

Este evento, sin duda, subraya la importan-
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cia de la docencia como pilar fundamental
en la consolidacion de la excelencia acadé-
mica y profesional en el campo de la enfer-
meria. Il
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La investigacion cualitativa en enfermeria
Conferencia magistral de la
Dra. Mercedes Arias Valencia*

Maria de los Angeles Torres Lagunas

| pasado jueves 3 de abril,

la Dra. Mercedes Arias Va-

lencia, impartié la Conferen-
cia Magistral “Cémo y para qué
la investigacion cualitativa en
enfermeria. El proceso de anali-
sis”, en la que abordd la importan-
cia de la investigacion cualitativa
en la enfermeria, considerando-
la una herramienta fundamental
para comprender las experiencias
y contextos de salud desde una
perspectiva humana y centrada en
el cuidado. La Dra. Arias enfatizé
la flexibilidad y apertura de este
tipo de investigacion, permitien-
do una inmersion profunda en los
fendmenos sociales y humanos,
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a diferencia de los enfoques mas rigidos de los métodos cuantitativos.
Abordé tres aspectos clave que caracterizan una investigacion cualita-
tiva:

1. Similitudes y diferencias entre palabras y numeros: Es crucial
entender las diferencias entre el uso de palabras, que reflejan sig-
nificados y contextos subijetivos, y los nUmeros, que son comunes
en la investigacion cuantitativa. La cualitativa se enfoca en la com-
prension profunda de los fenémenos a través del lenguaje, mien-
tras que la cuantitativa busca generalizar mediante numeros.

2. Perspectiva del observador: Un tema central en la investigacion
cualitativa es la distincion entre un observador objetivo, quien man-
tiene una distancia minima respecto al objeto de estudio, y un ob-
servador subjetivo, que estéa involucrado e influye activamente en
el fendbmeno. Se enfatiza la importancia de la reflexividad, recono-
ciendo que el investigador también forma parte del proceso inter-
pretativo.

84

3. Descubrir vs. probar: A diferencia de los estudios cuantitativos,
cuyo objetivo es probar hipoétesis, la investigacion cualitativa se
enfoca en descubrir nuevos fendbmenos, patrones o teorias emer-
gentes, permitiendo explorar areas menos conocidas y generando
nuevas preguntas que no siempre se ajustan a teorias preexisten-
tes.

La Dra. Arias también profundizé en el concepto del naturalismo en
la investigacion cualitativa y su enfoque sobre el comportamiento huma-
no, destacando los siguientes aspectos:

1. Fendémeno social vs. fendmeno fisico: A diferencia del positivis-
mo, que observa los fendmenos fisicos, el naturalismo ve el feno-
meno social de manera diferente, destacando que no puede ser
reducido a simples causas y efectos. Propone una mirada mas
amplia que involucra aspectos filosdéficos y socioldgicos.

2. Critica al modelo causa-efecto: El naturalismo critica las teorias
basadas en el modelo causa-efecto y aboga por una vision mas
dinamica y flexible para interpretar los fenémenos sociales.

3. Interaccion simbdlica: Un componente esencial del enfoque na-
turalista es el interaccionismo simbdlico, que sugiere que las
personas interpretan estimulos y esas interpretaciones se revisan
continuamente conforme cambian los hechos sociales.

4. Construccion continua del comportamiento humano: El com-
portamiento humano se construye y reconstruye constantemente
segun las interpretaciones que las personas hacen sobre su situa-
cién y contexto.

5. Comprension del comportamiento: Para entender el compor-
tamiento, es necesario acceder a los significados que guian las
acciones de las personas, considerando cémo dan sentido a su
entorno y experiencias.

Respecto al proceso de analisis en la investigacion cualitativa, se
destaco que este es detallado y reflexivo, ya que no solo se trata de
codificar o clasificar los datos, sino de una interaccién constante entre
el investigador y los datos. El andlisis en enfermeria permite identificar
patrones, emociones y experiencias vividas por los individuos o colec-
tivos, lo que es crucial para mejorar la calidad del cuidado y adaptar
las intervenciones a las necesidades especificas de los pacientes. Este
proceso es dinamico y ciclico, ya que las interpretaciones del inves-
tigador pueden evolucionar a medida que se profundiza en el andlisis.

La Dra. Arias cit6 a Strauss & Corbin y Hammersley & Atkinson,
destacando que el andlisis cualitativo no solo se trata de identificar pa-
trones o categorias, sino de construir teorias basadas en los datos y
comprender los fendmenos en su contexto. Se enfatizdé que la reflexi-
vidad es crucial, ya que los investigadores deben ser conscientes de
cOmo sus creencias y experiencias influyen en la interpretacion de los
datos. Ademas, la interpretacion debe considerar el contexto de los
datos para ofrecer una comprension completa del fendmeno estudiado.

Se discutié también la importancia de la investigacion cualitativa en
la enfermeria, ya que permite comprender los aspectos subjetivos y
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emocionales de las experiencias
de los pacientes, aspectos que no
siempre se pueden medir cuantitati-
vamente. Este tipo de investigacion
contribuye al avance del cono-
cimiento en enfermeria, facilitan-
do el desarrollo de intervenciones
mas personalizadas y sensibles
al contexto cultural y social de la
persona.

Finalmente, la conferencia con-
cluyd con preguntas de las y los
investigadores asistentes en el
auditorio y via zoom de las Facul-
tades de Iztacala y Zaragoza de
la UNAM, donde se esclarecieron
dudas vy se abordaron los retos a
los que se enfrentan los estudian-
tes de maestria y doctorado al rea-
lizar investigaciones cualitativas en
enfermeria, trabajar con conceptos
y objetos dignos de ser proble-
mas de conocimiento, la dificultad
para formular problemas de inves-
tigacidon en términos Unicamente
de la enfermedad, la resistencia a
mantener teorias y procedimientos
como moldes forzados a cumplir, la
reflexividad, pues nuestro ser como
enfermera/a, en alguna medida,
esta en el inconsciente y trabajar
con teoria en el sentido de escoger-
la y analizarla, pero también de am-
pliarla, profundizarla y producirla.

La Dra. Arias concluyé dando
recomendaciones a las y los in-
vestigadores jovenes, instandolos
a tolerar la incertidumbre que pro-
duce el analisis principalmente en
sus primeras etapas, lo cual da una
falsa sensacion de ineficiencia, re-
sistir la tentacion de hacerlo con
nuestros discursos y lugares comu-
nes en salud y en enfermeria, es-
cribir prescindiendo o minimizando
los juicios evaluativos y los analisis
lineales. con base en los datos sin
agregar nuestras creencias, aun-
que estas estén basadas en biblio-
grafia autorizada.

*Profesora Investigadora visitante de la Univer-
sidad de Antioquia, Colombia.
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MirTHa HERNANDEZ

1 CU de la Universidad Nacio-
nal aprobé crear los planes y
programas de estudio de las es-
pecializaciones en enfermeria en
Gestién del Cuidado, enfermeria
en Cuidados Respiratorios y enfermeria en
Cuidados Paliativos, al igual que los grados
académicos correspondientes.

El objetivo es formar profesionales
que respondan a las demandas de cuida-
do que requiere la poblacién del pais, con
perspectiva de género y sostenibilidad. La
aprobacién reforma el Programa Unico
de Especializaciones en Enfermeria que
incluye 19 campos de conocimiento.

De acuerdo con el Proyecto de Modi-
ficacién de dicho Programa, la especia-
lizacién de Enfermeria en Gestién del
Cuidado atenderd a las necesidades de ges-
tionar el cuidado de la persona desde
un enfoque de calidad y de los sistemas
gerenciales innovadores y pertinentes a la
demanda de atencién en las instituciones
médicas del Sistema Nacional de Salud
de México, asi como a las politicas de
salud y universitarias. Estard basado en un
modelo tedrico de enfermeria aplicado en
los dmbitos comunitario e institucional.

La enfermeria en Cuidados Respiratorios
responde al panorama epidemiolégico y los
requerimientos de asistencia a enferme-
dades emergentes como la influenza y el
Covid-19. Los profesionales serdn capaces
de identificar y prevenir riesgos y dafios,
participar en tratamientos preventivos,
terapéuticos y rehabilitadores; al igual que
en el cuidado integral a personas con padeci-
mientos del sistema respiratorio: trastornos
genéticos, tumoraciones e infecciones, por
accidentes; enfermedades neuromusculares
y crénico degenerativas, entre otros.

El Proyecto de Modificacién del Pro-
grama Unico de Especializaciones en

Gestion del Cuidado, Cuidados Respiratorios y Cuidados Paliativos

Se crean tres

Enfermeria indica que la creacién del
campo enfermeria en Cuidados Paliativos
se justifica ante el incremento desmesura-
do de los padecimientos crénico-complejos
y la necesidad de cuidados profesionales
especializados a largo plazo en institucio-
nes de salud y en el hogar.

También porque las necesidades de
adultos mayores, personas con discapaci-
dad y con afecciones crénicas complejas
demandan conocimientos, habilidades
y competencias que se encuentran
normados desde las politicas de salud
internacionales, por lo que se precisa

preparar a especialistas que resuelvan,
gestionen y den cuidado integral a la
poblacién mexicana.

Asimismo, resalta el hecho de incre-
mentar el personal de enfermeria en la
nacion, pues de acuerdo con la Organiza-
cién Mundial de la Salud el estdndar medio
es de cuatro enfermeras/enfermeros por
cada mil habitantes, y en México es de 2.5
por cada mil habitantes, cifra por debajo
de 36 paises de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos.

“La condicién epidemiolégica y demo-
grafica del pais demanda profesionales
de enfermeria con dominios en campos
como la geriatria, oncologia, psiquiatria,
por citar algunos”, agrega el documento.

El Proyecto detalla que los planes de
estudio de dichas especializaciones se
impartirdn en la modalidad presencial
durante dos semestres. En ese tiempo
las y los alumnos deberdn cubrir 118
créditos, de los cuales 100 corresponden
aocho actividades académicas de cardcter
obligatorio y 18 a dos actividades acadé-
micas de cardcter obligatorio de eleccién.

De igual manera, establece que la Fa-
cultad de Enfermeria y Obstetricia cuenta
con la infraestructura, recursos materiales
y tecnolégicos necesarios; los recursos
humanos para operar dichos planes de
estudio y tiene los convenios de colabora-
cién necesarios con instituciones de salud
para las practicas en escenarios. g

Fotos: archivo Gaceta UNAM.
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Las pandemias de influenza y Covid detonaron este proyecto

La Universidad, pionera en

La especialidad en esa drea, a cargo
de la Facultad de Enfermeriay
Obstetricia, comenzara aimpartirse
en enero de 2026; tendra una duracion
de dos semestres y los estudiantes

cursaran cinco asignaturas

ILsE VALENCIA

omo sefiala la Organiza-

cién Mundial de la Salud

(OMS), las enfermedades
respiratorias figuran en-

tre las dos principales causas de
muerte en el mundo (las otras son
las cardiovasculares). Las emergen-
cias epidemiol6gicas —como la de
Covid-19- han evidenciado la ne-
cesidad de contar con personal
de enfermeria centrado en estas
afecciones, pues en México no hay.
En respuesta a dicho escena-
rio, la Facultad de Enferme-

ria y Obstetricia (FENO) de

la UNAM formard a la

primera generacién

experta en cuidados

cuidados respiratorios en México

de los hospitales, puedan valorar,
tratar e incluso dar consultoria para
evitar reingresos”, coment6 Dania
Fajardo Torres, coordinadora de
la especialidad.

Para pacientes como Rebeca
Aguilar, a quien en febrero de 2025
le detectaron nédulos en los pulmo-
nes (razén por la que le realizardn
una biopsia en el Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias, o
INER), saber que habrd profesionales
especificos para dichos padecimien-
tos le da tranquilidad. “Es gente muy
preparada, pero es importante tener
mads y mejor formacién para atender
la afeccién que padezco”, dijo.

Cubrir una necesidad

Foto: Daniela Gutiérrez.

“Esto se suma al Programa
Unico de Especializaciones en
Enfermeria de la FENO. La idea es
obtener conocimiento puntual en
este ramo para ofrecer atencién de
mayor calidad, asi como generar
investigacién y trabajar con la
tecnologia de punta surgida en el
drea”, expuso Fajardo.

Su creacién responde también
a un contexto en el que las infec-
ciones respiratorias encabezaron

(( Pretendemos que [las y los egresados],
dentroy fuera de hospitales, sean capaces
de valorar, tratar e incluso dar consultoria

a fin de evitar reingresos”

Dania Fajardo Torres
Coordinadora

estima que para 2045 habrd un cre-
cimiento de 105.1 % en la incidencia

Me reconforta constatar que en-
tienden lo que padecemos y que
disponen de la facultad para
tomar ciertas decisiones con base
en sus conocimientos”.

Por su parte, Dania Fajardo
plante6 que uno de los principales
objetivos es que estos especialistas
sean capaces de atender a quien pre-
senta una patologia y se encuentra
en hospitalizacién, pero también
que otorguen consultorias a gente
dada de alta que requiere saber cémo
llevar su vida con un padecimiento,
a fin de evitar reingresos.

“Tendrdn la preparacién para
identificar factores de riesgo que
vulneren a una persona o comu-
nidad predispuestas a sufrir algin
tipo de problema respiratorio, es
decir, trabajardn con la preven-
cién”, indicé la especialista.

Lo anterior favorecerd los servi-
cios en contextos pandémicos, pues
el sector salud enfrenta multiples
retos, como carecer de informaciéon
o tratamientos para las nuevas
enfermedades, y ello ademds de
minimizar la atencién, aumenta
las amenazas y complicaciones
para las y los pacientes, e incluso el
personal. Asi, las herramientas con
las que contardn serdn cruciales
para mantenerse sanos y cuidar

respiratorios del pais. ~ La pandemia de influenza en las 20 principales causas de en- y 107.2 % en la mortalidad. de los otros.
“Pretendemos que, 2009 marcé un parteaguas para fermedad nacional en 2023, como Para tal fin, la especialidad,
dentroyfuera la creacién de este proyecto, pues indica la Secretaria de Salud. Las  También consultorias con sede en el INER, comenzard a

en aquel momento el personal
de enfermeria del Adulto en
Estado Critico, en el INER,
no se daba abasto para cu-
brir las necesidades de las
y los pacientes. En 2018
comenz6 a desarrollarse la
ideay, tras la emergencia
sanitaria por la Covid-19,

se consolido.

llustracion: Andrés Otero.
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Estadisticas de Defunciones Regis-
tradas del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, de enero
a junio del mismo afo, reportan
que influenza, neumonia y en-
fermedad pulmonar obstructiva
crénica formaron parte de los 10
motivos mds frecuentes de muerte.

“El aumento de estos pade-
cimientos contintia debido a los
agentes contaminantes, pesticidas,
asbestosis y cambios climatol6gicos
que agudizan ingresos y reingresos
hospitalarios. Asimismo, las pande-
mias registradas en las dos tltimas
décadas han generado incrementos”.

Globalmente, el cdncer pul-
monar es el mds comun y letal
en este rubro. En México ocupa
el noveno puesto, con 8 mil 257
nuevos casos en 2022, y el segun-
do en defunciones, con 7 mil 808,
de acuerdo con datos del Centro
Internacional de Investigacion
sobre el Cdncer de la OMS, que

Rebeca tiene 42 afios, es comer-
ciante y ama de casa. Tras recibir
el diagndstico sobre nédulos en los
pulmones, tuvo que suspender su
actividad mercantil a fin de revisar
su salud.

“Tenia fatiga y suefio, pero has-
ta ahi. No lo consideraba tan grave
hasta que me saqué una placa y
vieron los nédulos. Asi empezo este
camino y llegué al INER”, cont6
desde la cama del hospital en el
que espera a que le realicen una
biopsia para definir si su afeccién
se debe a un carcinoma o a una
bacteria mal tratada.

Durante su estancia en el lugar,
se ha sentido en calma por el ser-
vicio empadtico de las enfermeras
encargadas de sus necesidades.
Al enterarse de la nueva especia-
lidad que formard a estas y estos
profesionales en aspectos especi-
ficos de cuidados respiratorios,
Rebeca expresé: “Es importante
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impartirse en enero de 2026. Ten-
drd una duracién de dos semestres
y constard de cinco asignaturas,
“principalmente sobre patologias
respiratorias en las diferentes
etapas de la vida. Veremos farma-
cologia y nutricién dirigida a este
tipo de afecciones. Abordaremos
un modelo de enfermeria sobre
el autocuidado, algo muy impor-
tante porque nosotras enseflamos
al paciente a cuidarse a si mismo”,
mencioné Fajardo.

También se afiadird el conoci-
miento sobre las nuevas tecnologias
para diagnosticar y tratar enferme-
dades de este tipo. De este modo,
quienes egresen sabrdn ejecutar,
por ejemplo, ventilacién mecdni-
ca y oxigenacién por membrana
extracorpérea. “Consideramos que
las y los especialistas sean los 6p-
timos para brindar una atencién
de calidad e integral”, concluy6
la coordinadora. 4

abril-junio 2025
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Especialidad en Cuidados Paliativos

Atencion integral a
pacientes con males
avanzados o terminales

Quienes cursen este posgrado
acompafiaran con dignidad

y empatia a las personas

con dichos padecimientos,
ofreciendo alivio al sufrimiento
y mejorando su calidad de vida

PertA CHAvez

a Facultad de Enfermeria y Obste-
tricia (FENO) de la UNAM cre6 la
Especializacién en Enfermeria en
Cuidados Paliativos, una iniciativa
clave ante los retos actuales en salud. En
la actualidad, México atraviesa una etapa
marcada por el aumento de enfermedades
crénico-degenerativas, que se han con-
vertido en parte cotidiana de la vida de

muchas personas, por lo que con esta es-
pecializacién se busca formar profesionales
que atiendan dichas necesidades, asegur6
Daniela Tafoya Cabeza, coordinadora de
la especializacién en Cuidados Paliativos,
de la FENO.

“A esto se suma un cambio significa-
tivo en la pirdmide poblacional, con un
envejecimiento progresivo de la poblacién
mexicana, lo que incrementa la necesi-
dad de personal especializado que brinde
atencion integral y humanizada a quienes
enfrentan padecimientos terminales o
condiciones de vida limitantes”, agrego.

De acuerdo con la Organizacién Mundial
de la Salud, debido al envejecimiento de
la poblacién y al aumento de enfermeda-
des crénicas y no transmisibles, se estima
que 40 millones de personas en el mundo
necesitan cuidados paliativos cada afio.

ZQué son?

“Los cuidados paliativos se centran en el
acompafamiento y atencién integral de las
afecciones avanzadas en el terreno no cura-
tivo. Algunos de estos padecimientos son el
cancer, diabetes, enfermedades cardiovas-
culares y sindromes neurolégicos”, acoto.

Las enfermedades por si solas siguen su
curso, especifico, y con los cuidados palia-
tivos se atiende toda la sintomatologia que
surge durante el transcurso o progresiéon
de las mismas.

“En la actualidad se necesita mds per-
sonal de enfermeria que pueda brindar
este tipo de cuidados, ya que en el pais
no se ha logrado una cobertura total que
pueda atender a todos los pacientes con
padecimientos no curativos”.

Fortalecer el primer nivel de atencion
Tafoya Cabeza afiadié que algo a destacar so-
bre la creacion de esta especialidad es que
surgi6 con el objetivo de fortalecer el primer
nivel de atencién en México, pues actual-
mente los esfuerzos del sistema de salud
se concentran en gran medida en el tercer
nivel, en el que se atienden los casos mds
complejos. “Esta necesidad se vuelve ain
mds urgente si se consideran las caracteris-
ticas demogréficas del pais, sobre todo el
acelerado envejecimiento de la poblacién,
ya que se estima que para 2050 uno de ca-
da cinco mexicanos tendra 60 aflos o0 mds”.

Indic6 que la especialidad en Cuidados
Paliativos tendrd una duracién de un afio y
se impartird en la FENO. Es un posgrado que
los alumnos pueden cursar recién que hayan
concluido la licenciatura en Enfermeria e
incluso quienes ya trabajan en hospitales
atendiendo a pacientes con enfermeda-
des crénicas.

“Es una opcién de titulacién para alum-
nos de la UNAM, pero también la pueden
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cursar aquellos que recién terminaron una
carrera de enfermeria y que son externos a
esta casa de estudios. Al término del curso
de la especialidad, obtendrdn una cédula
profesional de especializacién”.

Consider6 que dentro de la especia-
lizacién es fundamental la prictica que
las y los estudiantes tendrdn; por ello, el
programa incluye visitas domiciliarias y
una drea de call center, en el que se podrd
atender tanto a los pacientes como a sus
familiares, con quienes se trabajan due-
los anticipados.

“Las visitas domiciliarias representan
un campo importante de los cuidados
paliativos, que permite enaltecer el drea
de atencién de los servicios de salud. A
través de este acercamiento directo con la
comunidad, se fortalece el vinculo con los
pacientes y sus familias. Este enfoque no
s6lo mejora la calidad de vida, sino que
también permite brindar una atencién
mads humana, sensible y cercana”, subrayo.

La coordinadora explicé que los cuida-
dos paliativos no se centran inicamente en
el paciente, sino también en su entorno mds

cercano, ya que son quienes estardn pre-
sentes durante todo el proceso. “Es esencial
atender a la familia, porque cuando uno de
sus integrantes enfrenta una enfermedad
sin posibilidad de curacién, el impacto
psicoemocional es profundo. Nuestro
trabajo como personal de enfermeria es
acompafarlos y guiarlos para que este pro-
ceso sea lo menos traumatico posible, con
empatia y sensibilidad”, sefialé.

En el caso de los call centers, estos forman
parte de un enfoque integral, desde el cual
se dard orientacién y apoyo remoto, cana-
lizando a los usuarios con el profesional
adecuado, ya sea psicélogo, enfermera,
médico paliativista o nutri6loga. “Somos
todo un equipo multidisciplinario com-
prometido con el bienestar del paciente
y su familia”.

Inicialmente, las prdcticas de la espe-
cializacién en Enfermeria en Cuidados
Paliativos se llevardn a cabo en el Instituto
Nacional de Cancerologia. Sin embargo,
también hay una estrecha colaboracién
con el Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzdlez y con el Instituto Nacional de

El enfoque de esta nueva opcién académica
se centra mayormente en brindar atencion a personas adultas
y no tinicamente en el paciente,
sino también ve por su entorno mds cercano,
ya que son quienes
estardn presentes durante todo el proceso

ACADEMIA | 8demayoce2025-9 /4

Neurologia y Neurocirugia Manuel Velas-
co Sudrez.

“Las enfermeras que dirigen el drea de
cuidados paliativos de dichas instituciones
han mostrado un gran interés en que las
y los estudiantes realicen sus pricticas en
estos espacios, considerados pilares en la
atencion paliativa en México, por su expe-
riencia y compromiso en el manejo integral
de este tipo de cuidados”.

Asimismo, “la nueva especializacién en
Enfermeria en Cuidados Paliativos contarad
con la participacién de un médico paliati-
vista que brindard formacién en aspectos
fisiol6gicos de la enfermedad, especial-
mente en torno al manejo del dolor. Se
abordard el concepto de ‘dolor total’, ya que
hay diferentes dimensiones relacionadas
con este término: fisica, emocional, social
y espiritual”.

Aunque en cuidados paliativos se puede
atender a personas de todas las edades,
Tafoya Cabeza especificé que el enfoque
de esta especialidad se centra mayormente
en brindar atencién a personas adultas.

Nuevas posibilidades

Aunque comtnmente se piensa que al
egresar de la licenciatura en Enfermeria el
camino estd limitado al &mbito hospitalario,
“esta especializacién abre nuevas posibi-
lidades, como la oportunidad de brindar
consultoria privada centrada en cuidados
paliativos”, indic6.

Por ello, cursar la especializacién en En-
fermeria en Cuidados Paliativos representa
una oportunidad para dar una atencién
verdaderamente integral y holistica a los
pacientes, destaco Tafoya Cabeza. “Esta es-
pecializacién amplia su visién y les permite
atender a las personas desde una perspectiva
mads humana, abarcando no sélo lo fisico,
sino también lo emocional”, subrayé.

Para la coordinadora, la importancia de
estos cuidados radica en acompafar con
dignidad y empatia a quienes enfrentan
enfermedades avanzadas o terminales,
ofreciendo alivio al sufrimiento y mejoran-
do su calidad de vida, tanto del paciente
como la de sus familias.

Desde el enfoque de enfermeria, la
especializacién se centra en el cuidado
como eje fundamental. Se cuida al paciente
en situacion de enfermedad y en el proceso
terminal; por tanto, este programa busca
enaltecer la labor de enfermeria en todas
las etapas de la vida.

La convocatoria se anunciard de mane-
ra oficial el 26 de mayo y en noviembre
de este afio se dardn a conocer los resul-
tados con los nombres de las personas
que fueron seleccionadas para cursar la
especialidad, que se impartird a partir de
enero de 2026.4
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Foto: FENO.

® Yolanda Flores, Sandra Olvera y Claudia Sheinbaum.

Académica de
Enfermeria y Obstetricia
recibe premio nacional

1 pasado 12 de mayo, Dia Internacional de la Enfermeria, el
E gobierno federal galardoné a tres enfermeras, una de ellas

de la UNAM. Sandra Sonali Olvera Arreola, académica de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) y directora
de Enfermeria del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chévez, recibi6 el Premio Maria Sudrez Vazquez, quien fue una
religiosa y destacada enfermera mexicana (1945-2010), y que en
su momento ocup6 el mismo cargo en el mismo Instituto que la
galardonada. Las otras dos fueron Yolanda Flores Pefia, Premio
Maria Guadalupe Cerisola Salcido, y Juana Jiménez Sdnchez,
Premio Graciela Arroyo de Cordero.

El acto se llevé a cabo en el Salén Tesoreria del Palacio Na-
cional, y fue encabezado por la presidenta Claudia Sheinbaum,
quien estuvo acompafada por David Kershenobich, secretario
de Salud, por los directores del Instituto Mexicano del Seguro
Social y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, Zoé Robledo y Marti Batres, respecti-
vamente, y por Patricia Clark, titular del Consejo de Salubridad
General de México, entre otros funcionarios. Por parte de la
UNAM asisti6 Rosa A. Zarate Grajales, directora de la FENO.

Sandra Olvera hablé del profundo orgullo de haberse formado
en la UNAM. “Por experiencia y convicciéon puedo decir que la
FENO es un referente de excelencia académica y profesional
en nuestro pais; se ha distinguido por su enfoque integral en
la formacién de profesionales de la salud, que permite a sus
egresados brindar cuidados de enfermerfa con un enfoque
holistico, intercultural y de género, dirigidos a preservar la
salud y contribuir en la solucién de los procesos de salud y
enfermedad en la poblacién mexicana en general”.

Ademds, refirié, 1a FENO ofrece una amplia gama de progra-
mas académicos que incluyen licenciaturas en Enfermeria y en
Enfermeria y Obstetricia, asi como posgrados en especialidades,
maestria y doctorado. Esta oferta académica permite a los pro-
fesionales de enfermeria desarrollar competencias avanzadas
en dreas como la gestién del cuidado, la investigacién y la
formacién de recursos humanos.

Con los alumnos de pregrado “integro la evidencia cienti-
fica mds actualizada con casos reales y andlisis critico, lo que
les permite comprender la importancia de tomar decisiones
clinicas fundamentadas en datos, no en habitos o rutinas. En
mi participacién con alumnos de la maestria promuevo una
cultura de autoevaluacién y mejora continua”. 4

Francisco VaLencia CasriLLo

EN LOS MEDIOS

La labor de la FENO

Publicado en UNAMirada el 10 de abril de 2025.
https://www.youtube.com/watch?v=mcmEQ_lz7h0&t=1142s

El valor de Ia enfermeria

Publicado en La UNAM responde el 13 de junio de 2025.
https://www.youtube.com/watch?v=mcmEQ_lz7h0&t=1142s
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cacion entre docentes, administrativos y
nfermeria y Obstetricia.

iferentes secciones. Su propdsito es
y temas de interés vinculados con
espacio abierto que da lugar a la
da la comunidad de la FENO.

sién de actividades de caracter
ser un espacio de publicacién

es de la comunidad de
Comité Editorial de

es 0 articulos
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Rosario Castellanos*

Nostalgia

Ahora estoy de regreso.

Llevé lo que la ola, para romperse, lleva
—sal, espuma y estruendo—,

y toqué con mis manos una criatura viva;
el silencio.

Heme aqui suspirando

como el que ama y se acuerda y esta lejos.

El otro

sPor qué decir nombres de dioses, astros
espumas de un océano invisible,

polen de los jardines mas remotos?
Sinos duele la vida, si cada dia llega
desgarrando la entrafa, si cada noche cae
convulsa, asesinada.

Sinos duele el dolor en alguien, en un hombre

al que no conocemos, pero esta
presente a todas horas y es la victima
y el enemigo y el amor y todo

lo que nos falta para ser enteros.
Nunca digas que es tuya la tiniebla,
no te bebas de un sorbo la alegria.

Mira a tu alrededor: hay otro, siempre hay otro.

Lo que él respira es lo que a ti te asfixia,
lo que come es tu hambre.

Muere con la mitad mas pura de tu muerte.

Desamor

Me vio como se mira al través de un cristal
o del aire

o de nada.

Y entonces supe: yo no estaba alli

ni en ninguna otra parte

ni habia estado nunca ni estaria.

Y fui como el que muere en la epidemia,
sin identificar, y es arrojado

a la fosa comun.

Agonia fuera del muro

Miro las herramientas,

el mundo que los hombres hacen, donde se afanan,
sudan, paren, cohabitan.

El cuerpo de los hombres prensado por los dias,
su noche de ronquido y de zarpazo

y las encrucijadas en que se reconocen.

Hay ceguera y el hambre los alumbra

y la necesidad, mas dura que metales.

Sin orgullo (;qué es el orgullo? ;Una vértebra

que todavia la especie no produce?)

Los hombres roban, mienten,

como animal de presa olfatean, devoran

y disputan a otro la carrofia.

y cuando bailan, cuando se deslizan

o cuando burlan una ley o cuando

se envilecen, sonrien,

entornan levemente los parpados, contemplan

el vacio que se abre en sus entranas

y se entregan a un éxtasis vegetal, inhumano.

Yo soy de alguna orilla, de otra parte,

soy de los que no saben ni arrebatar ni dar,

gente a quien compartir es imposible.

No te acerques a mi, hombre que haces el mundo,
déjame, no es preciso que me mates.

Yo soy de los que mueren solos, de los que mueren
de algo peor que vergiienza.

Yo muero de mirarte y no entender.

*1925-1974 (Ciudad de México-Tel Aviv)
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