r’ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
REUNION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO
ACTA NUMERO TREINTA Y NUEVE

En la Ciudad de México, siendo las 09:00 horas del dia 14 de enero del ano dos mil
veinticinco, se reunieron de manera presencial la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las(os) profesoras(es)
consejeras(os) técnicas(os) Martha Elena Suarez Chairez, Nora Clarissa Castro
Escudero, Maria de Lourdes Jiménez Reyes, Carlota Mercedes Herndndez Rosales,
Juan de Francisco Castro Mariscal, Maria del Rosario Cortes Garcia, Celsa
Oseguera Ramirez, Martin Lopez Barrientos, Julieta Martinez Alvarez, Laura Minerva
Lopez Valdez, Francisco Javier Espinosa Jiménez, Maria del Rosario Monterrosas
Regalado, Francisco Regalado Acuna, Irma Pifa Jiménez, Lourdes Azucena Matias
Garduno, Agreda Fabiola Nieves Gonzdlez; como consejeros técnicos académicos
Alma Guadalupe Garcia Aljama, los alumnos consejeros técnicos Priscila Fuentes
Sénchez, Joel Alcantara Gonzdlez, Johan Rodriguez Camacho y Cinthia Karina
Séanchez Rodriguez de la LE y la Consejera Universitaria Patricia Gonzdlez Ramirez.
Se inicia la Reunién del H. Consejo Técnico, se presenta la orden del dia 1. Lista de
asistencia. 2. Comisiones Permanentes. 3. Comunicaciones Recibidas. 4. Asuntos
Generales. Se aprueban las actas No. 37 y 38 con las observaciones. Comisiones
Permanentes: Comisién de Planes y Programas: Se informa que el Consejo
Académico de Area esta nueva administracién, estan solicitando la actualizacion
o modificacion de los Planes de Estudios de las Licenciaturas, desde varios anos no
se hacen aqjustes en los planes. Se da de conocimiento la integracion del Comité
de Diseno Curricular del SUAYED, se informa que se hicieron movimientos en
SUAYED, a la Mtra. Yazmin Alejandra la sustituye la Mtra. Laura Jiménez, de la Dra.
Luz Paola la sustituye el Mtro. Luis Bruno Gallardo y la Mtra. Cristina Margarita; el
proyecto de diseno curricular del SUAYED se tendrd que presentar al HCT para ser
aprobado. Comisién de Reglamentos: No se tiene nada, solo se informa que la
venta del uniforme estard en la pdagina de la tienda FENO-UNAM; se sugiere que en
la proximareunion de jefes de grupo inviten a los alumnos consejeros para que den
la informacion sobre el nuevo Reglamento del Uniforme y sus cambios, Io mismo
hacer con las academias informar e incorporar el Reglamento del Uniforme.
Comisiéon de Honor y Mérito Académico: No se tiene nada, sin embargo, se informa
que se publico en la pagina de la FENO la Convocatoria para la Condecoracion y
Premios en materia de Salud Publica 2025, para los que quieran participar o
proponer algiun candidato. Comision Interna de Igualdad de Género: Se informa
gue se tendrd la primera reunion la proxima semana con la CIGU, se solicitard la
capacitacion para orientacion de la CIGU a los integrantes de la CInlG-FENO.
Comision de Evaluacién del Desempeiio del Personal Académico: Se revisaron 7
informes de Ayudante de Profesor y un informe de Profesor de Carrera Articulo 51,
esta comision considera que cumple con el informe, se emite el sigue: ACUERDO
No. 489/14.01.2025. EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA POR
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UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO EL 2do. INFORME COMO AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B",
ASIMISMO, SE APRUEBA LA 2da. PRORROGA POR 20 HRS. LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES EN LA ASIGNATURA MATERNO NEONATAL DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA A_KARLA MARIA OLIVERA CRUZ A PARTIR DEL 1° DE
FEBRERO DEL 2025 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2026. Y DEBERA PRESENTAR INFORME
DE ACTIVIDADES Y PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE
NOVIEMBRE DEL 2025 PARA ESTIMAR SU PERMANENCIA Y CONTRATACION.
ASIMISMO, SE RECOMIENDA TITULARSE ESTE ANO. La siguiente Ayudante de Profesor
es Karen ltzel Garcia Nieto, esta comisidn considera que cumple con el informe, se
emite el siguiente: ACUERDO No. 490/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
FENO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO EL 2do. INFORME COMO AYUDANTE DE
PROFESOR NIVEL “B”, ASIMISMO, SE APRUEBA LA 2da. PRORROGA POR 20 HRS. PARA
LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN LA ASIGNATURA MATERNO NEONATAL
DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA A w A PARTIR DEL 1°
DE FEBRERO DEL 2025 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2026. Y DEBERA PRESENTAR INFORME
DE ACTIVIDADES Y PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE
NOVIEMBRE DEL 2025 PARA ESTIMAR SU PERMANENCIA Y CONTRATACION.
ASIMISMO, SE RECOMIENDA TITULARSE ESTE ANO. El siguiente Ayudante es Diana
Elizabeth Zolozabal Fragoso, esta comision considera que cumple con el informe,
se emite el siguiente: ACUERDO No. 491/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
FENO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO EL 2do. INFORME COMO AYUDANTE DE
PROFESOR NIVEL “B”, ASIMISMO, SE APRUEBA LA 2da. PRORROGA POR 20 HRS. PARA
LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN LA ASIGNATURA MATERNO NEONATAL
DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA A DIANA ELIZABETH ZOLOZABAL FRAGOSO, A
PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2025 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2026. Y DEBERA
PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES Y PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA
SEMANA DE NOVIEMBRE DEL 2025 PARA ESTIMAR SU PERMANENCIA Y
CONTRATACION. ASIMISMO, SE RECOMIENDA TITULARSE ESTE ANO. El siguiente
Ayudante de Profesor es Abraham Morales Rivera, esta comision considera que
cumple con el informe, se emite el siguiente: ACUERDO No. 492/14.01.2025, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA
COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO EL 2do.
INFORME COMO AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B”, ASIMISMO, SE APRUEBA LA 2da.
PRORROGA POR 20 HRS. PARA PARA LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN LA
ASIGNATURA TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION EN SALUD EN LA LICENCIATURA
EN ENFERMERIA A ABRAHAM MORALES RIVERA, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2025
HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2026. Y DEBERA PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES Y
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE NOVIEMBRE DEL 2025 PARA
ESTIMAR SU PERMANENCIA Y CONTRATACION. ASIMISMO, SE RECOMIENDA
TITULARSE ESTE ANO. El siguiente Ayudante de Profesor Erandi Daniela Urresti, esta
comision considera que cumple con el informe, se emite el siguiente: ACUERDO No.
493/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL
DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO EL 2do. INFORME COMO AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B",
ASIMISMO, SE APRUEBA LA 2da. PRORROGA POR 20 HRS. PARA EL CENTRO DE
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ENSENANZA CLINICA AVANZADA EN LA ASIGNATURA ENFERMERIA CLINICA DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA A ERANDI DANIELA URRESTI ZAFRA, A
PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2025 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2026. Y DEBERA
PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES Y PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA
SEMANA DE NOVIEMBRE DEL 2025 PARA ESTIMAR SU PERMANENCIA Y
CONTRATACION. ASIMISMO, SE RECOMIENDA TITULARSE ESTE ANO. El siguiente
Ayudante de Profesor es Jennifer Danae Gracia Rico, esta comision considera que
cumple con el informe, se emite el siguiente: ACUERDO No, 494/14.01.2025, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA
COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO EL ler.
INFORME COMO AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B", ASIMISMO, SE APRUEBA LA Ter.
PRORROGA POR 20 HRS. PARA LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN LAS
ASIGNATURAS INTERRUPCION VOLUNTARIA Y LEGAL DE LA GESTACION Y CUIDADO
INTEGRAL GINECOLOGICO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA A
JENNIFER DANAE GRACIA RICO, A PARTIR DEL 16 DE FEBRERO DEL 2025 HASTA EL 15
DE FEBRERO DEL 2026. Y DEBERA PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES Y
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA PRIMERA SEMANA DE DICIEMBRE DEL 2025 PARA
ESTIMAR SU PERMANENCIA Y CONTRATACION. ASIMISMO, SE RECOMIENDA
TITULARSE ESTE ANO. El Ultimo Ayudante de Profesor Diana Guadalupe Barrera
Amaya, esta comisidon considera que cumple con el informe, se emite el siguiente:
ACUERDO No. 495/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA POR
UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO EL 2do. INFORME COMO AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B”,
ASIMISMO, SE APRUEBA LA 2da. PRORROGA POR 20 HRS PARA LA DIVISION DE
ESTUDIOS PROFESIONALES EN LA ASIGNATURA MATERNO NEONATAL DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA A DIANA GUADALUPE BARRERA AMAYA, A PARTIR DEL
1° DE FEBRERO DEL 2025 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2026. Y DEBERA PRESENTAR
INFORME DE ACTIVIDADES Y PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE
NOVIEMBRE DEL 2025 PARA ESTIMAR SU PERMANENCIA Y CONTRATACION.
ASIMISMO, SE RECOMIENDA TITULARSE ESTE ANO. Por Ultimo, se reviso el 3er. Informe
de Obra Determinada del Dr. Sergio Merlo Solorio, esta comision considera que
cumple con el informe y los probatorios de esta obra, se emite el siguiente:
ACUERDO No. 496/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA POR
UNANIMIDAD EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO EL 3er. INFORME DE OBRA DETERMINADA “HISTORIA DEL
CUIDADO EN MEXICO, REPRESENTACIONES, DISCURSOS Y VISUALIDADES, SIGLO XIX-
XX” AREA DEL CONOCIMIENTO: CICLO | FUNDAMENTOS DISCIPLINARES DE LA
ENFERMERIA EN LAS ASIGNATURAS DE HISTORIA UNIVERSAL DEL CUIDADO E HISTORIA
DE LA ENFERMERIA EN MEXICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES AL DR. JORGE LUIS MERLO
SOLORIQ, COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C” TIEMPO COMPLETO POR
ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO EN EL SUBPROGRAMA DE
INCORPORACION DE JOVENES ACADEMICOS DE CARRERA (SIJA-UNAM. Asimismo,
se solicita la aprobacion de la prérroga para su contratacion ya que se encuentra
en proceso de Concurso de Oposicion Abierto, se emite el siguiente: ACUERDO No,
497/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, POR UNANIMIDAD APRUEBA
POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, LA PRORROGA AL DR,
JORGE LUIS MERLO SOLORIQO, COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C" TIEMPO
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COMPLETO A PARTIR DEL 16 DE MARZO DEL 2025 AL 15 DE MARZO DEL 2026.: La
Division de Estudios Profesionales solicita la autorizacion para que la Técnico
Académico Asociado C TC Rocio amador Aguilar imparta docencia en el ciclo
escolar 2025-2 en la asignatura de Cuidado Integral al Neonato de Riesgo de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, se emite el siguiente: ACUERDO No.
498/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO APRUEBA LA INCORPORACION
A LA PLANEACION ACADEMICA 2025-2, EN LA LICENCIATURA DE ENFEREMERIA Y
OBSTETRICIA A LA TECNICA ACADEMICA ROCIO AMADOR AGUILAR PARA IMPARTIR
LA ASIGNATURA CUIDADO INTEGRAL AL NEONATO DE RIESGO. Otra comunicacion
la Secretaria General solicita un acuerdo para realizar los tramites correspondientes
a las prérrogas, reingresos, aumento y/o disminucion de horas para el profesorado,
se emite el siguiente: ACUERDO No. 499/14.01,2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
FENO AUTORIZA A LA DIRECCION DEL PLANTEL PARA QUE TRAMITE LAS PRORROGAS,
REINGRESOS, AUMENTO Y/O DISMINUCION DE HORAS A LOS PROFESORES INTERINOS,
SEGUN SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LA
FACULTAD PARA NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL INTERINO DE NUEVO INGRESO, LA
DIRECCION SE AJUSTARA A LO SENALADO EN EL ARTICULO 46 DEL ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICO A PARTIR DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. Se
presenta la solicitud del Mtro. Francisco Regalado Acuna del disfrute del ano
sabdtico del 1° de febrero del 2025 al 31 de enero del 2026 presenta su plan de
trabajo donde refiere tomar un Diplomado en Evaluacién del y para el aprendizaje
organizado por la UNAM a través de la Coordinacion de Evaluacion, Innovacion y
Desarrollo Educativo (CEID) a realizarse del 25 de enero al 26 de junio del 2025, se

emite el siguiente: ACUERDO No, 500/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
FENO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA

A LA MIRO. FRANCISCO REGALADO ACUNA, R.F.C. B NUMERO DE
TRABAJADOR: I, curr. I :. DISFRUTE DE ANO DE PERIODO
SABATICO AL QUE TIENE DERECHO DEL 1° DE FEBRERO DEL 2025 AL 31 DE ENERO DEL
2026. Se le solicita al Mtro. Regalado entregue el plan de trabajo modificado
ampliado a un ano incorporando otras actividades, se emite el siguiente: ACUERDO
No. 501/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA EL PLAN DE
TRABAJO PARA EL ANO SABATICO COMPRENDIDO DEL 1° DE FEBRERO DEL 2025 AL 31
DE ENERO DEL 2026. En otra comunicacion la Mtra. Irian ltzel Mena Gomez solicita
su autorizacién para obtener la descarga académica del 50% para el semestre
2025-2 con la finalidad de poder cursar el 5to. Semestre del Doctorado en
Enfermeria en el Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria de la UNAM,
inicia el 27 de enero y concluye el 23 de mayo del 2025, se emite el siguiente:
ACUERDO No. 502/14.01.2025, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA DESCARGA ACADEMICA DEL 50% A LA MIRA. IRIAN ITZEL MENA
GOMEZ CONSIDERANDO LO SENALADO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO
CONFORME A SU FIGURA Y NIVEL para cursar el 5to. Semestre, del Doctorado en
Enfermeria de la Universidad Nacional Auténoma de México, en la modalidad de
tiempo completo, en el periodo del 27 de enero al 23 de mayo del 2025, LO QUE
EN SU CASO SIGNIFICA CUBRIR § HORAS SEMANA/MES FRENTE A GRUPO. Asuntos
Generales: Se comenta sobre la inquietud dentfro de las Academias, nadie quiere
participar como presidente, secretario, coordinador; se sugiere llevarlo ala préoxima
reunion del Comité de Carrera poner en la mesa que estrategia hacer para que
participen los profesores, de qué manera el Consejo puede intervenir en la eleccion




de los mismos. Se sugiere que la proxima reunion de academias participe la
Directora y la Secretaria General para tener un acercamiento con los docentes, es
necesario actualizar la Organizacién y Funcionamiento de las Academias. Otfro
asunto se comunica que ya estd avanzando el proyecto del terreno en Ciudad
Universitaria, manana se tendrd reunion con Obras para revisar todo lo
conducente, habrd ajustes en Educacién Continua. Se da por terminada la sesion
a las 10:30 horas. Firmando para su constancia.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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_MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES DRA. ROSA MARIA OSTIGUIN MELENDEZ
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