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FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

INVITACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA PARA POSTULAR SOLICITUD
A PLAZA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C” (Art. 51-S1JA)

Presentacion

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) tiene el compromiso de definir estrategias
gue permitan disefiar nuevas estructuras académicas y de reforzar las ya existentes, a partir
de impulsar las trayectorias académico-profesionales de los profesores que cumplan el perfil
que solicita el Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA-
DGAPA), con el proposito de fortalecer la Enfermeria con una docencia de calidad y una
investigacion con compromiso disciplinar y social, en congruencia con las funciones
sustantivas de nuestra universidad (UNAM).

En este contexto, la Direccion de la FENO a través de la Secretaria General y la Secretaria
de Asuntos del Personal Académico, invitan al profesorado interesado en poner a
consideracion su curriculum vitae y un anteproyecto de investigacion en el plan de

estudios y en las &reas de conocimiento* que a continuacion se detallan:

PLAN DE AREA DE ASIGNATURA (1) PLAZA
ESTUDIOS CONOCIMIENTO
LEO (2237) | CICLO | FUNDAMENTOS | FUNDAMENTOS DE PROFESOR DE
DISCIPLINARES DE LA ENFERMERIA | CARRERA
ENFERMERIA ASOCIADO “C”
TC/SIJA (1 PLAZA)
LEO (2237) | CICLO 11l CUIDADO CUIDADO INTEGRAL A | PROFESOR DE
INTEGRAL EN LA SALUD | LA MUJER DURANTE LA | CARRERA
SEXUAL Y GESTACION 1 ASOCIADO “C”
REPRODUCTIVA TC/SIJA (1 PLAZA)
LEO (2237) | CICLO 11l CUIDADO PROFESOR DE
INTEGRAL EN LA SALUD | SALUD FAMILIAR CARRERA
SEXUAL Y ASOCIADO “C”
REPRODUCTIVA TC/SIJA (1 PLAZA)
LEO (2237) | CICLO Il CUIDADO CUIDADO INTEGRAL DE | PROFESOR DE
INTEGRAL DE LA ADULTEZ CARRERA
ENFERMERIA ASOCIADO “C”
TC/SIJA (1 PLAZA)
LEO (2237) | CICLO 11l CUIDADO PROFESOR DE
INTEGRAL A LA SALUD | GENERO Y SALUD CARRERA
SEXUAL Y ASOCIADO “C”
REPRODUCTIVA TC/SIJA (1 PLAZA)
LE (2238) | CICLO Il CUIDADO EN EL | ENFERMERIA DE LA PROFESOR DE
CICLO VITAL HUMANO | NINEZ Y LA CARRERA
ADOLESCENCIA ASOCIADO “C”
TC/SIJA (1 PLAZA)

* dnicamente puede elegir v participar en UN _drea de conocimiento, la que sea mdas

pertinente a su perfil académico profesional.




PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL REQUERIDO POR LA FENO

A continuacion, se presentan las actividades académicas que debera realizar el interesado
en ocupar una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” tiempo completo (40 horas) en
correspondencia con las funciones sustantivas de la UNAM:

I.  DOCENCIA

» Cubrir una carga académica de docencia entre 9 y 18 horas/semana/mes a
nivel licenciatura y posgrado

» Impartir al menos dos asignaturas del area de conocimiento de acuerdo al
plan de estudios vigente de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (clave
2237) o impartir al menos dos asignaturas del area de conocimiento de
acuerdo al plan de estudios vigente de la Licenciatura en Enfermeria (clave
2238), segun corresponda al area que sea de su interés.

» El perfil solicitado podra incorporarse como cotitular de asignaturas
correspondientes al programa de Maestria en Enfermeria

» Asesor o revisor de trabajos de titulacién de nivel licenciatura

» Participar en el trabajo colegiado de Academia

Il.  INVESTIGACION
> Integrarse a una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento para
contribuir al desarrollo de la sublinea afin a su perfil y obra determinada.
» Colaborar en proyectos de investigacion
» Gestionar recursos para desarrollar proyectos de investigacion en programas
institucionales de la UNAM o en la FENO, asi como en instituciones externas
nacionales por ejemplo CONAHCYT

I1l.  DIFUSION DE LA CULTURA Y EL CONOCIMIENTO
» Desarrollar actividades y productos encaminados a la difusion de la cultura y
el conocimiento dirigidas a auditorios especializados o al publico en general
a partir de la obra determinada.

IV.  PARTICIPACION INSTITUCIONAL

» Proporcionar tutoria individual o grupal a estudiantes de licenciatura

» Participar en procesos de acreditacion o actualizacion de plan de estudios de
la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia o del plan de estudios de la
Licenciatura en Enfermeria.

» Participar en el Programa de Actualizacion y Profesionalizacién Docente de la
FENO

» Ser parte del equipo de formacién de docentes de la FENO en el campo de
su especialidad



REQUISITOS DEL POSTULANTE

=

Tener grado de Maestria o Doctorado
2. Haber trabajado en labores docentes y/o de investigacion en la FENO
— En el rubro de investigacion en su caso, contar con una productividad
cientifica evidenciada en productos como articulos, libros, capitulos de libro
en revistas arbitradas e indizadas, asi como en editoriales de prestigio, o
— Haber participado en la formaciéon de recursos humanos mediante la
imparticion de cursos o en la asesoria o revision de trabajos de titulacion de
nivel licenciatura.
3. La persona postulante debera ser menor de 39 afios de edad para mujeres, o de 37
para hombres [...] de acuerdo a las normas operativas del SIJA-DGAPA**
4. Contar con una trayectoria académica y experiencia laboral comprobable en el
campo del area de conocimiento de su interés.

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR EXPEDIENTE DIGITAL:
SOLICITUD DE POSTULACION

1. Curriculum Vitae descriptivo actualizado con base en la GUIA PARA LA INTEGRACION
DE CURRICULUM VITAE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, (documento anexo), sin
probatorios excepto los que se indican en los numerales 2,3,4 y 5.

Copia legible de los documentos que acrediten grados académicos (anverso

y reverso)

Acta de nacimiento

Constancia de antigtiedad laboral

Constancia de labores docentes y/o de investigacion

Presentar un anteproyecto de investigacion que conjugue Su ejercicio

docente, las necesidades institucionales establecidas en el PDI 2023-2027, la

linea o sub linea de gestion del conocimiento en la que se podria insertar su
propuesta y que contemple el propésito de innovar para fortalecer la
investigacion en el campo del area de conocimiento de su interés.

El anteproyecto debe incluir: introduccion, objetivo(s), hipdtesis o pregunta

de investigacion, metodologia, plan de trabajo, productos obtenibles,

referencias (méximo 12 hojas en formato PDF).

7. Carta firmada en la que manifiesta que el anteproyecto es de su autoria y que
autoriza a la FENO a realizar el “analisis de similitud” que corresponda.

8. Carta con nombre completo, nimero de trabajador UNAM y firma, dirigida a
la Directora Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales, exponiendo los motivos por
desarrollar una carrera académica de tiempo completo en la FENO (maximo
2 hojas). Es indispensable incluir la identificacion de la plaza, el plan de
estudios (nombre y clave), la asignatura y el area de conocimiento de su
interés, un correo-e para recibir comunicaciones y un namero de celular para
fines exclusivos de este procedimiento.
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**Para dar cumplimiento con este requisito el o la postulante debe considerar que lo iniciard con al menos 10 meses de anticipacion para
cumplir 39 afios de edad para mujeres y 37 afios de edad para hombres.



9. Carta firmada en donde manifieste que ha leido toda la informacion sobre

esta invitacion a postular su expediente digital, incorporando textualmente la
siguiente leyenda; “acepto las condiciones y requisitos para ser
considerada(o), sin que esto implique ninguna formalizacion de contratacion
0 relacion laboral con la Facultad de Enfermeria y Obstetricia UNAM”,

10.Relacion pormenorizada de la documentacion que integra su expediente

digital firmada.

Nota.- toda la documentacién referida debera hacerse en un solo envio, conservando el
orden indicado, al correo-e nuevoingreso_seaspa@feno.unam.mx en un horario de 9
a 18 horas de lunes a viernes a través de una liga de drive/nube, en el ASUNTO
colocar su nombre completo.

IMPORTANTE:

Los expedientes digitales solo seran considerados cuando la documentaciéon
referida este completa, en el orden indicado y se entregue en tiempo y
forma al correo-e nuevoingreso_seaspa@feno.unam.mx.

De los expedientes digitales recibidos sera contactado la o el postulante cuyo perfil
académico profesional y anteproyecto de investigacion, corresponda de manera mas
pertinente con la necesidad institucional de fortalecer una docencia de calidad y una
investigacion con compromiso disciplinar y social.

Ademas, debera cumplir con lo establecido en las normas operativas del SIJA-DGAPA
https://dgapa.unam.mx/index.php/renovacion-de-la-planta-academica/sija

Una vez concluida la postulacién, se comunicard via correo-e a las personas que
enviaron su expediente digital el resultado de aceptacién o no aceptacion para
continuar en el proceso de evaluacién y dictamen como aspirante a ocupar una plaza
Profesor de Carrera Asociado “C” TC-SIJA y realizar una obra determinada.

CALENDARIO

Fecha Actividad

18 de enero 2024 Reunién informativa

29 de enero al 29 de febrero del 2024 Recepcion de expediente digital

4 de marzo al 5 abril del 2024 Evaluaciéon de la solicitud de postulacion

expediente digital

8 al 12 de abril del 2024 Entrega de cartas de aceptacion o0 no

aceptacion para continuar en la 12 Etapa del
procedimiento
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