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GUÍA PARA LA INTEGRACIÓN DE CURRÍCULUM VITAE 

PROFESOR (A) DE CARRERA  

Con el propósito de que la H. Comisión Dictaminadora de la ENEO evalúe integralmente la formación 
profesional, la experiencia profesional y académica del (a) Profesor (a) de Carrera es indispensable 
apegarse a la presente guía para integrar y organizar el currículum vitae. 

La guía se estructura con las secciones A y B: 

 Sección A. Datos generales
 Sección B. Descripción curricular 

Las sección B, contiene los siguientes cinco apartados: 
A. Formación y trayectoria académica
B. Labores docentes y formación de recursos humanos
C. Productividad académica
D. Difusión y extensión
E. Participación institucional

Sección A. Datos Generales 
Nombre oficial, domicilio completo, números telefónicos de localización (local y móvil), correo 
electrónico y nacionalidad. 

Sección B. Descripción Curricular 

Al elaborar e integrar el CV considere lo siguiente: 
 Todos los apartados y subapartados deberán apegarse al título y a la secuencia numérica

que se indica.
 Los apartados 1. 2. y 3. conservan la secuencia numérica con sus correspondientes

subapartados y presentan las actividades por fecha (año/mes/día) iniciando por la más
reciente.

 Excepto el que corresponde al subapartado 1.1. Escolaridad es indispensable seguir la
secuencia indicada.

A. FORMACIÓN Y TRAYECTORIA ACADÉMICA

1. Nivel académico

1.1 Licenciatura 

1.2. Especialidad 

1.3. Maestría 

1.4. Doctorado 

Equivalencia * 

2. Actualización disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualización disciplinar y/o docente. 

2.2 Diplomados 

2.3 Cursos postécnicos 

2.4 Estancia académica intersemestral 

2.5 Eventos científicos (seminario, coloquio, congreso, jornada) 
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3.Trayectoria académica/profesional 

3.1 Premios y distinciones; becas, cátedra, méritos académicos, otros. 

3.2 Invitaciones académicas: 

Ponencias en eventos científicos 

Comités editoriales 

3.3 Participación en comités de evaluación 

3.4 Experiencia profesional: 

Antigüedad en el ejercicio de la profesión. 

Antigüedad docente 

Cargos y puestos desempeñados en la profesión 

Arbitraje de artículos o libros 

Coordinación de proyectos de investigación o docencia 

Colaboración o asesoría en instituciones educativas 

Participación en colegios o asociaciones. 

B.- LABORES DOCENTES Y FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoría y nivel 

1.1 Pregrado 

1.2 Posgrado 

2. Cursos impartidos en su área de experiencia 

2.1. Cursos, seminarios, talleres extracurriculares 

2.2 Cursos, seminarios, talleres de formación docente 

2.3 Cursos, seminarios, talleres de educación continua 

3. Jurado de examen extraordinario 

4. Asesoría a profesores en proyectos académicos y de investigación 

5. Asesoría y tutoría a estudiantes 

5.1 Asesoría en seminarios y talleres de titulación 

5.2 Tutoría a estudiantes en programas especiales 
5.3 Elaboración de reactivos en el EPAC 

5.4 Tutorías de servicio social 

5.5 Dirección de Tesis y Artículo Científico en pregrado 

5.6 Dirección de tesis en posgrado 

5.6 Asesorías en opciones de trabajo recepcional para obtención de pregrado  (PAE, Tesina y 
Video) 
5.7 Sinodal de exámenes profesionales 

5.8 Participación activa comités tutorales 

C.- PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

1. Productividad científica derivada de proyectos de investigación registrados en el Comité 
de investigación: 

1.1 Responsable y corresponsable 

1.2 Colaborador 

1.3 Productos de investigación. 

1.3.1 Reporte técnico 

1.3.2 Publicación del articulo 

1.3.3 Presentación en eventos académicos 

2. Productividad en docencia 

2.1 Desarrollo de un curso curricular en línea 

2.2 Desarrollo/adaptación del guion instruccional del material didáctico para un curso en línea 
2.3 Libro de texto 

2.4 Capítulo de libro de texto 
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2.5 Elaboración de material para la enseñanza: videos, podcast, blogs, trabajo  colaborativo 
en línea, etc. 

2.6 Otros productos derivados de proyectos especiales 

D.- DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 

1. Artículos de divulgación

2. Conferencias a la comunidad

3. Organización de eventos académicos

4. Elaboración de videos, películas, programas de radio para la comunidad

5. Servicios a la comunidad: clínicas, proyectos

6. Participación en medios de comunicación (radio, T.V, y otros)

E.- PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H Consejo Técnico y CAABQyS.

2. Comisión de evaluación docente (PRIDE, Dictaminadora, Revisora)

3. Comités en programas institucionales.

4. Comités editoriales internos.

5. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).
6. Evaluación y diseño de planes de estudio.

7. Diseño y revisión de programas de estudio.

8. Actividad de dirección o coordinación de áreas  académico-administrativas en la
dependencia.

9. Coordinación de áreas de trabajo académico: academias, comisiones y/o  comités
especiales.

10. Participación en grupos de trabajo académico: academias, comisiones y/o comités
especiales.
11. Jurado calificador de concursos de oposición.




