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FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
FENO

SECRETARIA DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
SEPA

GUIAS DE EVALUACION PRIDE

NOTA PARA LAS Y LOS LECTORES

Con la finalidad de facilitar la comprensién del proceso de evaluacion del
Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE)*, se extrae del documento Sistema de Evaluacion del
Personal Académico (Aprobado por HCT, Acuerdo 606/2018), lo

concerniente a:

* Guias de evaluacion Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) Profesor de Carrera Titular e
Investigador

* Guias de evaluacion Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) Profesor de Carrera
Asociado

» Guias de evaluacion Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) Técnico Académico Titular

» Guias de evaluacion Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) Técnico Académico
Asociado

» Guias de evaluacion Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) Técnico Académico

Auxiliar

“NOTA ACLARATORIA: En el documento SEPA, aprobado por el H. CT, Acuerdo 606/2018, las guias de evaluacién refieren Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo; actualmente la convocatoria lo sefiala como Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (Convocatoria 2024, Gaceta UNAM, 4 septiembre 2023)
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
PROFESOR DE CARRERA TITULAR E INVESTIGADOR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior, Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria anual para dos periodos y es vigente hasta la
emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
propdsito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcién evaluadora para su aplicacion por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Profesores de Carrera e
Investigadores, ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria
respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

INSTRUCTIVO:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAIJE POR NIVEL
PROFESOR DE CARRERA TITULAR E ACADEMICO
INVESTIGADOR A B C
A. Formacién y Trayectoria Académica 20 20 20
B. Labores Docentes yFormacion de Recursos 25 30 32
Humanos
C. Productividad Académica (ver productividad 35 35 38
H. Consejo Técnico)
D. Difusion yExtension de la Cultura 10 10 5
E. Participacion Institucional 10 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluird la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comisién evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacién del dictamen en la pagina electrénica de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES PARA PROFESOR DE
CARRERA NIVEL: A B C
TITULAR E INVESTIGADOR
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE PORCENTAJE A

ESTIMAR

1. Nivel académico

(Se considerara el grado

académico y no el namero

de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacion disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o
docente con duracién de 20 a 40 hrs (maximo 2
cursos por afo. Incluye idioma)

1 punto x 5 hrs (max.
16 puntos por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200
hrs

0.2 punto x 40 hrs
(méax. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

8 puntos por afio

2.4 Estancia académica intersemestral (60
hrs. por semestre)

0.5 punto x 5 hrs
(méx.6 puntos, 1
estancia al afio)

1.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio,
congreso, jornada)

1 punto x evento (max.
5 puntos por afo)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra,
méritos académicos, nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores u otros.

2 puntos x constancia
(méx. 1 constancia por
afo)

3.2 Invitacion académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia
(max. 5 por afo)

Comités editoriales

1punto x afio

3.3 Participacion en comités de evaluacion

1punto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigliedad en el ejercicio de la profesion.

1punto x 5 afios

Antigliedad docente

1punto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados en la
profesion

1 punto x documento
por periodo

Arbitraje de articulos o libros

1 punto x documento

Coordinacion de proyectos de
investigacién o docencia

2 puntos x por
coordinacién

Colaboracién o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2 por

educativas afio)
Participacion en colegios o asociaciones. .5x afo
210 a 490 puntos por . @ N
SUBTOTAL 5 afos 20% 20% 20%
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS
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1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con la categoria y nivel NIVEL A B c
1.1 Pregrado 4 puntos x curso (max.
16 por afio)
1.2 Posgrado 4 puntos x curso (max.
16 por afio)
2. Cursos impartidos en su areade
experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres 1 punto x curso (max.
extracurriculares 2 por afio)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso (max.
docente 2 por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacion 1 punto x ¢/20 hrs.
continua (max. 4 puntos por
afio)
3. Jurado de examen extraordinario 0.5 punto x acta
4. Asesoriaaprofesores en proyectos 1 punto x proyecto
académicos y de investigacion
5. Asesoria y tutoria a estudiantes
5.1 Asesoria en seminarios y talleres de 1 punto x actividad
titulacion (méx. 2 actividades
por afio)
5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto X tutoria
especiales (Beca de manutencion, México individual (max. 3) 2 x
Nacion Multicultural, PAEA e institucionales) tutoria grupal por afio
5.3 Elaboracién colegiada de reactivos para 1 punto por constancia
examen.
5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(max. 3 tutorias por
afno)
5.5 Direccion de tesis y de articulo cientifico 3 puntos x trabajo
en pregrado (max. 3 al afio)
5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos x trabajo
recepcional en pregrado para obtencién grado (méax. 3 al afio)
(PAE, Tesina y Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
proceso o terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de examenes profesionales 1 punto por examen
(max. 5 al afio)
5.9 Participacion activa comités tutorales 1 punto por comité
(max. 3 al afio)
SUBTOTAL | 100 a 430 puntos por 25% 30% 32%
5afios
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar
anexo Productividad H. Consejo 'f’écnico) PUNTAJE PORCENTAJE
1. Productividad cientifica derivada de A B C
proyectos de investigacion registrados en el
comité de investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(max. 6 puntos al afio)




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DEEVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

HCT., ACUERDO 606/2018

1.2 Colaborador

0.5 a1 punto x
proyecto (max. 2 por
afo)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la
investigacion terminada, entregado y aprobado
por la el Comité y la Coordinacién de
Investigacion de la ENEO).

2 puntos x reporte

1.3.2 Publicacién del articulo. Solicitar
Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM

(Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos
en las que se encuentra dicha revista).

1 a 4 puntos x
publicacién.

1.3.3 Presentacion derivada del proyecto
de investigacién en eventos académicos.

1 punto x presentacion

(méx. 3 por afio).

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

1 punto x programa

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion
instruccional del material didactico para un curso
en linea.

1 a2 puntos x guion
desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial de instituciones de Salud o Educacion)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comision
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacion) Nota: El puntaje se dara a criterio de la
comisién dictaminadora

1 a2 puntos x libro

2.5 Elaboracién de material para la
ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0.5 a 2 puntos x
actividad

50a 190 puntos por 5

SUBTOTAL o 35 % 35 % 38 %
RESULTADO
D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo
(max. tres por afio)
2. Conferencias alacomunidad 0.5 punto x
conferencia por afio
3. Organizacion de eventos académicos 0.5a 2 puntos x
evento (max. 2
eventos por afio).
4. Elaboracién de videos, peliculas, programas 1 a2 puntos x
deradio parala comunidad actividad (méx. 4 por
afio)
5. Servicios ala comunidad: clinicas, 2 puntos x proyecto
proyectos (max. uno por afio).
6. Participaciéon en medios de comunicacion 0.5 x participacion
(radio, T.V, y otros) (max. tres por afo).
SUBTOTAL | 20290puntospors |0 | qa00 | 505
anos
RESULTADO
E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL PUNTAJE PORCENTAJE
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1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario,
H Consejo Técnico y CAABQYS.

1 punto x afio

2. Comision de evaluacién docente (PRIDE,
Dictaminadora, Revisora)

1 punto x afio

3. Comités en programas institucionales.

1 punto x afio por
comité

4. Comités editoriales internos.

1 punto x afio

5. Programas institucionales de desarrollo de
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).

1 a 2 puntos x afio

6. Evaluacion y disefio de planes de estudio.

1 a 3 puntos x plan x
afo

7. Disefo y revision de programas de estudio.

1 a 2 puntos x
programa x afio

8. Actividad de direccién o coordinaciéon de
areas

Académico - administrativas en la
dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacién de areas de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

2 puntos x afio

10. Participacién en grupos de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

1 punto x afio (max. 2
puntos)

11. Jurado calificador de concursos de
oposicién.

1 punto x concurso

SUBTOTAL

20a 75 puntos por 5
afios

10%

5%

5%

RESULTADO

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION OBTENIDA POR EL EVALUADOR

1, Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura, se aplicara una

regla de tres. Ejemplos:

.EinglQ 1 Apartado A Formacién v Travectoria académica.

Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado Titular e Investigador nivel “B” y obtiene 300 del

maximo de 490 puntos, equivalente al 20 % en el apartado A por cinco afos, la operacion es::

490 20%
300 X

Resultado=12.24 %

300 x 20= 6000
6000/490 =12.24 %
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Ejemplo 2 Apartado B Labores docentes y formacién de recursos humanos:
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Titular e Investigador nivel “B” y tiene 400 de 430 puntos
equivalente al 30 % en el apartado B, la operacidn es:

430 30%
400 X
Resultado =27.9 %

400x30=12 000
12000/430=27.9%

La suma de los cinco resultados por apartado (A, B, C, D, y E) proporcionara la ponderacion total obtenida
por el evaluador en el nivel que tiene asignado el académico.

Fundamentaciéon amplia del dictamen:

* Recordar que el punto a) sélo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con
los requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
PROFESOR DE CARRERA A IAD

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior, Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria anual para dos periodos y es vigente hasta la
emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
propdsito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacion por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Profesores de Carrera e
Investigadores, ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria
respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Instructivo:

1) Se consideraran los porcentajes sefialado por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa (consultar el siguiente cuadro):

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTA.I!E POR NIVEL
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO ACADEMICO
A B C
A. Formacién y Trayectoria Académica 25 25 20
B. Labores Docentes yFormacion de Recursos 35 35 35
Humanos
C. Productividad Académica (ver productividad 20 25 30
H. Consejo Técnico)
D. Difusion yExtension de la Cultura 10 5 5
E. Participacion Institucional 10 10 10
TOTAL | 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluira la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacién, la comision evaluadora procederd a llenar la
Caratula de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacién del dictamen en la pagina electrénica de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES PARA PROFESOR DE
CARRERA ASOCIADO

NIVEL:

A

A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA

PUNTAJE

PUNTAJE A ESTIMAR

1. Nivel académico

(Se considerara el grado

académico y no el nimero
de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacion disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o
docente con duracién de 20 a 40 hrs (maximo 2
cursos por afio. Incluye idioma)

1 punto x 5 hrs (max.
16 puntos por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200
hrs

0.2 punto x 40
hrs  (max.
puntos,
diplomado al afio)

=

2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

8 puntos por afio

2.4 Estancia académica intersemestral (60
hrs. por semestre)

0.5 punto x 5 hrs
(méx.6 puntos, 1
estancia al afio)

a. Eventos cientificos (seminario,
coloquio, congreso, jornada)

1 punto x evento (max.

5 puntos por afio)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra,
méritos académicos, nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores u otros.

2 puntos x constancia
(max. 1 constancia por
afio)

3.2 Invitacién académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia
(méx. 5 por afio)

Comités editoriales

1lpunto x afio

3.3 Participacién en comités de evaluacion

1lpunto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigliedad en el ejercicio de la profesion.

lpunto x 5 afios

Antigledad docente

lpunto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados en la
profesion

1 punto x documento
por periodo

Arbitraje de articulos o libros

1 punto x documento

Coordinacion de proyectos de
investigacion o docencia

2 puntos x por
coordinacion

Colaboraciéon o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2 por

educativas ano)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afo
210 a 490 puntos
SUBTOTAL (por 5 afios) 25% 25% 20%
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS
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1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con la categoria y nivel NIVEL A B c
1.1 Pregrado 4 puntos x curso (max.
16 por afio)
1.2 Posgrado 4 puntos x curso (max.
16 por afio)
2. Cursos impartidos en su areade
experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres 1 punto x curso (max.
extracurriculares 2 por afio)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso (max.
docente 2 por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacion 1 punto x ¢/20 hrs.
continua (max. 4 puntos por
afo)
3. Jurado de examen extraordinario 0.5 punto x acta
4. Asesoriaaprofesores en proyectos 1 punto x proyecto
académicos y de investigacion
5. Asesoria y tutoria a estudiantes
5.1 Asesoria en seminarios y talleres de 1 punto x actividad
titulacion (méx. 2 actividades
por afio)
5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto X tutoria
especiales (Beca de manutencion, México individual (max. 3) 2 x
Nacion Multicultural, PAEA e institucionales) tutoria grupal por afio
5.3 Elaboracién colegiada de reactivos para 1 punto por constancia
examen.
5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(max. 3 tutorias por
afno)
5.5 Direccion de tesis y de articulo cientifico 3 puntos x trabajo
en pregrado (max. 3 al afio)
5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos x trabajo
recepcional en pregrado para obtencién grado (méax. 3 al afio)
(PAE, Tesina y Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
proceso o terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de examenes profesionales 1 punto por examen
(max. 5 al afio)
5.9 Participacion activa comités tutorales 1 punto por comité
(max. 3 al afio)
SUBTOTAL 100 a 430 puntos 35% 35% 35%
por 5 afios
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar
anexo Productividad H. Consejo 'I('écnico) PUNTAJE PORCENTAJE
1. Productividad cientifica derivada de A B C
proyectos de investigacion registrados en el
comité de investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(max. 6 puntos al afio)
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1.2 Colaborador

0.5 a1 punto x

proyecto (max. 2 por

afo)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la
investigacion terminada, entregado y aprobado
por la el Comité y la Coordinacién de
Investigacion de la ENEO).

2 puntos x reporte

1.3.2 Publicacién del articulo. Solicitar
Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM

(Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos
en las que se encuentra dicha revista).

1 a 4 puntos x
publicacién.

1.3.3 Presentacion derivada del proyecto
de investigacién en eventos académicos.

1 punto x presentacion

(méx. 3 por afio).

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

1 punto x programa

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion
instruccional del material didactico para un curso
en linea.

1 a2 puntos x guion
desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial de instituciones de Salud o Educacion)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comision
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacion) Nota: El puntaje se dara a criterio de la
comisién dictaminadora

1 a2 puntos x libro

2.5 Elaboracién de material para la
ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0.5 a 2 puntos x
actividad

50 a 190 puntos

SUBTOTAL (%) por 5 anos 20 % 25 % 30 %
RESULTADO
D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo
(max. tres por afio)
2. Conferencias alacomunidad 0.5 punto x
conferencia por afio
3. Organizacion de eventos académicos 0.5a 2 puntos x
evento (max. 2
eventos por afio).
4. Elaboracién de videos, peliculas, programas 1 a2 puntos x
deradio parala comunidad actividad (méx. 4 por
afio)
5. Servicios ala comunidad: clinicas, 2 puntos x proyecto
proyectos (max. uno por afio).
6. Participaciéon en medios de comunicacion 0.5 x participacion
(radio, T.V, y otros) (max. tres por afo).
SUBTOTAL (%) 5opa(1)?g b 0% | 5% 5%
RESULTADO
E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL PUNTAJE PORCENTAJE
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1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario,
H Consejo Técnico y CAABQYS.

1 punto x afio

2. Comision de evaluacion docente (PRIDE,
Dictaminadora, Revisora)

1 punto x afio

3. Comités en programas institucionales.

1 punto x afio por
comité

4. Comités editoriales internos.

1 punto x afio

5. Programas institucionales de desarrollo de
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).

1 a 2 puntos x afio

6. Evaluacién y disefio de planes de estudio.

1 a 3 puntos x plan x
afo

7. Disefo y revision de programas de estudio.

1 a 2 puntos X
programa x afio

8. Actividad de direccién o coordinaciéon de
areas

Académico - administrativas en la
dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacion de areas de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

2 puntos x afo

10. Participacién en grupos de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

1 punto x afio (max. 2
puntos)

11. Jurado calificador de concursos de oposicion.

1 punto x concurso

SUBTOTAL

20 a 75 puntos
por 5 afios

10%

10%

10%

RESULTADO

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR EL EVALUADOR

! Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura, se aplicara una regla de tres.

Ejemplos:

Ejemplo 1 Apartado A Formacion y Trayectoria académica.

Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y obtiene 350 de 490 puntos, equivalente al 25 %
en el apartado A por cinco afios, el resultado sera 17.85%.

490 25%
350 X

350x 25=8750
8750/490=17.85%

* Recordar que el punto a) sélo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con

Resultado= 17.85 %

los requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DEEVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
HCT., ACUERDO 606/2018

Ejemplo 2 Apartado C PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y tiene 122 de 190 puntos, equivalente al 25 %
en el apartado C por cinco afios, la operacion sera:

190 25 %
122 X
Resultado =16 %
122 x 25 =3 050
3050/190=16 %

Fundamentacion amplia para el dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

TECNICO ACADEMICO TITULAR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior, Fecha de ultima evaluacién
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al Desempefio
Académico del Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hasta
la emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
propdsito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extensién de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcién evaluadora para su aplicacion por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion de Técnicos Académicos,
ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria respectiva; asi como
los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Es importante que la evaluacion se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las labores
de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor
principal en las funciones y actividades por area: unidad de evaluacion educativa, administracion
escolar, sistemas, apoyo a la docencia e investigacién y difusiéon de la cultura (Consultar formato
respectivo)

Instrucciones:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados en el siguiente cuadro por rubro, por cinco afios,
hasta obtener el total de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE [EVALUACION DEL TECNICO PORCENTAJE POR NIVEL
ACADEMICO TITULAR ACADEMICO

A B C
A. Formacién Académica (actualizaciéon y 25 25 25
mejora)
B. Produccion (reconocimiento explicito, 50 50 50
agradecimiento, coautoria yautoria)
C. Actividades de divulgacion universitaria'y 5 5 5
extension cultural (grado de participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y 15 15 15
carga de trabajo)
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

1) Posteriormente, se incluird la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

2) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comision evaluadora procedera a llenar la
Carétula de Evaluacién para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacién del dictamen en la pagina electronica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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) PORCENTAJE A
INDICADORES DE EVALUACION NIVEL: ESTIMAR
DEL TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
PUNTAJE A B C
A. Formacion Académica (actualizacion y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad (10 puntos)
1.3. Maestria (15 puntos)
1.4. Doctorado (20 puntos)
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de
especializacion o de capacitacién, conferencias, seminarios,
congreso)
2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o docente (méximo 2 il punto x 5
cursos por afo. Incluye idioma)20 a 40 hrs rs (mx 16
puntos)
2 puntos x
40 hrs (8
2.2 Diplomados (méximo 1 por afi0)120 a 200 hrs puntos, 1
diplomado
al afo)
1 punto x
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada) evento (mx
5 puntos)
3. Experiencia laboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 x 5 afios
Antigliedad docente 1 x 5 afios
Cargos Yy puestos desempefiados 1x afio
o p . . 1x
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) documento
2 X por
Participacion en proyectos de investigacion o docencia coordinacion
1x
Colaboracién o asesoria en instituciones educativas asesoria (2
por afio)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afio
SUBTOTAL | 80a320 | 25% 25 % 25 %
puntos por
5 afios
RESULTADO
B. Produccidn (reconocimiento explicito, agradecimiento, NIVEL / A B c
coautoria y autoria) PUNTAJE
1. Contribucién al desarrollo de infraestructura parala
investigacion y/o docencia*
¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias De2ail0
o herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area, puntos
funciones y actividades asignadas por la dependencia)
(Consultar la evaluacion del jefe inmediato (EJ))
¢ Mejoras en las metodologias para la innovacion (Evidencia De2al0
presentado por el evaluado (Ev) puntos




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DEEVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

HCT., ACUERDO 606/2018
¢ Contribucion a la acreditacion de laboratorios y acervos (Ev) De2al0
puntos
¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material | De 2 a 10
gréafico (Ev) puntos
¢ Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Integracion o administracion de redes de cémputo, De2al0
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y (EJ) puntos
¢ Formacion y apoyo en curaduria de colecciones artisticas, De2ail0
cientificas y bibliotecolégicas puntos
¢ Administracién de bibliotecas De2ail0
puntos
2. Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia De2al0
puntos
¢ Desarrollos tecnoldgicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones De2al0
puntos
¢ Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion De2al0
(Ev) y (EJ) puntos
¢ Informes o diagndstico técnico, artistico o pedagdgico (Ev) y De2al0
(EJ) puntos
¢ Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Instrumentacion experimental y aplicada De2al0
puntos
¢ Programas de computo especializado, material grafico y De2al0
visual (Ev) y (EJ) puntos
3. Participacién en publicaciones (nivel de participacion)
De2a4
¢ Articulos enrevistas indizadas puntos x
pub
De2a4
¢ Articulos arbitrados en revistas no indizadas puntos x
pub
De .5 a4
¢ Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) puntos x
pub
Dela?2
¢ Articulos in extenso en memorias (arbitradas) puntos X
pub
¢ Publicaciones en otros medios pt?rﬁo.i?)ulb
¢ Agradecimientos en trabajos publicados y tesis pt?rﬁo.i?)ulb
¢ Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1xpub
De0al0

e Participacion en proyectos de investigacion o docencia ountos
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SUBTOTAL

95a 725
puntos por
5 afos

50%

50%

50%

RESULTADO

C. Actividades de divulgacion universitaria y extension
cultural (grado de patrticipacion)

NIVEL /
PUNTAJE

1. Publicaciones de divulgacion

0.5 punto x
articulo
(tres por

afio)

2. Trabajo museografico y exposiciones con intervenciones o
adaptaciones

De0.5xa
2 puntos x
evento (dos
eventos por
afo).

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y
carteles

De0.5a?2
puntos x
evento (dos
eventos por
afo).

4. Organizacién de eventos académicos Yy artisticos

De0.5a?2
puntos x
evento (dos
eventos por
ano).

5. Actividades de educacion no formal y educacion a distancia
(Ev) y(EJ)

0.5 punto x

evento (dos

eventos por
afo).

6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas
(Ev) y(EJ)

Dela?
puntos x
actividad (4
por afio)

7. Otras actividades de divulgacion universitaria

0.5 punto x
participacion
(tres por
afo).

SUBTOTAL

De 20 a
120

puntos

por 5 afios

5%

5%

5%

RESULTADO

D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de
trabajo)

NIVEL /
PUNTAJE

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo
Técnico)

1 punto x
afo

2. En labores de coordinacion de proyectos o programas
institucionales (Ev) y (EJ)

Dela?
puntos x
afo

3. En comisiones institucionales especiales (Ev) y (EJ)

2 puntos X
afo
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4. En labores de vinculacion o gestion de actividades que sean 1
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad académica pupto X
de adscripcion (DGTIC, CUAED) (Ev) y(EJ) ano
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x
concurso
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura Delt a2
(PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ) P
Dela3
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) puntos X
plan x afio
Dela?Z2
8. Disefio yrevisién de programas de estudio. puntos x
programa x
afio
9. Actividad de direccion o coordinacion de areas académico- 2 puntos X
administrativas en la dependencia. (Ev) y (EJ) afo
10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, 1~punt9 X
comisiones y/o comités especiales. (Ev) y (EJ) anoz(;nax.
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la 4
categoria y nivel puntos, X
« Pregrado curso (max.
« Posgrado 16)
11.2. Cursos impartidos en su &rea de experiencia
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares curso (max.
2)
1 punto X
e Cursos, seminarios, talleres de formacién docente curso )(méx.
2
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de educacion continua (Cr/]fgth
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
1 punto X
e Tutoria a estudiantes en programas especiales (Beca intduit/c;(r:iljal
de manutencion, México Nacién Multicultural, PAEA e .
institucionales) (max. 3,) 2%
tutoria
grupal
11.4 Elaboracién de reactivos en el EPAC %:grlfgttgn%?;
1 x alumno
11.5 Tutorias de servicio social (méx. 3
tutorias)
De 120 a 15% 15% 15%
SUBTOTAL | 240 puntos

por 5 afos
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RESULTADO

E. Distinciones

NIVEL /
PUNTAJE

1. Premios

2 puntos X
constancia
(méx. 1
constancia)

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o externos,

excepto reconocimiento de antigiedad)

1 punto x
afio

SUBTOTAL

De5a 15
puntos por
5 afos

5%

5%

5%

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA

Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura como Técnico Académico

Auxiliar, se aplicara una regla de tres. Ejemplos:

Eiemplo 2 Apartado B. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoriay

autoria)

Si el evaluado es un Técnico Titular nivel “A” y obtiene 600 de 725 puntos, que es el maximo, y equivale

al 50% en el apartado B por cinco afos, la operacion seria:

725 50%
600 X

Resultado: 41.3 %

600 x 50 = 30 000
30000/725=41.3% %

Fundamentacion del dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluaciéon
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al Desempefio
Académico del Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hasta
la emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
proposito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afos y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion de Técnicos Académicos,
ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria respectiva; asi como
los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Es importante que la evaluacion se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las labores
de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor
principal en las funciones y actividades por area: unidad de evaluacion educativa, administracion
escolar, sistemas, apoyo a la docencia e investigacion y difusion de la cultura (Consultar formato
respectivo)

Instrucciones:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacioén cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE' EVALUACION DEL TECNICO PORCENTAJE POR NIVEL
ACADEMICO ASOCIADO ACADEMICO

A B C
A. Formacién Académica (actualizaciéon y 30 30 30
mejora)
B. Produccidn (reconocimiento explicito, 45 45 45
agradecimiento, coautoria yautoria)
C. Actividades de divulgacion universitaria y 5 5 5
extension cultural (grado de participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y 15 15 15
carga de trabajo)
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluird la fundamentacién del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacién, la comision evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacion del dictamen en la pagina electrénica de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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5 PORCENTAJE A
INDICADORES DE EVALUACION NIVEL: ESTIMAR
DEL TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
PUNTAJE A B C
A. Formacién Académica (actualizacion y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura
1.2. Especialidad (10 puntos)
1.3. Maestria (15 puntos)
1.4. Doctorado (20 puntos)
2. Formacion complementaria (diplomados, curso de
especializacion o de capacitacion, conferencias, seminarios,
congreso)
2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o docente (méximo 2 %}puntox >
cursos por afio. Incluye idioma)20 a 40 hrs rs (mx 16
puntos)
2 puntos x
40 hrs (8
2.2 Diplomados (méximo 1 por afio)120 a 200 hrs puntos, 1
diplomado
al afo)
1 punto x
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada) evento (mx
5 puntos)
3. Experiencialaboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1x 5afnos
Antigiedad docente 1x 5afnos
Cargos y puestos desempefados 1xafo
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1x
documento
2 X por
Participacion en proyectos de investigacion o docencia coordinacion
1x
Colaboracién o asesoria en instituciones educativas asesoria (2
por afo)
Participacién en colegios o asociaciones. .5x afo
SUBTOTAL | 80a 320 30 % 30 % 30 %
puntos por
5 afios
RESULTADO
B. Produccion (reconocimiento explicito, agradecimiento, NIVEL / A B C
coautoria y autoria) PUNTAJE
1. Contribucion al desarrollo de infraestructura para la
investigaciéon y/o docencia*
¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las metodologias De2al0
o herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area, puntos
funciones y actividades asignadas por la dependencia)
(Consultar la evaluacion del jefe inmediato (EJ))
* Mejoras en las metodologias para la innovacion (Evidencia De2al0
presentado por el evaluado (Ev) puntos
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¢ Contribucion a la acreditacién de laboratorios y acervos (Ev) De2al0
puntos
¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos, archivos y material De2al0
gréfico (Ev) puntos
e Prestacion de servicios especializados (Ev) y (EJ) De2a10
puntos
¢ Integracion o administracion de redes de computo, De2al0
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y (EJ) puntos
¢ Formacion y apoyo en curaduria de colecciones artisticas, De2al0
cientificas y bibliotecoldgicas puntos
¢ Administracién de bibliotecas De2al0
puntos
2. Desarrollo, innovacién y adaptacion de tecnologia De2al0
puntos
¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones De2all
puntos
¢ Patentes y proyectos de mejora de su entidad de adscripcion De2al0
(Ev) y (BJ) puntos
¢ Informes o diagnaostico técnico, artistico o pedagdgico (Ev) y De2al0
(BJ) puntos
¢ Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
¢ Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ) De2al0
puntos
e Instrumentacién experimental y aplicada De2ail0
puntos
¢ Programas de computo especializado, material grafico y De2al0
visual (Ev) y (EJ) puntos
3. Participacién en publicaciones (nivel de participacion)
De2a4
e Articulos en revistas indizadas puntos x
pub
De2a4
e Articulos arbitrados en revistas no indizadas puntos x
pub
De 5a4
e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) IOUﬂtObS X
pu
Dela?
e Articulos in extenso en memorias (arbitradas) puntos X
pub
¢ Publicaciones en otros medios pl?r?tc;?( ;ulb
¢ Agradecimientos en trabajos publicados vy tesis pl?r?tc;?( zulb
e Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1x pub
De0al0

« Participacion en proyectos de investigacion o docencia puntos
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SUBTOTAL

95a 725
puntos por
5 afios

45%

45%

45%

RESULTADO

C. Actividades de divulgacion universitaria y extension
cultural (grado de participacion)

NIVEL/
PUNTAJE

1. Publicaciones de divulgacion

0.5 punto x
articulo
(tres por

afio)

2. Trabajo museografico y exposiciones con intervenciones o
adaptaciones

De05xa
2 puntos X
evento (dos
eventos por
afo).

3. Congresos, conferencias, teleconferencias, ponencias y
carteles

De05a?2
puntos x
evento (dos
eventos por
ano).

4. Organizacién de eventos académicos y artisticos

De05a?2
puntos x
evento (dos
eventos por
ano).

5. Actividades de educacién no formal y educacién a distancia
(Ev) y(EJ)

0.5 punto x

evento (dos

eventos por
afo).

6. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, peliculas
(Ev) y(EJ)

Dela?
puntos x
actividad (4
por afio)

7. Otras actividades de divulgacioén universitaria

0.5 punto x
participacion
(tres por
afo).

SUBTOTAL

De 20 a
120

puntos
por 5 afios

5%

5%

5%

RESULTADO

D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de
trabajo)

NIVEL /
PUNTAJE

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H. Consejo
Técnico)

1 punto x
afo

2. En labores de coordinacién de proyectos o programas
institucionales (Ev) y (EJ)

Dela?
puntos X
ano

3. En comisiones institucionales especiales (Ev) y (EJ)

Z puntos X
afo
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4. En labores de vinculacién o gestién de actividades que sean 1
: . o punto X
adecuadas para los fines de desarrollo de su entidad académica afio
de adscripcion (DGTIC, CUAED) (Ev) y(EJ)
o C 1 punto x
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. CONCUISo
D Dela?2
6. Programas institucionales de desarrollo de Infraestructura untos x
(PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ) P afio
Dela3
7. Evaluacion y disefio de planes de estudio. (Ev) y (EJ) puntos X
plan x afio
Dela?Z2
I L . puntos x
8. Disefio yrevision de programas de estudio. programa x
afio
9. Actividad de direccién o coordinacién de areas académico- 2 puntos x
administrativas en la dependencia. (Ev) y (EJ) afo
10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, ;ﬁ%u(r;rt]gxx
comisiones y/o comités especiales. (Ev) y (EJ) 2) '
11. Docencia
11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la
. . 4 puntos X
categoria y nivel S0 (MAx
e Pregrado cu 556() ax.
e Posgrado
11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres extracurriculares curso (max.
2)
1 punto x
e Cursos, seminarios, talleres de formacién docente curso (max.
2)
1 punto x
L L . ¢/20 hrs.
e Cursos, seminarios, talleres de educacion continua .
(méx. 4
puntos.)
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
1 punto X
. . . tutoria
¢ Tutoria a estudiantes en programas especiales (Beca Lo
i > i ; individual
de manutencion, México Nacién Multicultural, PAEA e -
AR (méx. 3) 2x
institucionales) ¢
tutoria
grupal
. . 1 punto por
11.4 Elaboracion de reactivos en el EPAC constancia
1 x alumno
11.5 Tutorias de servicio social (max. 3
tutorias)
De 120 a 15% 15% 15%
SUBTOTAL | 240 puntos

por 5 afios
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RESULTADO
Lt NIVEL /
E. Distinciones PUNTAJE A B C
2 puntos X
1. Premios constancia
' (méx. 1
constancia)
2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o externos, 1 punto x
excepto reconocimiento de antigliedad) afo
SUBTOTAL De5a 15 5% 5% 5%
puntos por
5afios
TOTAL 100% | 100% | 100%
PONDERACION TOTAL OBTENIDA

Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura de Técnico

Académico Asociado, se aplicara una regla de tres. Ejemplos:

. | . . -
Si el evaluado es un Técnico Académico Asociado nivel “B” y obtiene 270 de 320 puntos en el

apartado A por cinco afios, la operacion es:

320 30 %

Resultado: 25.3 %

270x 30=8100
8100/320=25.3%

Fundamentacion amplia del dictamen:
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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
TECNICO ACADEMICO AUXILIAR

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria del Programa de Primas al Desempefio
Académico del Personal de Tiempo Completo (PRIDE), anual para dos periodos y es vigente hasta
la emisién de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
proposito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcién evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afos v el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion de Técnicos Académicos,
ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefala la convocatoria respectiva; asi como
los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Es importante que la evaluacion se centre en la calidad y eficiencia con que desempefien las labores
de apoyo encomendadas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, considerando su labor
principal en las funciones y actividades por area: unidad de evaluacion educativa, administracion
escolar, sistemas, apoyo a la docencia e investigacion y difusion de la cultura (Consultar formato
respectivo)

Instrucciones:

1) Se consideraran los porcentajes sefialados por rubro, por cinco afios, hasta obtener el
total de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

INDICADORES DE ’EVALUACION DEL TECNICO PORCENTAJ@ POR NIVEL
ACADEMICO AUXILIAR ACADEMICO

A B C
A. Formacion Académica (actualizacion y 35 35 35
mejora)
B. Produccion (reconocimiento explicito, 40 40 40
agradecimiento, coautoria yautoria)
C. Actividades de divulgacién universitaria'y 5 5 5
extension cultural (grado de participacion)
D. Participacion institucional (responsabilidad y 15 15 15
carga de trabajo)
E. Distinciones 5 5 5
TOTAL 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluira la fundamentacién del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comision Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacion, la comisién evaluadora procedera a llenar
la Caratula de Evaluacién para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen
propuesto y la Fundamentacion del dictamen en la pagina electronica de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES DE EVALUACION

NIVEL /

PUNTAJE A ESTIMAR

DEL TECNICO ACADEMICO AUXILIAR PUNTAJE A B .
A. Formacion Académica (actualizacion y mejora)
1. Escolaridad
1.1 Licenciatura 5 puntos
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria (Si es maestrante vigente) 15 puntos
1.4. Doctorado (Si es doctor vigente) 20 puntos
2. Formacion complementaria (diplomados, curso
de especializacion o de capacitacion,
conferencias, seminarios, congreso)
2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o docente z(r?ql:(nfgi)ﬁnioh;)s
érpsammo 2 cursos por afio. Incluye idioma)20 a 40 1diplorpado al
afio
2 puntos x 5 hrs
(méx. 16 puntos,
2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs 1 punto x
diplomado al
afio
2.3 Eventos cientificos (seminario, coloquio, 1 punto x evento
congreso, jornada) (mx 5 puntos)
3. Experiencialaboral
Antigliedad en el ejercicio de la profesion. 1 punto x 5 afios
Antiglledad docente 1 punto x 5 afios
Cargos y puestos desempefiados 1 punto x afio
Arbitraje de articulos o libros (casos excepcionales) 1 punto x
documento
Participacion en proyectos de investigacion o 2 puntos x por
docencia coordinacion
1 punto x
Colaboracion o asesoria en instituciones educativas asesoria (max. 2
por afio)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 de punto x
afo
SUBTOTAL | 80a320 puntos | 35% 35% | 35%
por 5 afios
RESULTADO

A. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento, coautoria y autoria)

1. Contribucién al desarrollo de infraestructura
paralainvestigacion y/o docencia*

¢ Conocimientos, habilidades y/o dominio de las
metodologias o
herramientas y/o equipo. (De acuerdo con el area,

De 1a 15 puntos
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funciones y actividades asignadas por la
dependencia) (Consultar la evaluacion del jefe
inmediato (EJ)). En caso de ingreso no se
considerara este rubro.

¢ Mejoras en las metodologias para la innovacién
(Evidencia presentado por el evaluado (Ev)

De 1a 10 puntos

¢ Contribucion a la acreditacién de laboratorios y
acervos (EV)

De 1a 10 puntos

¢ Mantenimientos de equipos, instrumentos,
archivos y material gréafico (Ev)

De 1a 10 puntos

¢ Prestacién de servicios especializados (segin
area de especializacion) (Ev) y (EJ)

De1a 10 puntos

¢ Integracion o administracién de redes de computo,
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y
(EJ)

De 1a 10 puntos

¢ Formacién y apoyo en curaduria de colecciones
artisticas, cientificas y bibliotecolégicas

De 1 a 10 puntos

¢ Administracion de bibliotecas

De 1 a 10 puntos

¢ Prestacién de servicios especializados (segin
area de especializacion) (Ev) y (EJ)

De 1a 10 puntos

¢ Integracion o administracion de redes de cémputo,
académicas, de investigacion y artisticas (Ev) y
(EJ)

De 1a 10 puntos

¢ Formacién y apoyo en curaduria de colecciones
artisticas, cientificas y bibliotecol6gicas

De 1a 10 puntos

¢ Administracion de bibliotecas

De 1 a 10 puntos

2. Desarrollo, innovacion y adaptacién de
tecnologia

¢ Desarrollos tecnolégicos o técnicos terminados
(Ev) y (EJ)

De 1a 10 puntos

¢ Prototipos de instrumentos, equipos y
presentaciones

De 1 a 10 puntos

¢ Patentes y proyectos de mejora de su entidad de
adscripcion (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

¢ Informes o diagndstico técnico, artistico o
pedagégico (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

e Manuales, instructivos y modelos (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

e Normas, criterios y ordenamientos (Ev) y (EJ)

De 1a 10 puntos

¢ Instrumentacién experimental y aplicada

De 1 a 10 puntos

e Programas de computo especializado, material
gréfico y visual (Ev) y (EJ)

De 1 a 10 puntos

3. Participacién en publicaciones (nivel de
participacion)

¢ Articulos en revistas indizadas

De 2 a4 puntos

X pub*
e Articulos arbitrados en revistas no indizadas De 2 a 4 puntos
X pub*
e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida) .5 a 4 puntos x
pub*

¢ Articulos en extenso en memorias (arbitradas)

De 1 a 2 puntos
X pub*
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¢ Publicaciones en otros medios .5al puntos x
pub*
¢ Agradecimientos en trabajos publicados vy tesis .5al puntos x
pub

Arbitraje de articulos o libros (casos
excepcionales)

1 punto x pub

¢ Participacion en proyectos de investigacion o Delal0
docencia puntos
SUBTOTAL De 95 a 725
(*) Estos valores se eliminaran del punto minimo y maximo por ser puntos por 5
actividades que no competen a un Técnico Auxiliar; si las tiene se le G 40% 40% 40%

cuantifican, sin no las tiene no se le toman en cuenta.

RESULTADO

C. Actividades de divulgacién universitaria y extensién cultural

(grado de participacion)

1. Publicaciones de divulgacion

0.5 de punto x
articulo (tres por
afio)

2. Trabajo
intervenciones o

museografico y exposiciones
adaptaciones

con

0.5 a 2 puntos x
evento (dos
eventos por

afo).

3. Congresos, conferencias,

ponencias y carteles

teleconferencias,

0.5 a 2 puntos x
evento (dos
eventos por

afo).

4. Organizacién de eventos académicos Yy artisticos.

0.5 a 2 puntos x
evento (dos
eventos por

afo).

5. Actividades de educacién no formal y educacién a
distancia (Ev) y (EJ)

0.5 de punto x
evento (dos
eventos por

afo).

6. Elaboracion de productos multimedia,
audiovisuales, peliculas (Ev) y (EJ)

De 1 a 2 puntos
x actividad (4
por afio)

7. Otras actividades de divulgacién universitaria.

0.5 de punto x
participacion
(tres por afo).

De 20 a 120
SUBTOTAL puntos por 5 5% 5% 5%
afnos
RESULTADO

D. Participacion institucional (responsabilidad y carga de trabajo)

1. En cuerpos colegiados (Consejo Universitario, H.
Consejo Técnico)

1 punto x afio

2. En labores de coordinacién de proyectos o
programas institucionales (Ev) y (EJ)

Del a 2 puntos x
afo

3. En comisiones institucionales especiales (Ev) y (EJ)

2 puntos x afo
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4. En labores de vinculacion o gestion de actividades
gue sean adecuadas para los fines de desarrollo de su
entidad académica de adscripcion (DGTIC, CUAED),
(Ev) y (EJ)

1 punto x afio

. S 1punto X
5. Jurado calificador de concursos de oposicion. cgncurso
6. Programas institucionales de desarrollo de De 1 a 2 puntos
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros). (Ev) y (EJ) x afio
7. Evaluacién y disefio de planes de estudio. (Ev) y De 1 a 3 puntos
(EJ) X plan x afio

8. Disefio yrevision de programas de estudio.

De 1 a 2 puntos
X programa X
afo

9. Actividad de direccién o coordinacion de areas
académico-administrativas en la dependencia. (Ev) y
(EJ)

2 puntos x afio

10. Participacién en grupos de trabajo académico:
academias, comisiones y/o comités especiales. (Ev)

y (EJ)

1 punto x afio
(méx. 2 puntos)

11. Docencia

11.1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo
con la categoria y nivel

4 puntos x curso

¢ Pregrado (méx. 16 puntos)
4 puntos X curso
¢ Posgrado (méx. 16 puntos

11.2. Cursos impartidos en su area de experiencia

e Cursos, seminarios, talleres
extracurriculares

1 punto x curso
(max. 2 puntos)

¢ Cursos, seminarios, talleres de formacion

1 punto x curso

docente (méax. 2)
L - 1 punto x ¢/2
¢ Cursos, seminarios, talleres de educacion he: E%é)f/ 40
continua metos )
11.3. Asesoria y tutoria a estudiantes
¢ Tutoria a estudiantes en programas 1 x tutoria

especiales (Beca de manutencion, México
Nacion Multicultural, PAEA e institucionales)
0 asesoria a estudiantes o a profesores (en
los tres perfiles).

individual (max.
3) 2 x tutoria
grupal

11.4 Elaboracién de reactivos en el EPAC

1 punto por
constancia

11.5 Tutorias de servicio social

1 punto x
alumno (méx. 3
tutorias)

SUBTOTAL

120 a 240
puntos por 5
afnos

15%

15%

15%

RESULTADO

E. Distinciones
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1. Premios (Estimulo catedra, premios por cartel,
coloquios)

2 puntos X
constancia (max.
1 constancia)

2. Reconocimientos de instituciones (internos y/o
externos, excepto reconocimiento de antigliedad) en
colaboracién con otra institucion

1 punto x afio

SUBTOTAL 5a 15 puntos
por 5 anos 5% 5% 5%
RESULTADO
TOTAL 100% 100% 100%

PONDERACION FINAL

Para obtener la ponderacion en cada apartado y nivel académico de esta figura como Técnico

Académico Auxiliar, se aplicara una regla de tres. Ejemplos:

Si el evaluado es un Técnico Académico Auxiliar nivel “C” y obtiene 300 de 320 puntos que es el

maximo y equivale al 35% en el apartado A por cinco afios, la operacién seria:

320 35%
300 X

Resultado: 32.8 %

300 X 35 =10 500
10500/320=32.8%

Fundamentacion del dictamen:




