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PRESENTACION

Es un honor formar parte de la UXANMstitucion que ha sido reconocida como la mejor universidad de América
Latineen la edicién inauguedlmerdisciplinary Science Ranking2Q&elaborado porEmes Higher Education
Ademasel QS World University Rarik#gla destaa como la mejor de Iberoamérica en las categorias de Artes y
Humanidadgg Ciencias Sociales y Gestion, reafirmando su liderazgo académico y global.

Con un profundo sentido de responsabilidad y compromiso con lo establecido en el Reglamemto de Planeacio
complace presentar ante esta comunidad universitaria mi Segundo Informe de Actividades correspondiente al 202+
informe es un ejercicio de rendicidn de cuentas, en el que se resumen las principales acciones llevadas a cabo, los
obtenidos,daetos enfrentados y las tareas aun pendientes por cumplir.

Esteafio marcé la mitad de este segundo periodo. Durante este ciclo, hemos alcanzado logros significativos
establecen bases estructurales sélidas, tanto académicas como administretiuas ypafaturo mas prometedor
para la enfermeria universitaria. Sin embargo, somos conscientes de que siempre hay espacio para mejorar. Los res
de la UltimBncuesta de Opinién sobre los Servicios de loblSélan oportunidades de reajaraas como la
ensefianza, las experiencias académicas, la infraestructura y el apegidrairasi#atico que ofrecemos a nuestro
estudiantado.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) es un referente en la formacion de profesitmgles de enferme
una de las instituciones educativas mas destacadas del pais y la region. Nos orientan los principios fundamentales
Universidad: la docencia, la investigacion y la dettasi€ural, pilares esenciales para avanzar hediecao@n
integral de calidad. Nos inspiran también los valores propios de la enfermeria universitaria, como la equidad e inclus
honestidad, el liderazgo, el profesionalismo y la creatividad e innovacion.

Nuestra profesion, altamente valoradsgoiedad, atrae cada vez a mas joévenes. En este ultimo ciclo, la FENO
registrd 4,584 aspirantes, de los cuales 1,869 fueron para la Licenciatura en Enfermeria y 2,715 para Enferme
Obstetricia. Sin embargo, solo un poco Bdar détntdelos potilantes logré ingreaque evidencia el prestigio
de la institucion, pero tambignamdesafio de satisfacer la alta derdaridgreso a nuestras carreras universitarias.

La FENO es una institucion esencial y relevante en su campo, reconagdacomexcelencia en la region
de las Américas. Colaboramos activamente con la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enferm
el disefio de planes estratégicos para la educacién y practica de la enfermeria y laqganzntanésimgsvinculos
con mas de 50 redes académicas y de investigacion, y operamos en mas de 60 sedes nacionales, incluyendo los In:
Nacionales de Salud, Hospitales Regionales de Alta Especialidad, IMSS, ISSSTE, y otros centrossde excelencia.
espacios fortalecen la formacion integral de nuestros estudiantes y contribuyen al proceso de profesionalizacion, al e
ampliado del rol de enfermeria y parteria, y al disefio de politicas publicas en el ambito de la salud.

En la Recultadrabajanmopor un ambiente educativo integral, pacifico, saludable y seguro, donde la comunidac
estudiantil es el centro de nuestras decisiones académicas y administrativas. Agradezco el compromiso y esfuerzo d
y todos los integrantes de nuestra comunjdadedicacion ha sido fundamental para alcanzar los resultados que
presentamos hoy. Juntas y juntos seguimos avanzando hacia un futuro de excelencia y servicio en la enferr
universitaria.

MTRA ROSAAMARILIZARATEGRAJALES
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Eje 1. Desarrollo y Consolidacion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

La transicion de Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia a Facultad de Enfermeria y Obstetricia es
situacion histdrica, un enormenstitogional y de compromiso con la Universidad, el sistema de salud mexicano y por
supuesto, con nuestra sociedad.

El desarrollo y consolidacion deudt&es un proceso que implica la creacion y fortalecimiento de esta entidad
educativa. Entre algunos elementos y consideraciones clave para lograrlo podemos destacar: (i) disefio de una plan
estratégica acadéradministrativa operativa y funcional¢réditacion de planes y programas de estudio con
organismos pertinentes para garantizar la calidad de la educacion; (iii) mepedantresstralbturdogrecursos
adecuados para la docencia, la investigacion y las laboresadcaifnaibeas como, por ejemplo: aulas,
laboratorios, areas de estudio, profesores con experiencia, equipos y recursos necesarios para la ensefianza (mar
de simulacion, material didactico, etc.); (iv) creacion de nuevos departamentos acaléoscts gganifoetcion
académica; (v) actualizar y adecuar planes de estudios muoerclmspistandares de formacién en enfermeria y
obstetricia, y fomente la educacién basada en competencias y formacién en entornos clinicos; (vi) vinculacién cc
instituciones del sector salud; (vii) implementacion de mecanismos de evaluacion continua de la calelad de la educa
(viii) impulso de la investigacion entre el personal académico y el estudiantado para contribuir al avance de la discip

Estratedp. Consolidar a [&EROcomo un referente de la enfermeria universitaria, por medio del
del ndcleo béasico de profesoras y profesores, una reingenieria institucional de ¢
permita la creacion de los departamentos asagkamastrativasy el fortalecimiento de
ya existentes, asi como el desarrollo de la infraestructura fisica necesaria

Alineacién al Plan de Desarrollo Institucio2al20@8 la UNAM.
El 17 de mayo de 2024, el Rector Leonardo Lomelpi¢seatiasu Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

7

para el periodo22® 27, enfocado en ficonsolidar el papel de | a
la solucién de las problematicas que afectan el desarrollo de México,gardlizacida e investigacion de calidad

al servicio de |l a sociedado. Este PDI se estructura
dos ejes transversales, 49 lineas programaticas y 296 proyectos A ~

Vo
La Facultad de Enfermeria y Obstetricia llevé a cabo un “*

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA

DE MEXICO
2023-2027

objetivo era, por un lado, identificar las acciones en las que la Fi
contribuia al plan rectoral desde su origen, y por otro, evaluar
propuestos desde nivel central quesitesjos de factibilidad y viabilidzeY¥ g3 )
pudieran ser incorporados como nuevas iniciativas en su plan de desarrollo.

Como resultado, se identificaron 47 proyectos con potencial de ser integrados al PDI de la FENO. La alines
de ambos planes sera predarga la versiéon 2.0 dahRle Desarrollo Institucamnél Facultash2025.

Estructura administrativa, organizacional y funcional.

Una estructura administrativa, organizacional y funcional bien disefiada es esencial para brindar una educec
de enfameria de alta calidad, lo que permitiria cumplir con los estandares curriculares, satisfacer la expectativa del me
laboral y adaptarse a las necesidades cambiantes de la enfermeria clinica y comunitaria, conquistando avances impo
en el desatto de la disciplina.

Las modificaciones a la estructura administrativa organizacional y funcional de esta entidad académica pa
entre otros elementos, por los siguientes: (i) las plazas con las que actualmente se cuenta tienen que reconfigurars

14  FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE, SUS HABILIDADES Y SENTIDO DE PERTENENCIA
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nuevas necesidades y prioridades de la ahora Facultad; (ii) crear nuevas plazas que contiendan con los nuevos prc
académicadministrativos que requiere la Facultad para su 6ptimo funcionamiento, y (iii) actualizar el manual de oper:
para documtnr los nuevos roles y responsabilidades de cada plaza dentro de la estructura organizacional.

Reconfiguracién de plazas y creacion de nuevas para la gestiéacaoinigtnaitea de la Facultad.

De manera complementaria, como parte del esfuerenaarka operacion, durante 2024, se realizaron
diversas solicitudes para la reubicacion y reclasificacion, asi como creacion de plazas y medias plazas; de las cua
autorizo la reubicacién de una plaza de auxiliar de enfermeria, que resuitaba inme@gstitucion con estudiantes
y profesionales en la materia

Actualizacion del manual de organizacion.

Un manual de organizacién es un documento que proporciona informacién detallada sobre la estructura, func
y responsabilidades de una organizacién. Es un documento esencial para mantener la coherencia, la eficiencia y la c
en el funcionamientoeattidad académibasde mayo de 2024, se cuenta con el manual de organizacién actualizado
para su dictaminacion por la Direccion General de Presupuesto (DGPO). Por su parte, la Direccion General de Es
Administrativos aun tiene pendiente suteeadaesolicitud de adecuacion de la estructura académica y administrativa
de algunos puestos del funcionariado.

Cuerpos colegiados.

En 2024, continuamos la creacion, restructuracion y fortalecimiento de érganos colegiados bajo la premisa dt
lasmejores decisiones son aquellas que provienen de un grupo de expertos en temas especializadas de su compete

Infraestructura para la docencia y la investigacion.

La infraestructura es esencial para la mejora de la docencia y la investigacianyencgerédgrraporciona
los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para la formacién de estudiantes y el desarrollo del conocimiento dist
gue podrian beneficiar a la poblacion, promoviendo el avance de la enfermeria.

En este sentido, la FEN§zh mejorar y desarrollar infraestructura fisica para el fortalecimiento de la ensefianze
mediante la ampliacién y el equipamiento de aulas, laboratorios, biblioteca y centros y laboratorios de ensefianza.
tema de la investigacion, la Facultad @reteovhr los espacios de colaboraciéon donde las y los investigadores pueden
reunirse, discutir ideas y trabajar en equipo, fomentando la colaboracién interdisciplinaria y la generacion de conocir

Nuevas instalaciones de la FENO.
1 Comité de Seguimient

En octubre de 2024Skcretaria Administrativa elaboré el doclememinad®ases deperacion para el
Comité de Seguimiento a la construccion de nuevas Instalacione§ dédadrEbl®ncuentra en revision por la
Direccion Generdé Obras y Conservaciéomo un mecanismo institucional para atender las necesidades y
problematicas que surjan de este proyecto.

EJE 2 15
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Técnicos

académicos:

Total de
Profesorado

Ayudantes
de profesor:

Asignatura:

Eje 2. Fortalecimiento de la planta docente, sus habilidades y sentido de pertenencia.

La planta docente es fundamental dentro de una institucion educativa porque es el profesorado quien concre
aspiraciones y la vision institucional para la formacién del alumnado. Al impartir su docencia, comparte su entendir
emocion y conocimiento de las cosas, siendo un factor de inspiracion para ser mejor persona y profesionista. El pro
la profesa entregan mucho de si mismos en el aula y reconocen el valor de su figura preponderante en el desarrollo I
y humano de cada estudiante

El fortalecimiento de las habilidades docentes es esencial para promover una edudcacpirsdel calidad,
éxito de las y los estudiantestivael desarrollo personal y académico a lardespdazabilidadesin duddienen
un impacto significativo en el proceso eddtatieopo de profesoresie activo valioso para cualquier institucion
educatia, por lo que, actualizar sus conocinyiestosular sespiritu de superaciénconvierten en determinantes
esencialestidesarrolicadémicpla estabilidad labothl cuerpo docente motivado y comprometido garantiza sentido
depertenenciastitucional

Estrategia Fortalecer el cuerpo docente de | a FENO
incorporar jovenes profesores con nuevas habilidades y competencias para el desarrolic
ylainvestgaci -n17T y |l a actualizaci- -n, supera
superar su formaci-n disciplinaria y pit

académicos para el seguimiento de la trayectoria y ladelloiesatnpefio de las y los docentt

Planta académica

En 202, con la finalidad de operar los planes de estudio vigentes en la FENO, se contd con una planta doce
comprometida con el desarrollo de las actividades de enseftinaauerpeecon el Sistema Integral de Informacion
Académica (SlIA), se conforni®porofesoras y profesores, de los 89&{€8 por ciento) fuenojeres 202(34
por ciento) hombrka.mayoria del cuerpo docente corrigspdhrdfesores de dvmtura @ (& por cientoEn
términos de su grado de escolarf@g@i9for ciento) nteoncon Licenciatur&025por ciento) con Especializacion,

18 FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE, SUS HABILIDADES Y SENTIDO DE PERTENENCIA
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186 (31por ciento) con Maests2 (9 por ciento) con Doctor&laestante no twespecificado su grado de estudios
(Cuadro N@) (Figura No. 1).

FiguraNo.1.
Planta académica deHacultad de Enfermeria y Obstetricia4.202

170

Ayudantes
de profesor I 24

Técnicos 52
académicos I 20 37

Profesor de
carrera . 45 0

Profesor de _ 506 Licenciatura  Especializacion Maestria Doctorado N.E.
asignatura

FuenteSistema Integral de Informacion Académica (SlIA), Direccion General de Evaluacion Instisiaierak GieiMa;

Cuadro Nal.
Distribucion deprofesorado potategoriaPeiiodo2019202.
Categoria
Ayudante de Resbrfi A 0 1 1 2
Ayudante de Profe8dB 0 4 4 14 24
SubtotalAyudante de Profes 1 5 6 14 24
Profesor de Asig 480 463 476 456 489 478
Profesor de Asig 40 35 35 29 33 28
SubtotaProfesores de Asignatu 520 498 511 485 522 506
Profesor de Carr 4 4 4 4 3 2
Profesor de Carr 29 29 27 23 26 26
Profesor de Carr 12 12 12 11 9 6
Profesor de Carr 9 7 7 9 11
Profesor de Carr 1 1
Subtotal Profesores darrea 55 55 51 45 47 45
T®cni co Acad®mi c 4 4 4 2 2
T®cni co Acad®mic 4 4 4 5 4 4
T®cni co Acad®mi c 9 9 9 9
Técnicdcad®mi co Tit 2 2 2 2 4 4
Técnico Académikitulafi @ --- --- --- --- 1 1
SubtotalTécnicosAcadémicos 19 19 18 20 20 20
Total 594 573 586 556 603 595

FuenteSistema Integral de Informacion Académica (SlIA), Direccién General de Evaluacion Institucional.
Consult880 deenerale 202.

EJE 2 19
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Programas de Estimulos para el Personal Académico de Tiempo Cdpepsetoay désignatura

Una de las atribuciones de la Direccidn General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) es el disefi
programas de estimulos dirigidos al personal adadarbiisé\M para impulsar y recompensar una carrera académica
de alto desempefio y exceldeia024, se atendieron los diferentes programas de estimulos: Programa de Primas a
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), Programzod&distiatencia (PEE),
Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI) y Progra
Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), ya sea para el
ingreso, reingreso, reincorporacion o renovacion segun fuera el caso. El siguiente cuadro muestra la cantidad de prof
y profesores beneficiados por programa:

Cuadro No..2
Académicos beneficiados en programas de estimulos segun caReytod20212024.
o | 2021 2022 20 2024
| PEE PEI PEPASIGC PEE PEI PEPASIC PEE PEl PEPASIG| PEE | PEI | PEPASIG

Profesor de Asignat] ----- - 343 e 435 - 330 e 335
Profesores de Carre}y 5 1 2 2 4 1 5 1
Técnicos académic{ 1 1 3 1
Subtotal 6 1 343 3 2 435 7 1 330 6 | 1 335

Totales 350 440 338 342

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico (SEASPA).

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

B PRIDHEene como propdsito reconocer y estimular laRedfesdees de Carrer&gnicogcadémicos,
evaluando su contribucién en la formacion de recursos humanos, la docencia, la investigacion, la vinculacién y la ext
de los beneficios de la culbaralo cual impulsa su superacion para elevar el nivel de productividad y la calidad en s
desempefio.

, . .. Cuadro Na3.
En 202, 46 académicos de la FENO patrtici| Académicos beneficiarios del PRIDE4.202

en el programa. El nUmero de académicos en la o
. . Nivel Profesores de Técnicos
Profesor de Carrera fue32lg el nimero de Técni lve Tiempo Complete  Académicos

Académicos fue By Cuadro & 3). Nivel

El resultado de la evaluacién para ingr | Ni v el 13 4
permanecer en el PRIDE muestra que la FENO ct | Ni vel 18 10
un fuerte grupo de académicos de tiempo comple | Ni v e | 1
desempefio sobresaliente. Total 32 14

FuenteSecretaria GeneBEASPA.

Honorable Consejoécnico

El H. Consejo Técnico es un cuerpo colegiado qu
encomendadas funciones técdeas;uerdo caada una de
las areas que se imparten EadaltadEs un érgano consulty
para el fomento y reglamentacion de las actividades docej§
investigacion y extension con capacidad de decisién co
sus facultades y obligaciones, asi como los lineamientosst
citan en el contenido de la Legislamidersitaria segin sea §
caso.En 202, el H. Consejo Técnico cel@bréuniones de
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trabajo, de las cual@fueron ordinari&gpor ciento)8extraordinariaddpor ciento). Se aprob&®racuerdos y
se emitiera8oficios que sirvieron como conducto para entrega de documentacién a diversas areas de nuestra institu

(Cuadro Nd).

Cuadro No4.
Actividades del H. Consejo TécniReriodd20222024.

- 2022 2@3 2024
Actividades — — — — — —
Ordinarias Extraordlnarlas‘ Ordinarias | Extraordinarias Ordinaria | Extraordinarias
Reuniones de H. Consejo Técnico 9 21 12 8 12 8
Actas Ordinarias y Extraordinarias 30 20 20
Acuerdos generados 210 300 227
Oficios derivados del H. Consejo T4 423 671 448

FuenteSecretaria General.

Entre los acuerdaostitucionales aprobados por el H. Consejod€étamen:

x Reglamento General de Practicas de Campo y Reglamento para el Uso del Uniforme en Practicas Clinic
Comunitarias para lasenciaturas en Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia, garantizando el adecuado
desempefio estudiantil en entornos profesionales.

x Lineamientos de Procesos Basicos y Operativos del Sistema de Gestiéon de la Calidad de los Centros
Ensefianza de la FEN@ntados a mejorar la calidad educativa y los servicios académicos.

x  Procedimiento para el Analisis de Similitud en Trabajos Escritos de Titulacion, aplicable a diversas modalid
de titulacion como tesis, tesina, actividades de investigacion gialemwiaip m@moviendo la integridad

académica.
x Lineamientos para el Acceso a las Instalaciones de la Facultad, que aseguran el uso adecuado y seguro di

espacios universitarios.

Ademas, se fortalecieron tres comités de afistiational:

f Comité de Etica e Investigamifinalizado conforme al Reglamento del Comité Universitario de Etica y de los
Comités de Etica, publicado en la Gaceta UNAM del 24 de octubre de 2024, promoviendo la investiga
responsable y ética.

1 Comiténterno de Igualdad de Género (CG&dfBnando el compromiso de la FENO con la equidad y el respeto
a los derechos humanos.

T Comit® de Bibli ot ec aenfa@ada de implementArraccmne® susfaativag parad e r
transformar la bibliotecain Centro de Documentacioén e Informacion en Salud y Enfermeria (CeDISE), conform
a lo establecido en el Plan de Desarrollo Instituciafar2023

Es importantalesacar que, en este periodo se renovaron los
consejeros alumnos, aumentando sienégeEs de dos a cuatro
integrantes, con dos representantes por licenciatura, cuya participacion
activa es clave para la toma de decisiones colegiadas
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Premios y Reconocimientos

El reconocimiento al personal académico de enfermeiga umd So|Q
medio para celebrar los logros individuales y su trayectoria académica
también tienen un impacto significativo en la motivacion, la calid
ensefianza, la investigacibmalgen de la disciplina. Estos reconocimientog
esenciales para fomentar el compromiso y el desarrollo continuo de§
profesores de la Famlilt

El Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz es un galardén
desde 2003 por la Universidaibmdd Autonoma de México a las mujeres
destacadas de dicha institucién en la "docencia, investigacion o la difusion de la
cultura". En 2921 HConsejo Técnico acordé otorgampdéechaa la DraRosa Maria Ostiguin Melémdsmo que
fue entregagmr eRectode la Universid&dt. Leonardo Lomeli Vanegas.

El Reconocimiento al Mérito Académico tiene como objetivo destacar el excepcional desempefio de un profe
profesora. Este reconocimiento se otorga a aq
cuyo esfuerzo, labor acciones y compromiso &
practica docente diaria se distinguen piciasiva
en el desempefio e implementacion de estrategia
el aprendizaje, ya sea de forma presencial
distancia, en beneficio del alumnado y la com
académica. En el afio 2024 el reconocimientc
otorgado al Mtro. LuBenitez Chavira y el :
rconoci miento fAGuadalupe Figueroa MassoO que se
otorga al profesorado del SUAYED lo recibi6 el Mtro. Javier Ricardo Lopez Herrera.

ElIPremio al Mérito en Enfermeria Isabel Cendalags@dmezonocimiento
que setorga por la contribucién relevastegudda en favor de la salud de la
poblacion mexicanan especial las enfermeras que se han destacado en su
profesién y en el cuidado de laysalu@sta ocasion este galardon fue para la
Dra. Adela Alba Leonel.

Laobtencion de uiMencion Honorifica es una distincion que se otorga a los
estudianteguehandemostido urdesempefio de excelencia durante el desarrollo

de sg estudio®©btener un titulo en Enfermeria es un logro clave para el desarrollo
personal y prefenal, asi como para el fortalecimiento del sistemy deaatiadesondecoradm través de una
mencion honorificae reconocel e
esfuerzgy la dedicaciogue se ha
realizada lo largo de lactividad
académica.

Es por ello que la Dra. Yarisbeth
Quezada Ramirez, la Dra. Beatriz
Paulina Espinosa Rivera y la Dra.
Patricia Gonzalez Ramirez se vieron
galardonadas con mencion honorifica
en la presentacion de su tesis doctoral.
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Mejora de los procesos para seguimienta tfayectoria y desempefio académico del profesorado.

El seguimiento a la trayectoria profesional y el desempefio académico de las y los profesores de la FENC
fundamental para garantizar la calidad de la educacidn, el desarrollo profesioaahdérelcinybitoestabilidad
institucional de la planta docente. Contribuye, ademas, a la mejora continua, la retencion de talento, la definitivid:
profesorado, el avance de la investigacion y el cumplimiento de estandares de calidad erfuturftsmacion de
profesionales de la enfermeria.

Sistema integral para el seguimiento de la trayectoria y la valoracii@idelelggefesorado.

Para asegurar una educacion de calidad, un sistema de seguimiento y valoracion del desempefio docente |
ser trasparente, objetivo y multidimensional, integrando aspectos pedagdgicos, académicos y profesionales. Este en
no solo eleva el nivel educativo, sino que también motiva y apoya el desarrollo profesional del profesorado.

Actualmente, aunque la FENOhdisigoinformacion relevante sobre las actividades académicas del personal
docente, esta se encuentra dispersa, dificultando un seguimiento efectivo y una valoracion justa. Por ello, la gestidn
ha priorizado el reconocimiento del talento huffioatadegietiento de la carrera académica universitaria.

Como respuesta, se ha iniciado el proyecto ASi st
del Desempefo del Profesoradoo, &UNAM: docdnaia; iavestbgacedmy t o r |
difusion de la cultura. El eje central sera la superacién académica, basada en la profesionalizacién, aictualizacion dis
y evaluacién docemtetualmente, el proyecto esta en su Fase |, dedicada a idehtificagemede datos clave,
incluyendo:

o0 Evaluacion de la Docencia-2024

0 Programa de Profesionalizacion y Actualizacién Docente (ProPAD).

o Distribucién de Personal Docente segun figura académica, asignatura, plan de estudio y situacion contrac
(interin o definitivo).

Este esfuerzo busca consolidar un sistema integral que permita gestionar y valorar de manera justa y objeti
desempeiio docente, promoviendo asi la mejora continua en la FENO.

Programa de acciones que permita dar seguimieaytecidda y valorar el desempefio académico del profesorado

El Programa de Seguimiento Académico es un proceso orientado a valorar el cumplimiento de |
responsabilidades docentes en la ensapesratizaje y el desarrollo destosliantes, mediante la evaluacion del
desempefio del profesorado.

Durante este segundo afio de gestion, se llevaron a cabo acciones clave para establecer una base solida pe
seguimiento académico:

0 Andlisis de Bases de Datos Existeatetentificargrexaminaron bases de datos que contienen informacion
sobre la superacion académica de los profesores, aunque ain se manejan de manera aislada.

0 Revision de Informes Anu8kesinalizaron los informes de actividades académicas presentados anualmente
por bs profesores de asignatura, la mayor poblacién docente de la facultad.

o Recopilacion y Homologacion de Batogio la recoleccion de datos de diferentes fuentes, con el objetivo de
homologar las estructuras de informacion relacionadas cored@adiEs@tura, mejorando asi la gestion
y evaluacioén del desempefio docente.

Estos esfuerzos permitiran avanzar hacia un sistema integral, justo y transparente que fortalezca el desar
profesional y el cumplimiento académico en la FENO.
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Instrumengale evaluacion del personal académico por proceso, figura y nivel

Un instrumento de evaluacién del personal académico es una herramienta clave para medir el desemp
docente, permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora. Durante 202ahcsdallastuaizacion de 10
instrumentos del Sistema de Evaluacion del Personal Académico, asegurando que cumplan con su proposito
orientador como evaluativo.

Estas actualizaciones se realizaron en congruencia con las disposiciones aproimadate poorsdim
Técnico respecto a las convocatorias institucionales. En este contexto, es importante sefialar que la estructura
instrumentos de evaluadidrcluyendo sus indicadores y puntag@a objeto de revision continua por parte del
Consejocon el fin de determinar la necesidad de futuras modificaciones y garantizar su pertinencia y efectividad.

Cuadro Nab.
Instrumentos del Sistema de Evaluacién del Personal Académico actualizados, 2024.

Evaluacién individual de las 6 pruebas del Cqg
de Oposicion Abid@®DA)

Concursos de Oposicidn Abiertos
Profesor de Carrera

Concursos de Oposicion Abiertos
Profesor de Carrera

Propuesta de ingreso para Comision Dictamir] Profesor de Carrera Asoc| Nuevas Plazas

Profesor de Carrera Asoc

Guia para la integracion deic@ilum Vitae Profesor de Carrésociadd

Opinion Razonada y Fundamentada Profesor de Carrera Asoc| Nuevas Plazas

Concursos de Oposicion Abiertos
Evidencia Cientifica en Enfermeria
Concursos de Oposicion Abiertos
Evidencia Cientifica en Enfermeria
Evaluacién individualGtmicursos de Oposicion| -, . - Concursos de Oposicion Abiertos
Abiertos (COA) Técnico Academico Técnico Académico Asociado
Integracion individual de los resultados del
Curriculum Vitgede las pruebas @elncursos de| Técnico Académico
Oposicion Abiertos (COA)

Integracion de los resultados finales de el o Ig
participantes enGdncursos de Oposicion Abie| Técnico Académico
(COA)

Solicitud descripcion Profesor de Asignatura

Solicitud de recurso de revision Profesor de Asignatura

Concursos de Oposicion Abiertos
Técnico Académico Asociado

Concursos deposicion Abiertos (C
Técnico Académico Asociado

Concursos de Oposicion Abiertos

Solicitud de recurso de revision Técnico Académico P . .
Técnico Académico Asociado

Renovacion de la planta docente

La renovacion de la planta docente eparhaidad para revitalizar la calidad de la educacion, fomentar la
innovacién, preparar a la institucion para los desafios futuros en la formacion de profesionales de enfermeric
incorporacién de nuevos talentos y perspectivas es un componefaenodgora eontinua de la educaciéon en
enfermeria y en el campo de la investigacion disciplinar

La renovacion ofrece una ventana de oportunidad para definir acciones que permitan disefiar nuevas estruc
académicas y de fortalecer las ya existentesiemdo las trayectorias acadgnwiesionales de las y los Aspirantes
de Nuevo Ingreso: Ayudante de Profesor(a); Profesor(a) de Asignatura; Profesor(a) de Carrera 'y Técnico(a) Acadén
En este contexto, se han definido e implementado diveesgque han impactado en el ingreso de nuevos aspirantes
con mejores perfiles
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W Nuevo ingreso Ayudante de Profesor.
Acciones
- Entrega de Informe Anual de Actividades Académicas con el portafolio de evidencias, para evaluacic
dictamen por partetdeConsejo Técnico, a fin de estimar su permanencia y contratacion.
- Participacion del ayudante de Profesor en el Programa de Profesionalizacion y Actualizacion Doce

(ProPAD)
W Nuevo ingreso a Profesor de Asignatura fAAO0.
Acciones

- Andlisis a partiel perfil profesional y el perfil que se define en el programa de la asignatura a la que
postula, con el propésito de sustentar el dictamen

- Cumplimiento del Acuerdo No. 779/2018 que exige dos afios de experiencia profesional en cualquiere
las areas da practica de enfermeria.

- El H. Consejo Técnico ratifica la observaciéon emitida por la Comision Dictaminadora para que todos
profesores de nuevo ingreso se inoapBregrama de Profesionalizacion y Actualizacion Docente
(ProPAD), consolidandmfmrtancia de la formacién docente.

W Nuevo ingreso a Profesor de Carrera Asociado Art. 51 (Proyecto Nuevas Plazas)

Acciones

- Difusién de la convocatoria de postulacion

- Revisién de cumplimiento de requisitos y analisis de 23 expeditegesadel interesado

- Entrevistas a 17 profesores y profesoras

- Cincoreunionesle trabajo para valorar el perfil del postulante y la obra determinada (necesidad
institucional)

- Asesoria sobreQaraDeterminada para 10 profesoras y profesores que cumplieron requisitos

- Evaluacion y Dictamen del ler Boigepdstulantes) ComisDictaminadora

- La Comision Dictaminadoradkaéizaluaciortngsprofesoras obtuvieron dictamen de cumplimiento

- Presentacion al H. Consejo Técnico de los dictaimepesfdsoras, mismas que fueron ratificadas

- Evaluacién y Dictamen debguBtincgostulantes) Comision Dictaminadora

- La Comisién Dictaminadora Gealizvaluacion guatroprofesores obtuvieron dictamen de
cumplimiento

- Presentacion al H. Consejo Técnico de los dictanceat®pitefesores, mismos que fueron
ratificdas

Subprograma de Incorporaciéon de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA)

En el afio de referencia de este Segundo Informe, la H. Comisién Dictamaiacapeopuaktas de
aspirantes c@brasDeterminadas que apuntan a fortalecer la docencia e investigacion en las areas de Género y Salt
Filosofia y Enfermeria y Salud Familiar, para ocupar plazas como parte del Subprograma de Incorporacién de J6
Académicos de Carrera (SIJA), teesitigniones razonadas y fundamentadas favorables, mismas que fueron ratificadas
en el H. Consejo Técnico y posteriormente estas propuestas cumplieron con todos los requisitos establecidos en las |
de Operacién (2022) del SIJA, incorporandose a kagéanteaade la FENO como Profesoras de Carrera Tiempo
Compl eto Asociadas ACO.

Invitacién publica a todo el profesorado interesado en postularse para 11 plazas de Profesor de Carrera.

En 2023, se llevd a cabo un exhaustivo ejercicio para identificar todas las plazas asignadas a la Facultac
Enfermeria y Obstetricia (FENO) que se encontraban vacantes. Como resultado, se realizdé una convocatoria publica |
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al personal académiderésado en postularse para ocupar una de las once plazas de Profesor de Carrera, en la
modalidades establecidas por el-8t15$ el Art. 51 Ordingi@ se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro Na6.
Nurrerode plazasie Profesor de Carrera AsociatisTiempoCompletodisponibles
porplan deestudiosy asignatura en concordancia con la necesidad instituc02d4l

Gerencia de los Servicios de Salud y Enfelf

Profesor Af . ]
Art. 51 Ordinario LEO 3 Cuidado Integral a la Mujer durante la Gest

Cuidado Integral a la Nifiez y la Adolesce|

Profesor As LE 1 Educacion para la Salud
Art. 51 Ordinario LEO 1 Sociedad y Salud
LE 1 Enfermeria de la Nifiez y la Adolescenc

Fundamentos de Enfermeria |

Profesor As Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestj

Art. 51 OrdinaGdJA LEO 5 Salud Familiar

Cuidado Integral d&tultez

Género y Salud

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.

Este proceso marcé un hito en la historia de la FEN&e whrifasconvocatoriatada la comunidad
académicg,anteriormeriteasignacion de plassatradicionalmente atribucion de la Dirsmsidpregarantizando
transparencia, equidad y reconocimiento al mérito y la trayectoria profesional

Durante 2024, se consolidaron los esfuerzos realizados mediante ed proyettaden A Npamv as P
ingreso & figura derofesor de Carrera Asoqadart. 51y derivado de la convocatoria de postulacion, se realiz6 la
revision de cumplimiento de requisitos y analisis de 23 expedientes del profesorado ireeissaoo,asé7en
profesores y profesoras. (Cuadro No. 7), resultando en la ratificacién favorable de poratiot.dbBehies
Ordinarioy la incorporacion de tres por ABtJAl1(Cuadro No, &togesultados fortaleaela planta docente,
promoviendo la excelencia académica y el desarrollo profesional en beneficio de la comunidad universitaria.

Cuadro No?

Distiibucién de profesorado aceptado por figura acadérdigasipn deestudios 2024
Profesor de Carrer i Divisién de Estudios Profesionales 1
Art. 51 Ordinario Divisién de Estudios del SUAYED 4
Profesor de Carrer i Division de Estudios Profesionales 1
Art. 51 Ordinario Divisién de Estudios del SUAYED 1
Profesor de Carrer q .., . .

Art. 51 OrdinaaJA Divisién de Estudios Profesionales 10
Total 17

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.
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Cuadro No. 8
Académicos que obtuvieron la ratificacion favorable del H. Consejo Técnico para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociaderiipo Completpor plan de estudios, area de conocimiento y asignafgté.

Figura, categoria Plan de NGMero Ciclo / area de Asignatura

y nivel estudios conocimiento

Ciclo Ill Cuidado Integral g Cuidado Integral a la Mul

Profesor de Carrera Salud Sexual y Reproducty durante la Gestacion |

Asociado LEO 2

A = Enliare Ciclo Il Cyidado Integral d4 Gerencia de los Servjcio-
Enfermeria de Salud y Enfermeria
Ciclo Il Cuidado en el Ciclg .,
Profesor dg Carrera LE 1 Vital Humano Educacién para la Salud]
Asoci ado Ciclo | Fundamentos
Art. 51 Ordinario LEO 1 A Sociedad y Salud
Disciplinares de la Enferm
LE 1 Cicllo ||[ALreEmenios Gl Filosofia y Enfermeria

Profesor de Carrera

Asociado 4
i i Género y Salud
Art. 51 Ordinario SIJA LEO 2 (Clefo 1)) Gt ritseil ¢ Y

Salud Sexual y Reproducty sajud=amiliar

Cuidado de Enfermeria

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.

Definitividad de la planta académica
Concursos de Oposicion Abiertos (COA) para Profesor de Asignatura

La Facultad de Enfermeria y Obstetrimidglmaracion con la Secretaria General de la UNAM y la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), ha impulsado desde 2022 el Programa para Promov
Definitividad del Personal Académico de Asignatura.

En 2024, se publicaronrdes/as convocatorias, destacando la primera, difundida en la Gaceta UNAM del 13
de noviembre de 2023, para seis asignaturas: cuatro de la Licenciatura en Enfermeria y dos de la Licenciatura en Enfe
y Obstetricia. Se llevaron a cabo seis conclosaguierparticiparon seis aspirantes, de los cuales cuatro cumplieron
con |l os requisitos t®cnicos establecidos y obtuvier

Desde la publicacién de la convocatoria, los aspirantesdesteeomateriales de apoyo elaborados por el
equipo de la SEASPA, disefiados para guiarlos en cada etapa del proceso, fortaleciendo asi la transparencia y equi
la seleccioilproceso de la convocagmialisponible enttps://www.feno.unam.mx/index.php/convomatarso
deoposicicabierteprofesede-asignaturaEn adicién, se realiz6 una reung@engial de orientacion para los
aspirantes y se abri6é una oficina virtual de apoyo al procedimiento y uso de la firma electronica universitaria.

La segunda convocatoria fue publicada en la Gaceta UNAM el 6 de junio de 2024, dirigida a una asignatur:
plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria. En este proceso, se llevd a cabo un concurso con la participaciéon
aspirantes, de los cuales uno cumplié con los requisitos establecidos en la convocatoria, obteniendo dictamen fav
como Profesdre As i gn at uBsanpditang méheidnarlgae/tios aspirantes tuvieron los materiales de
apoyo elaborados por el equipo de la SEASPA para guiarlos en el proceso de la convocatoria disponibles
https://www.feno.unam.mx/index.php/convomatarisoeoposicicabiertprofesedeasignaturaEn adicién, se
realizé una reunion presencial de orientacion parantes gsg@rabrié una oficina virtual de apoyo al procedimiento y
uso de la firma electrénica universitaria.

Este resultado reafirma el compromiso de la Facultad con la consolidacion de su planta académica medi
procesos transparentes y basados enaproésional.
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Concursos de Oposicion Abierto (COP¢graca Académico Asociado

El 27 de junio de 2024, la Facultad emitié6 una convocatoria publicada en la Gaceta UNAM para un Concurs
Oposicion Abierto, con el propdsito de ocupar laplazarde c 0o Acad®mi co Asociado ACO,
en el area de Sistemas de Informacion y Publicacion (NUmero de Rétjistro 19530

Se recibieron seis postulaciones, de las cuales tres aspirantes cumplieron con las bases y requisitos técr
establecidos en la convocatoria. Siguiendo el calendario definido, se aplicaron las tres pruebas correspondientes al
de seleccion. Tras la evaluacion, un candidato obtuvo el puntaje mas alto, siendo declarado Vencedor por la Cor
Dictaminadorgste dictamen fue ratificado posteriormente por el H. Consejo Técnico, consolidando asi el proceso
transparencia y apego a la normatividad institucional.

Es importante mencionar que, desde el momento de la publicacion de esta convocspirgntdss y los a
tuvieron los materiales de apoyo elaborados por el equipo de la SEASPA para guiarlos en el proceso de la convo
disponibles ehttps://www.feno.unam.mx/index.php/convamatariEde-oposicicabiertdecniceacademicoSe
tuvo una s#n de orientacion presencial y se puso a disposicion de los concursantes la Oficina Virtual.

Trazabilidadfortalezde los procesos.

Es importante sefialar que, en todos los Concursos de Oposicion Abierto para ingreso y los Concursos
Oposicidn Cerrado para definitividad o promocién se ha puesto una especial atencién en la planeacién de cada una
etapas presentes en cada cowviecaigue van desde su preparacion, instrumentacion y publicacion en:
https://www.feno.unam.mx/index.php/convecomdosmateriales de apoyo, uso de herramientas digitales y la oficina
virtual, en concordancia con el caracter del concurso.

La participacion tanto de la Comision Dictaminadora y Jurados Calificadores se ha fortalecido con este tip
planeacion, especialmente para logar una evaluacion integral de cada uno desdgsqeensensamneflejada en los
documentos de Opinidon Razonada y Fundamentada y el Dictamen respectivo, que se presentan al H. Consejo Técni
su ratificacion o rectificacion, cabe destacar que durante todo el afio 2024, los dictameoss lfugrmnsigtiifoca
gue el H. Consejo Técnico avala el trabajo de las Comisiones.

Enresumenincd ocent es obtuvieron su def unfécrticoAcaddnsicd ¢ o mo
obtuvo el Interinato de la plaza de tiempo completocuBdmliéoentee carrera obtuvieron su ratificabmn y
tresacadémicas se integraron como Prefgsora Car r er a Asoci ada #ACoO al Subpro
Académicos de Carrera (SIJA) para desarrollar obras determinadas que fortalecen la docencia y la investigacion
areas de Género y Salud; Filosofia y Enfermeria y Salud Familiar.

II Interinato 4 @
)
Ratificacion e
incorporacion
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Quiero resaltar que, uno de los compromisos con la comunidad docente es fortalecer los asuntos del pers
académico. Como resultado de mejoras que se han impulsado desde 2019, actualmente, contamos con cuerpos cole
de muy alta calidad académicasitaivia que hoy integran la Comisién Dictaminadora, la Comisién Evaluadora y las
respectivas Comisiones Revisoras, su funcion evaluadora se ha fortalecido con procesos, instrumentos y herram
digitales, basados en cuatro pilares fundamengdem @dlegiado; (ii) participacion de voces reconocidas con ética y
prestigio académico que dan legitimidad a los procesos; (iii) acompafiamiento con calidad y calidez que se brin
profesorado, (iv) procesos disefiados con apego a la normasitialdal, (mivaapacitacion y orientacién permanente
a los evaluadores y (vi) materiales de apoyo que orientan sobre cada procedimiento y que son facilmente localizak
www.feno.unam.mx

Honorable Comisiddictaminadora.

La H. Comision Dictaminadora es un érgano auxiliar del H. Consejo Técnico, encargado de evaluar y el
opiniones fundadas y razonadas para sustentar los dictamenes correspondientes. Su labor es esencial para valol
propuestas de aspites a Profesor de Nuevo Ingreso en las Divisiones de Posgrado, Estudios Profesionales y SUAyI
asi como para gestionar los procesos relacionados con concursos de oposicion, tanto abiertos como cerrados. Ad
interviene en el ingreso a nuevas géatiampo completo, conforme al Articulo 51 Ordinario y Articulo 51 SIJA.

Durante el gedo evaluado, la H. Comision Dictaminadora celebr6 nueve sesiones ordinarias y seis
extraordinarias, en las que se dictardidalorente85 aspirantes a profesor de nuevo ig@signatura

Resultados por Divisién

x  Division de Estudios Profesionales:
o Evalué 12 aspirantes para cubrir asignaturas en las licenciaturas:
A Enfermeria y Obstetritiizcaasignaturas.
A Enfermeriaieteasignaitras.

x  Divisién de Estudios de Posgrado:
o Evalué 23 aspirantes para incorporarse a las siguientes especializaciones:
A Enfermeria Perinatmlaspirante.
Enfermeria Cardiovascutaspirante.
Enfermeria del Adulto en Estado Cusitaspirantes.
Enérmeria del Neonatosaspirantes.
Enfermeria en Salud Mamalspirante.
Enfermeria Nefrologicetr@aspirantes.
Enfermeria Oncoldgicsspirante.
Enfermeria Perioperatonecaaspirantes.
Enfermeria del Ancialusaspirantes.
Enfermeria en Salud Pulda@saspirantes.

> > > > D> D> D> > B

Apertura de Nuevas Sedes en Pasgrado

x  En el nivel de posgrado, se logro la apertura de nuevas sedes para las siguientes especialidades:
o Enfermeria del Adulto en Estado Critico:
A Centro Médico Lic. Adolfo Lopgepdi&stado de México.
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o Enfermeria Nefrol6gica
A Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion.
A Hospital Regional de Alta Especialidad Ciudad Salud, Tapachula, Chiapas.

o Enfermeria Perioperatoria:
A Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion.
A Hospital Infantil de México Federico Gomez.
Adicionalmentanco docentes de asignatura para defintividaaspirantes de tiempo compigicnico

académico para lograr un inteidosteP r of esor de CarraPraofAsoaci alceo ClaBd eT @,
TCéstos cuatro por art. 51 ordipgriossa s pi r antes a Profesor de Carrera
Subprograma de Incorporacién a Jévenes Académicos (eu@esrd&la9), todos ellos lograron una resolucion
favorable

Cuadro Noo.
Histdrico del profesorado dictaminado por area académica. Perie2622020
Division de Estudios Profesionales 31 21 25 36 15Y
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion 42 18 21 23
Division Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distan 1 1 1 12
Subprograma de incorporacion a jovenes académicos de ¢ 1 1 1 2 3
Concurso de oposicion abfedfesor de Carrera Tiempo Com{  --- 5 1
Concurso de Oposicion Abierto Profesor de Asignatura 25 25
Concurso de Oposicion Abierto Técnico Académico Asocigy  -- -- -- -- 1
Concurso de Oposicion Cerrado DefinPixaaolcion 12 4 -
Total 33 65 86 90 48

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos del Personal Académico.
1/12docentesle asignatudefinitivog 3docentes de tiempo completo de nuevo ingreso.
2/1 dbcente de tiempompleto de nuevo ingreso

Cabe destacar que, con la incorporacion del profesorado de nuevo ingreso se fortalecieron los estudios
licenciatura en las dos carreras del sistema présegidmograma Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE),
la contratacion de nuevos aspirantes contribuy6 al desarrollo e impulso de nuevas sedes en las que se imparten alg
losl6campos de conocimiento del pragrama

Actualizacion, profesiolieacion y superacioén docente.

La actualizacion, profesionalizacion y superacion permanente de la planta docerdsatetciahpaltad
garantizar que las y los futuros profesionales de enfermeria estén mejor preparados, actualizados y comprometidc
brindaunaatenciérlinica y comunitatealta calidad en un entorno de salud en constante evolucién. Sin duda, estos
elementos benefician al alumnado, a la poblacién que requiere servicios de enfermeria, a las instituciones y al siste
salud en su conjunto.

Programa de Profesionalizacion y Actualizacion Docente (ProPAD)

Conscientes de la importancia de la docencieryir con la mision de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
(FENO), se ha fortalecido el Programa de Profesionalizacion y Actualizacion Docente (ProPAD). Este programa, of
de manera semestral, integra cursos y talleres disefiados pai@amejanaventinua en la practica docente, con el
objetivo de elevar la calidad de la ensefianza y optimizar los aprendizajes. Sus contenidos abordan las diversas neces
formativas del profesorado, proporcionando informacién actualizada y relevante.
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El ProPAD se estructura en tres ejes de formacion: fundamentales,
i Agi (EiEE o2 curso para docentes
complementarios y transversales, con el propdsito de ofrecer una prepan%ﬁ% (3] \ntersemestral 2026-2
que permita a los docentes desempefiarse con un enfoque tanto profe; >

{
o4 Irenol QPAD FENO
1d. 14075 Conceptos basicos para la docencia con

personal. Este disefio duspactar positivamente en la formacion de los estu g -
En particular, los ejes disciplinar y peddgtigitioo resultan esenciales par Erea F
desempefio en el aula, ya que fortalecen dos componentes clave de la labc %wmm_wmm_uI._PMM":“
dominio del conterddsziplinar y la actualizacién en tecnologia aplicada a la er o
asi como el conocimiento de las tendencias en metodologias de ensefianzal i Ah e

10213 horas
Classroom 13 a 14 horas

d

En 2024, bajo la direccion de cuatro Profesores de Carrera, 16 Prsmiim it i 2l
Asignatura, tres Téosi Académicos y 10 profesores externos, se llevaron a <& ”':‘:";7"1' o)
actividades académicas, que incluyeron cursos, talleres y microtaller L — ’
participacion de 522 docentes. De estas actividades, 15 estuvieron enfocad .
disciplinar y pedagégictactico, representando gdds&cientalel programéos

cursos que se ofrecieron fuesasiguientes

Ejes disciplinar y pedagogidaactico

El Aprendizaje Basado en la Comunidad (ABC): una propuesta para las practicasscderoetdaias d

Cuidado humanizado, humanizacién de la educacién en Enfermeria

La simulacién clinica, una herramienta de éxito en la formacion de enfermeria

Desarrollo de habilidades metacognitivas para el aprendizaje. Apoyando al estudiante

Elementos eduis@s para promover la seguridad del paciente en el uso de medicamentos

Diagnésticos de Enfermeria con formato PESS

Implementacién de la simulacion clinica para el desarrollo de habilidades en Enfermeria

Acompafiamiento docente en espacios hibridesiaezan

Introduccién a la investigacién accion participativa para. Enfermeria

0. Estrategias didacticas para la ensedffaenaizaje de Enfermeria

1. Fortalecer recursos de ensefapreadizaje en los docentes por medio de la estimulaciéon cognétiyzlj
movimiento corporal

12. Planifica tus clases para lograr la mejora de los aprendizajes

13. Estrategias colaborativas para el aprendizaje activo con apoyo de TIC

14. Bases de la Bioquimica para la aplicacion clinica en Enfermeria

15. Enfermeria de Practica Awlzxperiencias en Reino Unido e.lrlanda

RBOxxNoGOprwNE

Eje Bioética, cultura del respeto e igualdad de género

16. Conceptos basicos para la docencia con perspectiva de género

17. La perspectiva de género en el &mbito universitario

18. La sensibilizacion deviatencias dentro de la FENO y los campos clinicos
19. Los derechos humanos como herramienta de cambio

20. Gestion constructiva de conflictos en la docencia

Idiomas

21. Taller introductorio para la ensefianza de lectura y escritura de textos awcgldsmicos en
22. Redaccion y escritura de textos académicos.en inglés

23. Portugués funcional para profesores

24. Jornadas de integracion a la carrera docente para el personal académico de nuevo ingreso
25. Terapias alternativas como auxiliares endéansatliethal de los docentes
26. La palabra ante la crisis, favoreciendo el desarrollo de habilidades emocionales
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Estancias académicas, clinicas, comunitdicetiyas

Las estancias académicas representan una experiencia de aprendizaje indegaivallguensentornos
clinicos, comunitarios y educativos. Durante un periodo determinado, las y los docentes participan en estas actividac
el propdsito de actualizar o ampliar conocimientos, asi como adquirir y fortalecer nuevas coropesenseéas. Este
lleva a cabo en estrecha colaboracion interprofesional con equipos de salud o educativos, segun el ambito correspon

El Programa de Estancias Académicas ha sido altamente valorado por la comunidad docente. Cabe destaca
el 100por cieto de las profesoras y profesores inscritos ha concluido satisfactoriamente el programa propuest
demostrando compromiso y profesionalismo. Este logro se refleja en las seis estancias realizadas durante el afio

cuyos detalles se presentan a cortmuac

Instituto Nacional de

Perinatologia (INPer)

Instituto Nacional de Geriatri;
(INGer)

Centro Universitario de
Enfermeria Comunitaria (CUE

Se realizaron cuatro Estanciag
Académicas Clinicas la primera de
19 la segunda del 22 al 26 de eng
terceradel 17 al 21 y la cuarta del 2
de junio, todas durante el afio 2024

Cada una de las estancias tuv
promedio una duracion de 42 hor|
desarrt temético se llevd a cabo ¢
marcoddi Model o Peri
I ntegr al tharticigarori ¢
total de 12 profesoras y profe
integrantes de la Academia Cu
Materno Neonatal.

SALUD

Se llevé a cabo la segunda Est
Académica Clinica en el INGer, ti
"Estrategias de atencién integradal
personas mayores basado en las
ICOPE/OMS", del 22 al 26 de ju
2024, con una duracion de 20 hora
actividad se desarrokd el turn
vespertino, con el objetivo de atendé
docentes que imparten clases por I

En esta edicion, participaron
profesores de asignatura, qu
concluyeron satisfactoriamente el ¢
esto se suman los 14 profesoreqd
partipparon en la primera esta|
realizada en 2023.

En total, 21 profesores de la Acader
Cuidado de la Adultez y la Vejez h3
actualizados en el uso de herram

para la deteccion de déficits ¢
capacidad funcional de los ad
mayores.

—

W

IFEND)

Estancia Académica Comunitaria,

Rol ampliado de enfermeria comunitaria con enfoque
Interprofesional en la Atencion Primaria de Salud
(30 horas)

Seencuentra en curso la primera etg
la Estancia Académica Comur]
denominad&ol ampliado de enferm
comunitaria con enfoque interprofg
en la Atencién Primaria de la &zl
desarrollarse en el CUEC del 2 a
diciembre del 202dn la participacion]
12 profesoras y profesores

B propdsito de la estancia es apre
utilizar la metodologia del Aprenj
Basado en la Comunidad (ABC), ce
en las visitas domiciliarias, con
duracion de 30 horas
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Formacion geofesorado a través de estudios de Posgrado.

En 202, sedio seguimiento al impulsofdenteaciddel profesorado dedaitac travése una estiegiampulsada
desde la Secretaria General en correspondenciectetatta®lie AsuntosRigsonal Académipeconsistio da
elaboracion de progradesiperacion de la planta dopentmedio destudios de posgrado por cada Division, lo que
permiteeconoadas singularidades y habilidades a fortalecer de cada docente queia éllampacaciose
muestra la participacidrcderpaocenteque concluyeron sus estudios

- Especializaciones del PUEE: dos profesoras
- Doctorado en Ciencias de Enfermeria de la UANL: tres académicas
- Maestria eBpidemiologia: académico en INSP sede Tlalpan
Y los que contindian con sus estudios avanzados:
- Maestrien R4ctica Avanzadaacadémico en la UNAM
- Doctorado en Sistemas de 8aletlINSP Cuernavaca, Moflesmadémico
- Doctorado en Enfermdeidga UNAMN:Profesora de Tiemmonpleto y urRrofesordeAsignatura

Diplomado de Docencia Universitaria y Desarrollo de Nuevas Competeiffadadiigaetsco

En el segundo semestre de 2024, se desiredllo del diplomado titulado tentativamente "Fortalecimiento de
la Docencia en Enfermeria”, disefiado para capacitar a los docentes en la implementacién de estrategias de ense
efectivas y adaptadas a las necesidades actuales de los estpdimtsiso 8a fortalecer la formacion pedagogica
del profesorado y contribuir al avance de la disciplina de enfermeria.

El programa consta de cinco mddulos que abordan la docencia en diversos contextos, incluyendo el a
laboratorios, hospitales y cdames. Ademas, integra temas contemporaneos como la perspectiva de género, el uso dt
recursos digitales, plataformas educativas e inteligencia artificial. También incorpora elementos clave para la ensefia
enfermeria, tales como la simulacionlobnickes ampliados y la practica avanzada.

Asimismo, el diplomado recupera principios didacticos fundamentales, como la planeacion y evaluacion
aprendizaje, asegurando un enfoque integral. Su disefio ha contado con la colaboracion delipeafes@rs especia
didactica pedagdgica, investigacion y género, y se prevé su presentacion al H. Consejo Técnico en 2025.

Jornadas de Integracion a la Carrera Docente para el Personal Académico de Nuevo Ingreso

La integracion curricular se visualiza comoategistara lograr mayor efectividad en el aprendizaje y es
considerada como un proceso innovadoisdaestelolviendoa practica cotidiana en la formacién docente, dado el
reto curricular de superar la segmentacion de los aprendizajes

En 2024 esllevé a cabo una nueva emision de las "Jornadas de Integracion a la Carrera Docente para el Persc
Académico de Nuevo Ingreso”, con la participacién de 30 académicas y académicos de nuevo ingreso, adscritos
Divisiones de Estudios Profesiondée®gsgrado. Las jornadas, que se realizaron del 22 de julio al 9 de agosto, se
ofrecieron en linea a través de las plataformas Zoom y Moodle. Durantdassyéopeyéstioipantes recibieron
informacioén valiosa de funcionarios responsablesadeaddas y académicos expertos, mediante videos y sesiones
sincronicas.

Una novedad de esta edicion fue la inclusion de un tema sobre los tramites de ingreso, impartido pol
Departamento de Personal, y la participacion de una representantgodeéehi@nripgen presento los derechos y
obligaciones de los Profesores de Asignatura. Ademas, se brind6 orientacion sobre el uso de la plataforma de Inforr
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Actividades Académicas y el registro de horas frente a grupo. También se actzatiEmtas lde feplataforma
Moodle, haciendo la interaccién y retroalimentacion mas dinamica y eficiente. Esta iniciativa refleja un esfuerzo por il
y actualizar a los nuevos docentes, superando la segmentacion de los aprendizajes en su formacion.

Prgrama de mentoria

Un programa de mentoria es una iniciativa que conecta a personas con mas experiencia (mentores) con aqt
con menos experiencia (mentees), con el fin de ayudar a estas Ultimas a desarrollarse y mejorar sus habilidades.
contextde nuestra comunidad educativa, y como parte de una estrategia para fortalecer el acompafiamiento a los nt
docentes, se ha disefiado un programa de asesorias dirigido a los académicos que han sido favorecidos en la postt
para ocupar las plazasde®H esor de Carrera Asociado fAiBoO y ACO por
por Art. 51 SIJA. Este programa tiene como objetivo que académicos con mas experiencia en la carrera docente
investigacion brinden mentoria a los nufesmsgsale tiempo completo. Se espera que esta iniciativa sea implementada
durante 2025

Asistencia dibcentes a eventos de actualizacion.

En el afio que se informa 28 docentes de la Divisién de Estudios Profesionales fueron beasidtis con el fin de
a eventos de actualizacién en su campo disciplinar lo que les permitié adquirir y/o actigiitas urslaonateria
y enriquecer sus actividades docentes, addessedar el interés de los docentes de las academias por profundizar
enlas tematicas abordadal®grventos que se muestran a continuacion:

Evento Asistentes

4° Foro de Fortalecimidat&rol Ampliadnla Atencién Interdisciplinmriala Salud Sexud 5
y Reproductiven México
XXIll JornadasBen f er mer 2 a A TaEdennedall | Nueabi &ado 1
cona. Ponenci a: Enf ermer2a Transacci ona
Evento de PresentadéiModelo de Atencion a la Salud con Mecanismo Incluyentes 3
IX Congreso InternacionBldef er mer 2 a fAFortal eci mi ent 1
Enfermer2a Cr2ticao
112 Reunion Nacional de Lideres de Terapia de Infusién 2024 1
La 13° Jornada Mundial por la Prevencién de Ulceras por Presion y 2da. Jornada |
laPrevencion de Lesiones Asociadas a la Dependencia.
Octavo Encuentro de Simulaci-n Si mex

| 9
de Sal udo.

Total 28

Evaluacién de ldocencia

En la ENQ la evaluacion de la docencia tieneobpstivo principal
identificar areas de oportunidad en los procesos de -@apsefidizzge y
fortalecer las habilidades didacticas de los docentes, con el fin de = G
formacion profesional de los egresados y egresadas de las Liceng N
Enferraria y Enfermeria y Obstetricia. Esta evaluacion no solo cons
herramienta fundamental para mejorar la calidad educativa, sino tambié
propicio para fomentar una reflexion continua, tanto a nivel individual co

entre los deantes y los estudiantes.
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Durante los ciclos escolares-2322024, un total de092 estudiantes participaron activamente en la
evaluacion del desempefio de 275 profesoras y profesores del sistema escolarizado. Por primera vez, esta evaluac
impleranté utilizando dispositivos moviles, lo que permitié a los estudiantes realizarla de manera libre y desde el lug
su preferencia. Esta modalidad no solo facilité la participacion de los estudiantes, sino que también garanti:
confidencialidad yeteso inmediato a la herramienta de evaluacion, promoviendo un proceso mas dinamico y accesil

Figura No. 2.

Los  resultados  mostraron Resultados de la evaluaciéon de la docencia, 2024.

respuesta favorable del 86.9 por ¢
destacando la comunicacion en € —
como la dimensién mejor evalua
el nivel de pregrado. Ademas
observé una mejora en la evaluac
la docencia en asignaturas ¢
ProcesosFisiopatologicos, Proce
Biofisiologicos y Procesos Bioqui
y Farmacobioldgicodas cuales
obtuvieron  puntajes interme

superando el 80 por ciento en LEO LE LEOyLE
caso. ® Ensefianza-Aprendizaj# Evaluacion-Acreditaciom Comunicacion Ensefianza clinicg

FuenteSecretaria General. Coordinacion de Evaluacién.Educativa
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o

Matricula

Primer ingreso:

Eje3. Docencia de calidad en el sistema escolarizado

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia tiene conprinbietiva formacion de profesionales en los campos
de enfermeria y obstetricia. Para lograr este propésito, es esencial organizar eficientemente el trabajo acadél
administrativo con el fin de implementar planes y programas de estudio aetatidizealaag. dEsto incluye la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) y la Licenciatura en Ermsimisrnzo(ldsta comprometida en el
fartalecimientde aspectos clave como el ingreso, la permanencia, el rendimiento académdro de laustulaci
estudiantes. Esto se llevara a cabo mediante acciones institucionales que refuercen de manera integral el proce
ensefianzaprendizaje.

Estrategia. Formar profesionistas que brinden cuidados de enferamezfdocpre integrahultidisciphrioe
intercultural con perspectiva de género, dirigidos a preservar y conservar la salud, hacie
prevencion y promociBara ello, se requiere de planes y programas de estudio acrec
planeaciéon académica 6ptima, un modeiogienl actualizado, laboratorios de ensefianza
comunitaria certificados, una infraestructuradlaEcy laboratofiGglecuada, asi como area:
apoyo funcionales para la labor académica

Infraestructura de la Facultadetdermeria y Obstetricia.

La EENO cuentn unastructura basica palrdesarrollo das funciones compuestadaulds: 3en las
instalaciones de lacEltadcuatro en el Hospital General de Mélaseryel Centro Universitario de Enfermeria
Comunitaria (CUEC). Ademas, cuenta con cuatro importantes centros:

il El Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA), que es un espacio educativo vanguardista e innove
disefiado para lanfacién de recursos humaeoafermeria gbstetricia del mas alto nivel para adquirir
habilidades y destrezas integradoras en el uso de simuladores y de escenarios virtuales.
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U El Centro Interactivo de Morfofisiologia (CIM), que cuenta con una tabla Anatomage, misma que consti
una mesa de diseccion virtual que permite el estudio de la anatomia del cuerpo humano por medio
visualizaciones 3D interactivas con sistemas digitales touch.

i El Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECBYS), el maal, imekiye a su
laboratorioBarmacologia Clinica, Terapéutica Holistica y Ecologia de la Salud;

U El Centro de Ensefianza de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (CETIC), el cual es un espse
versatil que sirve para incrementar los conocimientoslgshaddileitudiantado y profesorado de la
FENO, tanto para el uso eficiente y seguro de las tecnologias de informacién y comunicacién, como pat
desarrollo de habilidades digitales.

Atencion a l@omunidadestudiantil.

El disefio e implementacion depiaggara atender a la comunidad estudiantil de la Facultad es una estrategia
fundamental para construir un entorno educativo seguro, inclusivo y enriquecedor. Estos protocolos buscan nc
garantizar la calidad académica, sino también fortatestaeébiecional y social de nuestras y nuestros estudiantes,
entendiendo que su desarrollo integral es clave para su éxito, tanto en el ambito universitario como en su future
profesional.

Desde 2023, la Secretaria de Atencion a la ComunidadttzsiongilEsmentado protocolos o procedimientos
de actuacién complementarios a los procesos aadd@énigtrativos, orientados a mejorar la convivencia, a fortalecer
la cohesidn social y a fomentar una cultura de respeto, colaboracién y respyrerdbitided 2024, se llevaron a
cabo las siguientes acciones significativas:

Mesas de dialogo.

En respuesta al paro estudiantil y como
parte del compromiso institucional con la particig

activa del estudiantado, se establecieron diviig
mesas dedialogo entre representantes de
comunidad estudiantil y autoridades de la Faq
En marzo, se llevaron a cabo dos mesas
negociacion para abordar y resolver las deman
la comunidad, que habian dado lugar a la suspt
de actividades, y quirgnaron con la entrega de |

instalaciones el dia 22.

Estas mesas proporcionaron un espacio estructurado y respetuoso en el que las voces de las y los estudic
fueron escuchadas, y sus demandas y propuestas (pliegos petitorios) fueron cnesittartmaa de decisiones
institucional. Este ejercicio no solo facilito la resolucién colaborativa del conflicto, sino que tambiindertalecié el sen
pertenenciay responsabilidad de las y los representantes estudiantiles, al invohinteagloelguntd@so de mejora
académica de la Facultad. A través de esta practica, se reconoce la participaciéon estudiantil como un pilar basico |
construcciéon de una comunidad universitaria sélida, unida y comprometida.

Mesas de seguimiento.

Reconoendo que nuestras y nuestros estudiantes son el centro de la vida universitaria, resulté indispensable
un seguimiento continuo a las demandas y propuestas establecidas en los pliegos petitorios. Entre abril y noviemt
llevaron a cabo cinco mesaeduimiento, concebidas como espacios de didlogo permanentes y abiertos, en los cuale
se compartieron las soluciones implementadas para abordar las problematicas planteadas por el alumnado. Estas
sirvieron como un mecanismo de interacciéerdmeastudiantes y autoridades, promoviendo la escucha activa y
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permitiendo que la Facultad de Enfermeria y Obstetricia se adapte a las necesidades dinamicas de su comunidad estt
Esta practica representa un ejercicio de transparencia yrgasba@aidpara una universidad que evoluciona y se
fortalece junto a su comunidad.

Buzd6n de opinidn, quejas y sugerencias.

El buzén de opinidn, quejas y sugerencias, implementado a partir del 5 de noviembre de 2024, es una herran
clave para consalidina cultura de mejora continua y retroalimentacion constructiva. Este canal permite que el alumn:
exprese libremente sus opiniones, inquietudes y propuestas, las cuales son gestionadas y canalizadas de forma op
El sistema fomenta la correspitidsa y fortalece la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad, generandt
un ciclo de retroalimentacion que enriquece el entorno académico.

Mas all4 de resolver problemas especificos, el buzén promueve la autogestion y la pdeticipgdids activa
estudiantes en la construccion de una universidad mas inclusiva y solidaria. Su estructura esta fundamentada
propuesta del area de atencién a la comunidad de la UNAM y abarca diversas areas clave: seguridad, aspectos acad
y admistrativos, asuntos juridicos, situacién de género, servicios de apoyo, y otros temas relevantes. Esta herram
contribuye de manera significativa al fortalecimiento de un ambiente universitario basado en la transparencia, la incl
el compromisoropartido.

[ Yoy
@ didas de ridad y les de acceso.
Planeacién académica, control y gestién escolar, evaluaciones
Académica 4 o
y de
DTSRI @ comunes vacoarenc yourios,
comunes, tran: cla y s
[ Asuntos juricicos [ o el 2 denuncas (v comespondientes temas
suntos juridicos de género), PIA’s y disciplinarios.

de ideas, clén a Yy

Respeto a libre 3
Im ) gnm &t @ quejas, 6n y sancién, én de cursos,

talleres, éa do N cén y e

IR @ o v, e e v
| @3‘ |@ Aquelios no contemplados

La colaboracion entre la Secretaria de Asuntos y Concursos Estudiantiles y la recientemente creada Secre
de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU) ha sido esencial para abordar y re:
conflictos, asbmo para desarrollar e implementar estrategias que fomenten un clima organizacional positivo y salude
Esta sinergia refleja el compromiso de la Facultad con el bienestar integral de su comunidad estudiantil, reconocien
un entorno educativo @l@ad no solo depende de la excelencia académica, sino también de una estructura de apoy
emocional, psicolégico y social que sustente el desarrollo de los estudiantes.

En este sentido, el fortalecimiento de la comunicacion efectiva, la resalticédddecplaidemas y la
participacién activa de la comunidad son elementos clave para promover una universidad resiliente, capaz de adap
prosperar ante las demandas y desafios tanto actuales como futuros. Estas acciones no solo abesdan las necesi
inmediatas de los estudiantes, sino que también fomentan una cultura de apoyo mutuo y solidaridad que trasciet
ambito académico.

Estas iniciativas forman parte de una vision estratéggical de la Facultad, cuyo objetivo es formar
profesionas no solo altamente competentes en su campo, sino también conscientes de su responsabilidad soci
comprometidos con los valores éticos y humanistas que definen su entorno. Al fortalecer estos pilares, la Facultad cor
al desarrollo de una gen@nate estudiantes mas preparados, resilientes y comprometidos con los retos del futuro.
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Poblacién escolar atendida.

En 2024, la poblacion escolar presencial de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia estuvo conformada por ¢
estudiantes, de tgmles 597 correspondieron al nuevo ingreso. La matricula de la Licenciatura en Enfermeria y Obstett
(LEO) represento edoAtel total, con 1,532 estudiantes, mientras que la Licenciatura en Enfermeria (LE) concentro
51%, con 1,605 estudiantes. Desde una perspectiva de género, 2,207 estudiantes (70%) fueron mujeres y 930
hombres. Cabe destacar que la distribucidnatiéclda entre la LE y la LEO muestra un equilibrio practicamente
igualitario (Cuadro N9.

Cuadro Nalo.
Poblacién escolar atendidas en Licenciatura. Period@@24.9

Poblacién Escolar Carrera Total

TotaV ‘ Nuevo Ingresa LEO Mujeres Hombres
2019 2,545 654 1,347(53%) | 1,198 (47%)| 1,881(74%) | 664 (26%)
2020 3,026 685 1,556 (51%)| 1,470 (49%)| 2,209 (73%)| 817 (27%)
2021 3,166 681 1,566 (49%)| 1,600 (51%)| 2,306 (73%)| 860 (27%)
2022 3,195 664 1,556 (49%)| 1,639 (51%)| 2,268 (71%)| 927 (29%)
2023 3,152 608 1,549 (49%)| 1,603 (51%)]| 2,208 (70%)| 944 (30%)
2024 3,137 597 1,532 (49%)| 1,605 (51%)| 2,207 (70%)| 930 (30%)

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares. Sistema PAIDEA.
1/ Las cifras de la poblacién escolar total atendida considera los ciclos €sgdlags. 2023

Poblacion atendida de primer ingreso a las licenciaturas (Gendéjacion 2025

Sin duda, uno de los momentos
significativos en la vida de usaqees avanz
en su formacion profesional. Ingres
instituciones de alto prestigio educativo, ¢
UNAM vy, en particular, la Facultad de Enf
y Obstetricia, representa una oporti
invaluable para desarrollar una c
profesional. Emasto, la FENO recibio a
estudiantes de nuevo ingreso: 320
Licenciatura en Enfermeria y 277 ¢
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
No.3). Es importante destacar que cerca
por ciento de quienes ingresaron eligiero
licenciaturas como su primera opcion.

Figura No3.
Poblacién escolar atendida. Primer ingreso. Period@@®45
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FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares. PAIDEA.

Actividades con la comunidad estudiantil
Orientaciéeducativa.

El objetivo principal de la orientaciéon educativa es proporcionar a los estudiantes herramientas clave par
desarrollo de habilidades para la vida, promoviendo su bienestar y crecimiento tanto académico como personal. En
la orientaci@ducativa de la FENO atendi6 a 83 personas de manera individual, de las cuales 78 fueron estudiantes «
Facultad. El tema mas recurrente abordado fue el cambio de carrera, un tema comun entre aquellos que expre
insatisfaccién con la carrera quedraente cursan y consideraban solicitar una baja temporal. Como intervencion, se les
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presentd una variedad de alternativas que la UNAM ofrece, tales como la posibilidad de cursar una carrera simulte
una segunda carrera, con el propdsito de brapdartes viables sin que tengan que abandonar su formacién
universitaria. Ademas, se les proporcion6 informacién sobre las oportunidades y el impacto positivo de la enfermeric
carrera, con la intencion de persuadirlos a que reconsiderarary swoddmsidanaran su camino académico en la
FENO, ni su educacion superior en general.

Por otro lado, las otras cinco personas atendidas fueron externas, provenientes de diferentes estados d
republica, quienes se acercaron a la FENO para rein@ant la carrera de enfermeria, buscando informacion
sobre los requisitos, las perspectivas profesionales y las oportunidades dentro de este campo.

Adicionalmente, se llevaron a cabo tres intervenciones grupales durante las horas dealetda, en las ¢
presento a las y los estudiantes de la Facultad diversas opciones de talleres, cursos y actividades disponibles a tra
la Direccién General de Orientacion y Asesoria Educativa de la UNAM (DGOAE). Estas actividades estuvieron dise
para fmentar el desarrollo personal de los estudiantes, ofreciéndoles recursos que complementen su formacién acad
y contribuyan a su crecimiento integral como individuos.

Promocién de la oferta académica y orientacion vocacional: Fortalecienda etmeufodambestudiantil.

A inicios del mes de maml marco de las Jornadasieletaciomocacionala Facultad llevo a cabo una
serie de visitas a las nueve escuelas preparatorias y a los cinco Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH) de la |
con el objetivo de dar a conocer su oferta académicanfelemeisde atsé,organizaron actividades de orientacion
en las instalaciones de la FENO, donde se ofrecieron talleres, recorridos y charlas para recibir, tanto a estudiantes «
padregie familia. A lo largo de estas actividades, se logré orientar a aproximadamente 2,124 estudiantes. En nue
instalaciones, se atendieron a 385 estudiantes y 40 acompafantes, mientras que en el sitio victeatlde orientacion
exprofesae registran 4,530 visitas, lo que reflejé el interés por conocer mas acerca de las carreras y la formacion g
ofrece nuestra institudR@ra este logro se tuvo el apoyo de 65 alumnos, 10 pasantes de servicio social y 27 Docente
activos y 18 ayudardeprofesr.

Jornada de Bienvenida a la Generaciéin 2025

La Facultad dio la bienvenida a la nueva generacion de estudiantes de las licenciaturas en Enfermeria y
Enfermeria y Obstetricia. En total, se recibieron cerca de 640 estudiantes y 386 acompariantes. La Division de Es
Profesionales, en coordinaocidta Secretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantil, organizé una serie de actividade
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para facilitar su integracién y brindarles una vision de lo que significa ser universitario y aspiranteranemgacarrera en enfi
con alto reconocimiento sddialbjetivo es formar enfermeros y enfermeras capaces de desempefiarse con éxito en
campos como la asistencia, la comunidad, la gestion y la investigacion, desarrollando un pensamiento critico y re
para la toma de decisiones en el cuidado degrecada etapa de su vida.

Durante la bienvenida, docentes y alumnos colaboraron en mostrar a la nueva generacion las instalacion
servicios de la Facultad. Para facilitar esta exploracion, se instalaron quioscos informativos enditadoges areas, vin
a un "pasaporte" que los estudiantes recibieron como guia. Esto les permitio interactuar con cada seccion de la Fac
tener un primer acercamiento a lo que encontraran en su vida universitaria en la FENO.

La recepcion inicio en el audidomale las autoridades de la Facultad les dieron una célida bienvenida y
compartieron informacién clave sobre la Division de Estudios Profesionales, incluyendo detalles sobre el examen r
automatizado y el curso propedéutico. En este espacio tiaat@éarse los servicios de apoyo a la comunidad
estudiantil, como las rutas de transporte RTP y el programa Sendero Segukdeedsal Bamstad genertilé
cuentas de correo electrénico con el dominio institucional @feno.unam.mti) @ledesgeinmediato a las herramientas
deGoogle WorkspaE@ la realizacién de este evento se conté con la partidipaitiéerdgs22 ayudantes de profesor

Orientaton 2024.

Este afio, se celebrd el Orierdet@®il al 28 de octubre de 2024, un evento virtual realizado a través de un
webinar, en el cual la orientacion estuvo a cargo de los directores de las facultades de la Universidad. La FENO pz
activamente con la intervencion de nuestra DirbittaraRtssa Amarilis Zarate Grajales, y la moderacion de nuestra
Secretaria General, la Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez. El objetivo fue brindar a las y los estudiantes aspirante
vision de su futuro académico, compartida por expertos ds fasakstinta

Durante su intervencion, la Mtra. Zarate Grajales expresé su admiracion por la enfermeria y compartié
trayectoria académica en esta disciplina, subrayando el impacto nacional e internacional de los y las enfermeras, as
el desarrollo canto de la profesion a lo largo del tiempo. Ademas, destaco las razones por las cuales la FENO es lam
opcion para los aspirantes, sefialando que somos la Unica facultad de la UNAM gue ofrece la Licenciatura en Enferr
Obstetricia, junto con laagdesta infraestructura y laboratorios que proporcionan una formacion de calidad.

El Orientatén fue organizado de manery emtwalo, a través de las plataformas digitales oficiales de la
DGOAE y su canal de YouTube. Durante la semana del eaeatroselaB00 visualizaciones en estas plataformas.
En el sitio web de la FENO, se registraron 7,545 visitas, y se agendaron 26 orientaciones en linea a través de la plat
Zoom en tiempo real.

Actualizacion de los planes y programasstiadio.

Una sefial de excelencia académica es la actualizacion y acreditacion de planes y programas de estudio. Nue
Licenciaturas en Enfermeria, y Enfermeria y Obstetricia, tanto del sistema escolarizado como del Sistema Unive
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Abierta y Educati@ Distancia estantualmentactualizadas y cuentan con las acreditaciones de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, la Comision Interinstitucional para la Formacic
Recursos Humanos para la Salud, y el Gomsepno de Acreditacion de Enfermeria, que incluye la acreditacion
internacional.

En 2023, se elabokr®kn de Mejora Continua-2028 con la participacion de representantes del H. Consejo
Técnico, Comité Académico de Carrera,
autoridades de IBENO y los diez

i 1 ) i
coordinadores de las categorias evalug // __\
en el SNAE 2020 por sus conocimient Q\EI==S//]

N

experiencia en el tefahobjetivo de este
plan es cumplimentar las recomendacic |
y observaciones identificadas por COM |
durante el proceso de acreititaci

En 2022, semplementd un
programa permanente para atefidr
alumnas y alumnos identificaeins
condicion de rezago del Plan 0276 di
LEODurante los ciclos escolares-2§23
20241, se tuvieron 24 alumnos, quienes
cursaron entre una y tres asigmspendientes de aprobackasta el momento, 23 de estas asignaturas han sido
aprobadas a través de cursos ordinarios y examenes extraordinarios.

MCOMACE

Estrategias para mejorar el desempefio escolar del estudiantado.
Tutoria en la FENO. \

La tutoria es urropeso de acompafiamiento e interven
educativa que puede ser individual o grupal, presencial o a distanc|
cargo de personal académico en su rol de tutor o tutora, asi
estudiantes de niveles superiores o pasantes en serviciolgetia. &u
promover el desempefio académico y profesional, ademas de co
formacion integral del estudiantado a lo largo de su trayectoria unive
Facultad ofrece tres modalidades de tutoria:

x  Tutoria en pequefios grupivgjida a grupos de dos a ocho estudiantes, donde se abordan temas de interés
académico y orientacion en la vida universitaria.

x  Tutoria por pares "Acompafia una luciérnaga": Esta modalidad involucra a estudiantes destacados
semestres avanzados, quieriedan apoyo personalizado a sus compafieras y compafieros de semestres
anteriores, enfocandose principalmente en atender sus necesidades académicas.

x  Tutoria grupal: Disefiada para fomentar la integraciéon grupal y facilitar la adaptacion aida Eida universita
tutor acompana al grupo durante el semestre, identificando y abordando conflictos, ofreciendo solucione
canalizando a los estudiantes a las instancias correspondientes cuando sea necesario.

Las tutorias individuales se organizaron en funcién de los intereses expresados por los tutorados dentro de
grupos, la temética solicitada y la disponibilidad del tutor asignado. Actualmente, contamos con cuatro tut
especializados que ofrecen apogdémico en las areas de farmacologia, anatomia y fisiologia, y procesos
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morfofisiologicos. Estas tutorias estan dirigidas a estudiantes de ambas licenciaturas, tanto en el turno matutino com
vespertino. Hasta el momento, se ha acompanadstadienties a través de esta modalidad.

9 Productividad del Programa de Tutoria.

En 2024, el Sistema de Seguimiento a la Tutoria (SISeT) registrd la paréddipasidididetes en
actividades de tutoria. Se cuenta ademas con el redistitordeylilitores activos en la Facultad, distribuidos segun
las modalidades de tutoria implementadas. D@ éstbzai®n actividades bajo la modalidadyG&ifielaron a
cabo tutorias individuales. Es importante destacaalgnensgiarticiparomda Tutoria por Pares "Acompafia una
Luciérnagdlevando a cabo su actualizacion en tutoria por medio de la asistencia al ler y 2do Conversatorio en tutc
como una estrategia remedial de parte de la DGOAE para la capacitacion ya que lattutifeepdsociaen
agosto de este afio y la plataforma del SIT se ha mantenido cerrada hasta enero de 2025, la cual es fundamental |
actualizaci-n de |l os tutores. As 2 mi smo es importal
segimiento a una alumna del primer semestre de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, obteniendo como res
gue la alumna del primer semestre aprobara la asignatura de Anatomia y fisiologia | y continuara al siguiente seme:
adeudo de asignaist

En términos de sesiones impartidas, se llevaron a cabo un total de 376 Tutorias Grupales, una Tutoria de F
bajo el programa "Acompafia una Luciérnagslgn®s datbrias Individuales. Este esfuerzo refuerza el compromiso
institucional con adompafiamiento académico y personal del estudiantado, destacando la diversidad de enfoqu
implementados para atender sus necesidades educativas y formativaklCuadro No.

Cuadro Noll
Productividad del Programa de Tutoria FENO. P26ipez024.
Ndmero de Tutorias Grupal 400 320 416 408 376
Numero de Tutorias Individuales 134 47 97 102 35
N¥amer o de Tutor2a de P4 30 15 12 17 1
Numero de profesores vigented@mizcion de tutorig 112 106 113 115 60
Alumnado registrado en el SISeT 2,076 2,301 2,373 2,472 2479

FuenteDivision de Estudios Profesionales. Coordinacion de Tutoria.
1/ Semestre 2024

La FENO, a través déPspgrama de Accidn Tutorial, busca fortalecer y actualizar continuamente a tutores y
tutoras, dotandolos de herramientas para brindar tutorias en sus diversas modalidades. Para ello, se foment
participacién en cursos en linea ofrecidos por la Ci)AistEehg Institucional de Tutorias de la UNAM, enfocados en
abordar problematicas comunes en la universidad.

En el semestre 2824os docentes de la Facultad participaron en el seminario permanente de iniciacion par:
tutores, orientado a promovestidie independiente del alumnado. Este seminario estuvo dirigido especificamente a
coordinadores y responsables de tutoria y orientaciéon educativa. Asimismo, un profesor asistié al curso "Fundame
estrategias para la tutoria". Sin embargo,dalis@itestre 2625el programa de tutoria pasé del area de CAABQyYS
ala DGOAE, lo que resultd en la inhabilitacion de las plataformas SIT UNAM y SISeT. Esto afecté la actualizacion de
y el registro de las actividades de tutoria grupal,yrutividaegs a nivel institucional.

La FENO organiza seminarios permanentes disefiados para atender las necesidades especificas de las
tutores, promoviendo su formacién continua y fortaleciendo sus habilidades en el acompafiamiento académicc
embago, durante el semestre 2024 se llevaron a cabo seminarios debido a ajustes en la programacion y planificacién
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del programa tutorial. Para el semestik, 3@2fetomaron las actividades de actualizacion tutorial, integrando a 53
miembros de la comdad docente en estas acciones formativas (Cu2drast participacion refleja el compromiso

de la Facultad con la profesionalizacion de su cuerpo académico, asegurando que cuenten con herramientas pedag
actualizadas y estrategias efectigaatpader las necesidades de los estudiantes en las diversas modalidades de tutoria.

Estos esfuerzos son fundamentales para garantizar la calidad y pertinencia del acompafiamiento tuto
fortaleciendo el vinculo entre docentes y estudiantes efellantedigéztoria académica y profesional del alumnado.

Cuadro Nol2
Programa de Accién TutoriAttualizacion del cuerpo tutori202.
Manejo de Emociones. 14
Curso DGAPA
Primerogwuxilios Psicoldgicos. 16
U  El estudio Independiente y su relacion con la tutoria.
i La promocién del estudio independiente: experiencias de |
U Estrategias para favorecer el aprendizaeegulado en
Seminario Permanente de Tutor alumnado que recibe tutoria en la UNAM. 1
la UNAM i Laautonomia del estudiante: de la teoria a la practica.
i El estudio Independiente desde la tutoria: Estrategias.
i Experiencias ENES Meérida: Un modelo de atencion i
estudiante.
0 Fundamentos de la tutoria.
Fundamentos y Estrategias pard U  La tutoria en los diferentes niveles o modalidades educatiy 1
Tutoria 0 Eltutor: su &mbito y sus acciones.
0 El plan de trabajo del tutor.
Conversatorio 0  Solucion de conflictos
fiFor maci - n i nt {0 Primerosauxilios psicolégicos
Perspectivas y estrategias i Perspectiva de género, derechos humanos, nifias 11
institucionales en el contexto de adolescentes y jovenes.
UNA MO i Tramitesscolares.
i Atencion a la comunidad estudiantil desde la actuacig
2do. Conversat ({ C o
. . prevencion y restauracion.
como agente de cambio: Atenci{ .. N 10
integral al esql Prob_le_mas de adolescencia y juventud.
0 Servicios de la UNAM
Total 53

FuenteDivisién de Estudios Profesionales. Coordinacion de Tutoria.

1 Evaluacion del Programa Institucional de Tutoria.

Evaluar un programa de tutoriacarréma de enfermeria es una tarea fundamental que responde a diversas
razones clave. En primer lugar, permite la mejora continua del programa y asegura su calidad, alineandolo con los ol
educativos establecidos. Ademas, facilita la identfiaeeadndé mejora, la medicién del impacto en el desempefio
escolar del alumnado y el fortalecimiento de la experiencia estudiantil durante su estancia en la Facultad. Asim
contribuye a reducir las brechas en el nivel académico de los estuiiamiessopke recursos disponibles, como el
cuerpo docente, sin generar costos adicionales para la entidad académica, y fomenta el desarrollo profesional de tu
tutores.

En este contexto, la evaluacién del Programa de Tutoria de la Facukdd gebistetricia resulta esencial
para garantizar su efectividad, calidad y relevancia. Este proceso no solo promueve la mejora continua y la equida
educacion, sino que también asegura que se satisfagan las necesidades de los eshdiiantésiionacdste mico
y profesional como futuros enfermeros y enfermeras
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x  Evaluacion realizada por Alumnado

Durante el afio que se informa, un total de 1,670 estudiantes participaron en la evaluacion de 88 tutc
proporcionando informacion valiosa sobre la calidad del Programa de Tutoria. Los resultados globales indicarc
respuesta favorable del 76 pdarcien dest ac8&8ndose como el rubro mejo
desarroll an en un clima de respetoo. Este resulta
para el aprendizaje, basado en la comunicacién respatorspafiamiento personalizado.

Sin embargo, los datos también evidencian un margen de mejora del 24 por ciento, lo que subrayz:
importancia de implementar acciones especificas para fortalecer areas criticas y optimizar la experiencia tutorial
accimes podrian incluir el fortalecimiento de la capacitacién de tutores, el seguimiento continuo de las sesione:
disefio de estrategias que promuevan una mayor interaccion entre tutor y estudiante

x  Evaluacion realizada por Docentes

Por segundo afio con$i®gg se aplicd un cuestionariéGpogle Foralas y los tutores sobre su trphago
orientar al alumnado. El cuestionario tuvo una respuesta dé 8dcgates ue impartieron la tutoria grupal, lo que
representé €0 por ciento. En cuanttas caracteristicas deyldesrespondientes destaca que, la mayoria fueron
Profesores de Asignatura (75.9 por ciento), poco mas de la mitad fueron profesorado del turno matutino (59.3 por ¢
31 correspondieron a la Licenciatura en Enferraded.ic86ciatura en Enfermeria y Obstetricia. En la siguiente figura

se presentan los principales hallazgos y las propuestas de mejora derivadas.de la evaluacion

FiguraNo.4.

Evaluacion del Programa de Tutoria: principales hallapgmsuestas de mejara

w98.1 por ciento brindatutoria grupal \

w40.7 por cientoindividualo a pequefiosgrupos

w66 por cientode lasy lostutores recibieroncapacitacioren
tutoria

w47.2 por ciento de lasy los tutores no logra diferenciarsu
rol de tutor versussuautoridadcomoprofesor.

w79 por ciento de lasy los tutores conoceque accioneso
actividadesvan a desarrollaren el grupo, es decir, prepara
lasactividadestutoriales conoportunidaden el tiempo.

w94 por ciento de lasy los tutores consideraimportante la
tutoria.

w63 por cientode lasy los tutores tuvo un aforo de méasdel
50 por cientode alumnos

w88.4 por ciento de lasy los tutores considerapositivo el
ambiente entre los distintos actores del Programa de
Acci6nTutorial

w50 por ciento de los tutores considera importante
capacitarsesobre temas relacionadoscon el manejo de
emocionesen el tutor, inteligenciaemocional

w88.9 por ciento de lasy los tutores refiere tener claridad
respectoa las caracteristicasle la acciéntutorial y de sus
estrategias

Hallazgos principales

/uProfesorado

N

uSeguir proporcionando el cuestionario de diagnostico de
necesidadesn forma digital para una mejor planeaciénde sus
sesioney actualizarloconformea los semestres

oFomentarla tutoria individual principalmenteen las asignaturas
conmayorindicede reprobacion

«Reunirsecon las y los tutores al iniciodel semestre para dar a
conocerla forma de trabajo semestraly al final para realizarla
evaluaciory retroalimentaciondel trabajo tutorial.

«Reunirsecon lasy los tutores para realizaruna evaluacionde las
tutorias,buscandaetroalimentaciénde lasmismas

wProponercursosy actividadesparatutoras y tutores para reforzar
la acciontutorial, ampliandosu conocimientoy estrategiasparala
identificacionde acosoescolar,violenciade género, ausenciade
identidad universitaria, trabajo colaborativo, salud mental
enfocadoa contenciénen crisispor mencionaralgunos

wOrganizaruna base de datos de tutoria individual con aquellos
tutores que deseenparticiparen estamodalidad

wCapacitara las y los tutores en temas selectosde tutoria para
fortalecerel desarrolloprofesionaly personaldel estudiantado

wAlumnada

«Promoverasmodalidadesle la tutoria académica

wIncrementarel nimerode tutores paresen 20%

wFFomentaren el alumnadola importanciade actividadesculturalesy
extracurricularesque le permitan reflexionar sobre su desarrollo
personale identidaduniversitaria

wFFomentarla participaciénde los estudiantesen la evaluaciondel
programade tutoria.

Propuestas de mejora

FuenteDivision de Estudios Profesionales. Coordinacién de Tutoria.
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Programa de Becas en la FENO.

La FENO, como dependencia de la UNAM, ofrece un amplio programa de becas donde se conceden apoy
alumnado por mediopdegramas institucionales cuyo financiamiento proviene, tanto de la misma Facultad como d
recursos de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), del Gobierno de la Ciudad de México, el Gobierno del Este
México, y de otras organizaciones gestionagledipale la Fundacion UNAM.

1 Becas para el alumnado en el sistema presencial.

El Programa Institucional de Becas de la FENO refleja un compro
equidad y el apoyo a la comunidad estudiantil. A continuacion, se presen
detallado de los datos reportados para el afio 2024:

X Estudiantes de pregrado (Cuadi@No.
0 Becas otorgadas. Se beneficié a 2,287 estudiantes de las lic
en Enfermeria y Obstetricia (LEO) y Enfermeria (LE), repres

apoyo econdmico td&a$10,702,782.80 pesos.

o Distribucion por carrera. El 71.6 por ciento del alumnado d
recibio este tipo de apoyo mientras que el porcentaje de la LE
por ciento.

o Distribucién por género. El 73 por ciento de los beneficiari
mujees y el 27 por ciento hombres.

o Principales tipos de becas. La Beca de Apoyo a la Manutenc
fue la mas significativa, con 1,535 beneficiarios y un mont
$5,526,000.00 pesos. Le siguieron la Beca de Fortal
Académico y la Beca de [Erci Bécalos UNAM, que destacaro
su apoyo a la excelencia y alta exigencia académica.

X Egresados (Cuadro Nip. 1
0 Becas de titulacién. Se otorgaron 132 becas, distribuidas entr
modalidades como alto rendimiento académico, proye:
invesigacion y egresados extemporaneos. Esto representé una

de $515,000.00 pesos.

o Distribucién por género: El 68 por ciento de los beneficiari
mujeres y el 32 por ciento hombres.

X Pasantes de servicio social (Cuadrg).No. 1
0 Apoyos entregad851 estudiantes en servicio social recibieron
con un monto total de $1,207,200.00 pesos. WWWDECATIOR. Un8r. X

o Promociones: La mayor parte de los apoyos correspondié a la sy

de agosto, con 311 beneficiarios.

X Evolucién del programa (Cuadr&)No. 1

0 Tendencia daelumnado becado. En 2024, el porcentaje de estt

de pregrado beneficiados fue del 73 por ciento, mostral

recuperacion respecto al 63 por ciento registrado en 2023.

0 Recursos destinados. El presupuesto total alcanzé $11,282,7

representando un incremento significativo en comparacién ¢
anterior.
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Cuadro Nal3
Cantidad de beneficiarias/os de las licenciaturas en el sistema presenéial, 2024
Beca para Alumnos Deportistas de EquipoS Enero a junio 20]
Representativos de la UNAM20DR#&nciatura 4 2 0 2 0 $ 1,000.00 menst $24,000.0
Beca para disminuir el bajo rendimiento Enero a junio 20]
20232024, 2 17 5 | 20| 16 $ 500.0fensual  $174-000-0f
Beca de Excelencia Bécalos UNAM Enero a septiembre 2| I
20232024. 26 13 ! 10 2 $ 1,000.00 menst $234,000.0
L Enero a junio 20]
Beca de Apoyo a la Manutencién UNAM 2024 815 289 88 298 | 140 $600.00 mensu $2,934.000.0
Beca de Fortalecimiento Académico Estudios Enero a agosto 20
Licenciatura y Alta Exigencia Académiz@2202] 105 55 6 36 8 $ 950.00 mensu $798’OOO'0|
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Enero a junio 20]
Marginadas del P20232024. & - i 2 ° $ 1,000.00 mensy $444,000.0
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Enero a junio 20]
Marginadas del Pais 22234 Extraordinaria. 20 12 L 3 4 $ 1,000.00 menst $120,000.0
Beca para Apoy&Geupos Vulnerables de Zon Marzo a diciembre 2( I
Marginadas del Pais 2024. = 27 | 7 | 18] 10 $1,000.00 mens $270:000.0
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Marzo a diciembre 2(
Marginadas del Pais 2024 Extraordinaria. 3 L 0 L ! $ 1,000.00 menst $30,000.0
Beca para Estudiantes de Pueblos Indigend Febrero a julio 20
Afroamericanos de la UNAM (SBEIA&). 2024 £ L 2 % & $3,087.00 mensual $703’836‘0|
Beca para Estudiantes de Pueblos Indigena Agosto a diciembre 2(
Afroamericanos de la UNAM (SBEIA). 2025 32 13 3 15 ! $3,087.00 mensual $493,920.0
Beca para Apoyo a Grupos Vulnerables de Agosto a diciembre 2(
Marginadas del Pais 20225. & 8 e =z 2 $ 1,000.00 mensu AL
o . o j Agosto a diciembre 2( |
Beca para disminuir el bajo rendimienfio 203 55 18 7 17 13 $500.00 mensu $137,500.0
L Julio a diciembre 20
=
Beca de Apoyo a la Manutencién UNAM 2025 720 245 73 272 | 130 $ 600.0Enensual $2,592,000.0
Beca para Alumnos Deportistas de EquipoS Julio a diciembre 2(
Representativos de la UNAMR0OR®Nciatura 6 2 0 3 ! $ 1,000.00 mensd $36,000.0
- _ . Septiembre a diciem
Beca qe Fortalecw_nlentc_) Acade[m(_:o Estudios 107 47 5 46 9 2024|  $406.600.0|
Licenciatura y Aftegencia Académica Z02%b.
$ 950.00 mensy
. Primer pago 20}
Beca Matilde Montoya Lafragual2025 22 8 3 9 2 $ 1,000.00 mens $22,000.0
Beca para el Desarrollo del Dépruktersitario Octubre a diciembre 2|
20242025. 3 0 i $1,000.00 mens]  $9:0000
Beca de Excelencia Formativa Bécalos UN Octubre a diciembre 2!
Licenciatura 202@25. 34 19 2 10 3 $ 1,200.00 mensu $122,400.0f
Apoyo a Madres Jefas-amilia para Fortalecq 1 0 0 1 0 Enero a diciembre 2( $48.000
su Desarrollo Académico CONACyYT 2022. $ 4,000.00 mensua '
Apoyo a Madres Jefas de Familia para Fort > 0 0 2 0 Enero a diciembre 2( $96.00
su Desarrollo Académico CONAHCyT 2023 $ 4,000.00 mensua ’
Apoyo a Madres Jefas de Familia para Fort Enero a diciembre 2(
su Desarrollo Académico CONAHCyYT 2024 9 . Y & Y $ 4,000.00 mensua LR
- Agosto a diciembre 2(
Programa de Apoyo Nutricionall2025 12 5 0 3 4 $81.20 mensual $27,526.8
Total 2,287 873 224 | 823 | 367 10,702,782.

FuenteSecretaria de Atencién a la Comunidad EsGabaditiacion de Becas.
1/ Datos correspondientes al mes de diciembre de 2024.

2/ Pagos mensuales por alumno.

LEO: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia; LE: Licenciatura eiMEkfejengrfaHombre.
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Cuadro No.4
Cantidad de beneficiarias/os egresadas/os de las licenciaturas en Enfermeria LEG'y LE, 2024
Tipo de beca Aceptadas Mo?;g Sd;g; a8 Monto total

ggggz '(I;i;lil'acién Alto Rendimiento Acad 35 12 1 16 6 $4'000'ogr‘i)r:f; lﬁ%gr $140,000.0
Eg;:iz 'gi;él.acién Alto Rendimiento Acad 48 20 4 20 4 $4’000.Oz:;r‘i)r;r:re{:1 Iﬂ?r?r $192,000. OI

Egggzgiztlil-acién Egresados Extemporary 10 4 0 3 3 $3’000-05rri)rgre;|ﬂarf $30,000.0

Eg;gz '(I;i;l.JIacién por Proyecto de Investi 5 1 0 2 > $5’000.Ogr‘i)rcr:;a{:1 lz?ng]r $25.,000.0

28;22 'giétél'acién por Proyecto de Investi 10 1 1 7 1 $5,000'o(ljrli)r;r:re{:1 Iﬂ?‘r?r $50,000.0

?ggg/‘zl'gglzcién por Especialidad 5 > 0 3 0 $4’OOOPFr)icr)r;ilrll[j::gr]1 $20,000.0

gggjz‘giztgécién por Especialidad 11 7 1 3 0 $4’000Pri(r)r;¢zr|5r?]% $24,000.0
Total 132 29 | 7 | 60 | 16 m

FuenteSecretaria de Atencién a la Comunidad Es@aliadifiacion de Becas.

1/ Datos correspondientes al mes de diciembre de 2024.

2/ Pagos mensuales por alumnado.

3/ No incluye seis estudiantes becados procedentes de otras éuktitatiases
LEO: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia; LE: Licenciatura en Enfermeria.
M: Mujer; H: Hombre.

Por especialidad: 15 mujeres y dos hombres.

Cuadro No.8

Cantidad de beneficiarias/os pasantes de servicio social de leiaficas en Enfermeria LEO y LE, 2024

Monto de becas
(pesosy

Febrero a diciemi
$ 600mensualed

Agosto a diciem

Tipo de beca Aceptadas Monto total

Becas Servicio Social (SSA y otras instituc
de Salud). Promocién de Febrero 2024.

Becas Servicio Social (SSA y otras instituc|
de Salud). Promocion de Agosto 2024.

Total 351 40 115 | 136 60

FuenteSecretaria de Atencién@omunidad Estudia@tlordinaciéon de Becas.

1/ Datos correspondientes al mes de diciembre de 2023.

2/ Pagos mensuales por alumno.

LEO: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia; LE: Licenciatura en Enfermeria.
M: Mujer; H: Hombre.

27 7 1 10 9 $145,20(

311 29 112 | 120 50 $1,062,00

Cuadro No.al
Indicadores del Programa Institucional de B&=asdd0192024.

Variable
Alumnado de pregrado becad 2,398 2,912 3,080 1,947 2,425
Porcentaje de pregrado beca 79% 88% 97% 63% 73%
Porcentaje de la LEO. 51% 51% 49.9% 48.1% 47.6%
Porcentaje de la LE. 49% 49% 50.1% 51.9% 52.4%)
Porcentaje de mujeres. 78% 81% 75.5% 74.5% 74.5%)
Porcentaje de hombres. 22% 19% 24.5% 25.5% 25.5%)
Recursos totales (pesos) $11,554,56 $13,170,39 $16,074,79 $8,879,874 $11,282,78

FuenteSecretaria de Atencién a la Comunidad Estudiantil. Coordinacién de Becas.
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Estrategias para el fortalecimiento del idioma.

La Unidad de Idiomas de la FENO ofrece $eteipiles para fortalecer las competencias linguisticas del
alumnado y personal docente. Apoya a estudiantes de la LEO y LE en inglés, tanto en asignaturas curriculares
extracurriculares, ayudandoles a desarrollar habilidades de comprees&satéxsgrara obtener certificaciones y
titularse. También brinda formacion en inglés a docentes y atiende a quienes deseen aprender o mejorar en inglés o f
incluyendo comprension lectora en francés para titulaciones de la LE.

La unidad cuenta ebentro de Attoceso o Mediateca, un espacio equipado con recursos fisicos y digitales
para fomentar el aprendizaje autbnomo con supervision personalizada. Ofrece talleres, asesorias individuales, circt
conversacion, club de lectura, cineTaldiandem, promoviendo la practica y mejora del idioma.

Ademas, imparte cursos en inglés y francés para desarrollar las cuatro habilidades linguisticas (comprensi
produccién oral y escrita), y programas especificos para docentes, desdeenivelaadidisitmsta comprension
de textos y redaccion cientifica.

A Modernizacion de la Mediateca.

Desde 2023, se iniciaron los trabajos enfocados en la moderniz
la Mediateca, con el objetivo de optimizar sus recursos y sdoricilesgara
el aprendizaje autbnomo de idiomas. Este proceso involucré la colabora
de siete docentes, quienes aportaron su experiencia y vision pedagé
desarrollar una propuesta integral que responda a las necesidades actui A —
estuliantes. Como resultado de este esfuerzo colaborativo, se ha elab  Bimsao e cos proceomes ot Lncn
documento titulado "Propuesta de Modernizacion de la Unidad para el A P bR TATEO
Auténomtrliomas, Mediateca", el cual presenta un plan detallado f
actualizacion de los recutaascorporacion de nuevas tecnologias y la cre.
de espacios de aprendizaje mas dinamicos e interactivos. Esta propui
como finalidad transformar la Mediateca en un centro de recursos mas
eficiente y alineado con las tendenaasivehicontemporaneas, promovien R
asi un entorno de aprendizaje autbnomo y continuo en los idiomas que S
unidad. rrmmmm—

PROYECTO ELABORADO POR:

COLAEORACION:

A Fortalecimiento de habilidades docentes.

Con el objetivo de fortalecer las habilidades docentes en la produccion de text@stenafigles,
impartieron dos cursos a través de la DGAPA. En el mes de junio, se llevo a cabo el "Taller Introductorio pa
Ensefianza de la Lectura y Escritura de Textos Académicos en Inglés", y en julio, se realiz6 el curso "Redacc
Escritura d&extos Académicos en Inglés". Estos talleres beneficiaron a mas de 20 docentes de la faculta
proporcionandoles las herramientas necesarias para mejorar su capacidad de ensefianza y produccién de cont
académico en inglés. Esta formacion tiene jedinrm adntribuir al desarrollo profesional continuo del cuerpo
docente y fortalecer la calidad educativa en el ambito internacional.

A Idiomas como herramienta para el desarrollo de la investigacion.

En 2024, durantgetiodintersemestral, se llevée ea curso de portugués organizado por la DGAPA,
beneficiando a 20 docentes de la facultad. Este curso tuvo como objetivo enriquecer las competencias linglistic
personal académico, ampliando su capacidad para comunicarse en un nuevo ehoioalydesanmolio de
habilidades adicionales para su labor docente.
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A Certificacion de los idiomas inglés y francés.

A lo largo de 2024, un total de 12 integrantes del profesorado participaron en 25 grupos a lo largo de las ct
emisiones del curso deprension de textos en inglés SUAYED. Este curso utilizé una plataforma desarrollada por lo
profesores de la Unidad de Idiomas, disefiada especificamente para evaluar la comprensién lectora en inglés, v ¢
dirigida a apoyar tanto al alumnado del SRENEGDomo a los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria del sistema
escolarizado.

Ademas, seis docentes impartieron cursos de comprension de textos en inglés en diratdsbsrarios
vespertinos y sabatfhgmra la Division Bducacién Continua y Extension Universitaria (DECyEU), respondiendo a la
creciente demanda de los estudiantes interesados en mejorar sus competencias linguisticas en inglés. Estas ac
reflejan el compromiso de la Facultad con la formacion edtgtaindzdiio y el fortalecimiento de sus habilidades
académicas en idiomas.

A Otras actividades realizadas.
o Encuentros virtuales.

En el mes de marzo se llevé a cabo con éxito el 10° encuentro virtual, en el cual un estudiante de posgr:
acompafiado pam profesor de la Unidad de Idiomas, compartié su participacién con asistentes de diversas partes
mundo, incluyendo la Universidad de Indiana, India, Espafia, China y Tailandia. El evento tuvo como tema centr
"Determinantes Sociales de la Salestidbes de Salud", promoviendo el intercambio académico y la colaboracion
internacional en un area clave de la salud publica. Esta actividad reafirma el compromiso de la Facultad cc
internacionalizacion de su oferta educativa y el fortalecedesnaxddémicas globales.

0 Club de conversacion.

A lo largo del afio, se llevaron a cabo 90 clubes de conversacion en la Mediateca, enfocados en diversos te
interculturales. Estos clubes, organizados en grupos pequefios, contaron con laiyartieipdaidenasttres
estudiantes por sesién, promoviendo el intercambio cultural y el desarrollo de habilidades lingtisticas en un aml
dinamico y colaborativo. Esta iniciativa favorecid la practica del idioma y enriqueci6 la experiemesaalle los estudia
explorar temas relevantes desde una perspectiva global.

o Teletandem.

Durante 2024, se llevaron a cabo 18 sesiones de Teletandem con universidades internacionales, incluye
Drexel Pensilvania en los Estados Unidos, asi como Morgan en Baltimdtellageghtbrginia. En total, 175
estudiantes participaron en estas sesiones, de los cpatesezithferon de nuestra FaculEadestos intercambios,
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se abordaron temas de gran relevancia, como el trabajo y las tradiciones en México y Estados Unidos, promovier
enriquecedor didlogo intercultural y el desarrollo de habilidades linglisticas a través de la cadalbracion internac

o Cine club.

Durante los cineclubs, se utilizaron fragmentos de diversas peliculas para analizar aspectos culturales y mom

clave de la historia, vinculandolos con los temas del curso de inglés en el que estan inscritos bsestirdiantes. Cad
contd con la participacion de aproximadamente siete asistentes, alcanzando un total de 50 cineclubs realizados a I
del afio. Entre los titulos explorados, "Billy Elliot" y "Grease" fueron trabajados por los estudiantes de segundo sen
mientras que "Analyze This" y "Mamma Mia" se proyectaron para los alumnos de cuarto y sexto semestre, respectiva
Esta actividad permitié a los estudiantes ampliar su comprensién cultural mientras practicaban el idioma de manera di
y entretenida.

Indicadores de productividad.

En 2024, la Unidad de Idiomas realizé un conjunto significativo de actividades dirigidas a atender al alumn

destacandose las siguientes:

X

X

Profesorado y cursos ofrecidos. La Unidad de Idiomas cont6 con 14 profesoeesaatsasijue en 2023,
aungue incrementd la oferta de cursos de lenguas extranjeras de 28 a 34, demostrando una mayor eficie
operativa.

Atencion al estudiantado. Se atendi6 a 2,500 estudiantes en cursos de lenguas extranjeras, superando en 1
los atendidos en 2023. De estos, 1,837 participaron en cursos curriculares (un ligero aumento respecto al
previo), mientras que los cursos extracurriculares mantuvieron el mismo nimero (17), aunque con una dismin
en el nimero de estudiantes atsngabando de 444 en 2023 a 337 en 2024.

Rezago y medidas correctivas. Para abordar el rezago en el idioma inglés, se aumentaron los cursos dedica
esta problematica de 4 a 6. Esto se tradujo en una disminucion del estudiantado idenfificdglo en condici
rezago, que paso6 de 102 en 2023 a 89 en 2024, mostrando resultados alentadores.

Exdmenes extraordinarios. Hubo un incremento significativo en el nimero de estudiantes que presente
examenes extraordinarios, de 39 en 2023 a 92 ere2ti} IDeantidad de acreditaciones también subié de
24 a 59, mejorando el porcentaje de aprobacion de 62 a 64 por ciento.
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Cuadro No.71
Indicadores dproductividad d& Unidad de Idiomas

Profesorado adscrito a la Unidiaibdeas. 17 14
Cursos de lenguas extranjeras impartidos 28 34
Estudiantes atendidas en cursos de lenguas extranjeras 2,348 2,500
Cursos de lenguas extranjeras impartidos curriculares. 6 7
Estudiantado atendido en cursos curriculares. 1,833 1,837
Cursos de lenguas extranjeras impartidos extracurriculares. 17 17
Estudiantado atendido en cursos extracurriculares. 444 337
Cursos de lenguas extrajeras para atencion del rezago del idion 4 6
Estudiantado identificado en condicgrade 102/ 89
Estudiantes que presentaron examen extraordinario 39 92
Estudiantes que acreditaron examen extraordinario 24 59
Porcentaje de alumnos que acreditaron examen extraordinario 62% 64%

FuenteSecretaria de Atencion a la Comunidad Estudiantll (&f@E)e Idiomas.

1/ 44 alumnos segundo semestre, 43 alumnos cuarto semestre, 15 alumnos sexto semestre.
2/ Estudiantes inscritos en el curso de comprensién de textos como asignatura optativa.

3/ Fecha de corte: 22/12420

Bi blioteca 0Graciela Arroyo de Cordero06.

En adicién a su valiosa oferta documentd a Bi bl i ot eca fAGraciela Arroy
servicios destinados a optimizar la experiencia académica de los usuarios. Entre estos servicios se incluyen el a
remoto, asesoria y atencion académica personalizada, préstamordailib y servicio de fotocopiado. Ademas, para
adaptarse a las necesidades tecnoldgicas contemporaneas, la biblioteca proporciona acceso a una red inalambric
facilita la conectividad de los usuarios en sus actividades académicas ipualeBnvestigsentido, la biblioteca se
erige como un recurso integral para el desarrollo académico y profesional en el campo de la enfermeria.

En octubr e, |l a Biblioteca AGraciela Arroyo de
especiaadasClinicalKey Student NungiBlgevier Clinical Skilstualmente, el acervo de material bibliografico esta
conformado por 65,370 ejemplares distribuidos en 6,790 titulos. En cuanto a las publicaciones periédicas, se tiene
titulos (digitalesimpresos) y 14,621 unidades. El fondo antiguo consta de 65 titulos y la hemeroteca alberga 5,0
ejemplares de tesis, tesinas, informe, manual y estudios.

Cuadro No.&

Acervo f2sico de | a Biblio22ca o0Graciela Arro
Ejemplares de material bibliografico. 8,880 /49,977 6,790/ 65,370
Diccionarios y enciclopedias. Sin cambios Sin cambios
Publicaciones periodicas (digitales € | 515 / 14 571 fasciculd 212 /14,621 fascicull
impresos).
Fondo antiguo. 17 65 obras recuperadd
Tesis 5,006 trabajos escritos de titulacion

FuenteSecretaria General.

Cartera de servicios académicos.

En coordinacion con la Direccion General de Bibliotecas (DGB), la Facultad implementé el uso del softv
ITHENTICATE para el analisis de similitud en trabajos escritos. Se qayaoiha®y 88 emitieron 90 constancias
de andlisis de similitud para diversas opciones de titulacién.
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Se establecié la Comision de Analisis de Similitud, que comenzara formalmente en-8l samastre 2025
cronograma definido y acciones de difusin.€oens ul t ado de un proceso particip
el andlisis de similitud en trabajos escritos de titulacién de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatt
Enfermerzao fue apr ob a @024 ypestédismhibleldiCld platalormd iBstitutienaln o v i e ml

Adicionalmente, la FENO esté trabajando en la formulacidon de una cartera de servicios académicos en pro
de gestion de cursos y talleres. Estos servicios seran impartidos por diferentessteméaidetaa y abordaran
temas especificos de relevancia académica. Entre los destacados, se espera cubrir una amplia variedad de areas ter
para enriquecer la formacion de los estudiantes y profesionales en el @mbito de la enfarmeria y obstetrici

x Competencias digitales y ecosistemas de informac
Corderoo en | a APP ABibliotecas UNAMO, con un pi
En enero de 2025 se lanzaa&ampafia de difusion para su uso masivo, incluyendo la funcién de autopréstamo.

x  Tipologia documental y nuevas fuentes de informacion: Identificacion y clasificacién de fuentes para facilit
investigacion.

x  Estrategias de busqueda y recuperaci@rrdedidih: Uso de operadores booleanos, lenguaje controlado y
bldsqueda semantica para consultas especializadas.

x  Recursos de informacion: Manejo de bases de ddtoscaaetas y recursos de acceso abierto.

x  Revisidn sistematica: Evaluacion y anatifasnaecion con estandares de integridad académica.

x  Métodos de investigacion: Introduccion a metodologias de investigacion y herramientas avanzadas.

x  Comunicacion y publicacién: Creacién de perfiles @erdifiGoggle Scholar, WOS y Joestustegias
de publicacion y marketing académico.

Diagndstico de la existencia de obras editoriales antiguas e incunables.

El diagn-stico de obras editoriales antiguas e |
identificar librosaléo valor histérico y académico. Con el apoyo del personal de base, se lleva a cabo un censo prelimi
de estas obras. Ademas, se propone rehabilitar una vitrina para exhibir publicaciones antiguas en condiciones adec
La Subdireccion de Planegdiesarrollo, a cargo del Lic. Daniel Villanueva R., envié un equipo para analizar y propone
mejoras en los espacios. El CENSO 2024 permitié cuantificar y registrar los titulos de libros antiguos.

Tutoriales para acceder a publicaciones cientificas.

En2024, | a Biblioteca fAiGraciela Arroyo de Cordero
ante el pr-ximo | anzamiento de | a aplicaci-n fABi bl
tecnoldgicas y recuraoadémicos.

Integracion de Servicios y Recursos Digitales:

x  Acceso a la Plataforma COMPILATIO. Se otorg6 acceso a esta plataforma de analisis de similitud disponib
BIDIUNAM. Actualmente se esta desarrollando un tutorial para su ustegyadoserala plataforma
institucional y difundido a la comunidad.

x Gestores bibliogrgficos. El documento AProcedi mi
para Zotero y Mendeley, facilitando la gestién y organizacid@mdebibliegnaficas.

x  Softwares de analisis de similitud. Se integraron 11 programas gratuitos ofrecidos por la UNAM para ané
preliminar de trabajos escritos. También se incluyeron enlaces a servicios de pago para opciones avanzada:

x LanzamientodeA&P P A Bi bl i ot ecas UNAMO en 2025:
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x En enero de 2025, se implementar8 oficial mente
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion proporcionara las siguientes herramientas de ap

0 Accesa la aplicaciény portal web. Incluiran un chat de asistencia, caracteristicas y servicios disponible
asi como procedimientos detallados para el registro y uso.

A Material Didactico: El lanzamiento estard acompafiado de infografias explicatives y ocho vide
tutoriales breves y sencillos que guian el manejo de la aplicacion.

A Estadisticas y Cobertura: Se compartira informacién sobre el uso actual en 26 facultades e institu
de la UNAM, destacando los acervos ya disponibles en la aplicacion, irlelisENGo el de

Transformaci-n de | a Biblioteca AGraciela Arroyo de
Enfermeria (CeDISE).

La Facultad avanza en | a transformaci-n de su B
Dowmentacion e Informacion en Salud y Enfermeria (CeDISE), con el objetivo de fortalecer los servicios de informa
documentacion especializados en salud y enfermeria. Este patgipito estétiprogramado para desarrollarse hasta
2026 y contempalaciones estratégicas enfocadas en la modernizacion, digitalizacion y adecuacién de sus servicio:
espacios.

x  Primera Etapa: Diagndstico y Evaluacion.

0 Cens®024 Se realiz6 un censo de obras editoriales antiguas e incunables, comsgigiemdo un
detallado de los libros de valor histérico y académico. Este proceso permitié conocer el estado actual
acervo y sentar las bases para su preservacion y difusion.

o Diagnéstico de Necesidades de la Comunidad deRarBEdBtar los servidielsCeDISE a las
necesidades de sus usuarios, se aplicaran dos formularios de diagndéstico:

o Estudianteg€valuacion en curso para identificar necesidades en cuanto a recursos de aprendizaje,
acceso a bases de datos, bibliografia especializada y esgiadios de

0 Académicos e Investigad@esluacion de requerimientos en acceso a literatura cientifica, servicios
de apoyo a la investigacion, produccién de conocimiento y formacién continua.

x  Siguientes Etapas: Planificacion y Desarrollo

Con base en losutados del diagnéstico, se formularan propuestas para la reorganizacion fisica y funcional d
espacio, la integracion de tecnologias de la informacién y comunicacion, y el desarrollo de una plataforma digital de
abierto. Asimismo, se prevé lenmaptacion de servicios de atencién personalizada y apoyo a la investigacion en saluc
y enfermeria.

Proyecto ABC

El proyecto ARférivadale un convenio entre la UNAM y el Centro Médico ABC por la UNAM participan la
Facultad de Enfermeria y Obst@fEdNEDY la Facultad de Medi@na2024 tuvo un replanteamiento opeaedil@
cual la FENfropuso un modelo de formacion integda sus propésitos es desarrollar las actividades del programa
interprofesionphra la formacion, capacitacion y actualizacion de recursos humanos para la salud en los nivel
profesionales entre la disciplina de Enfermeria y Medicina.

En el ciclo 2024ntré la 6° generacion con 12 alguaasibrieron los requisitda denvocatoriaando
estaban cursand®tkemestréngresan eursarel 6to déa licenciatura en Enfermienéendo como Sede el Centro
Médico ABC, ademés comparten expeden@atudiantes de la facultad de medisaa cuatro médujas van
desde 6to semestre y culminan con el serviciorsteifhatidad de favorecer la practica interprofesional
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Se desarrollaron practicas de simulacion en las instalaciories Méldice ABC, para complementar la
formacion interdisciplinar con:

1 Metas claras y compartidas de la atencién al paciente.

1 Rolesy responsabilidades de equipo claras: cada miembro ejecuta su rol con competencia y creatividad y ad
conoce las responitidbdes y funciones de los otros profesionales del equipo.

9 Identidad grupal, empoderamiento y respeto mutuo: entre los miembros del equipo hay sentimientos
pertenencia y cohesion, y se tiene confianza en la capacidad del grupolpsésiogeyanaterializar la
vision que tiene.

1 Interdependencia e integracion entre los miembros del equipo y sus practicas de trabajo.

De la 5° generaci@chgasantes de la FENDiarosuServicio Social en el Centro MédicusBado el Mddulo 1V del
programa,omo complemento a sus actividaddse abordé&mas comia evaluacion de la calidad, estrategia integral en
salud, Calidad en la Atencién Clinica y en la Seguridaig, dedigai@@mpoderamiento en la toma de decisiones.

Oferta académica de los Centros de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) y de Ensefanza de las Ciencias
Bioldgicas y de la Salud (CECBYS).

Los centros de ensefianza en enfermeria son fundamentalaesgpafesiomates competentes y adaptados
a las demandas del sector salud. La Facultad cuenta con dos destacados centros, el Centros de Ensefianza C
Avanzada (CECA) y de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECBYS), equipadasizadaecnolog
para desarrollar habilidades clinicas y comunitarias.

El cuerpo académico de la FENO implementa planes de estudio modernos y estrategias innovadoras, incluy
el Programa de Simulacion Clinica. Ambos centros apoyan al profesoradagegaraosizardpacios adecuados
para las actividades académicas, promoviendo un aprendizaje seguro e inclusivo para el alumnado.

Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA).

El CECA impartié en 2024 un total de 244 cursos en beneficio de 2,2 Biesipdiargets para quienes
requerian constancias para practicas clinicas o servicio social. Entre los cursos ofrecidos destacan Reanim:
Cardiopul monar B8sico (RCP), RCP BS§sico, RCP Neonat
Persoal 6 (C®.adro No. 1

Actualmente, los cursos de RCP se imparten a estudiantes de 7° y 8° semestre, pero se esta implementanc
programa progresivo que comenzara desde 4° semestre, con cursos adicionales cada semesta. g& partir de 2025
incorporaran nuevo curso de RCP Pediatrico, con el objetivo de fortalecer las habilidades en reanimacion durante
ultimos dos afios de la licenciatura y aumentar la oferta académica e indicadores del CECA.

Cuadro No.4
Oferta académica del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.
Cursos dirigidos al despeje de via area y acciones de reanimacion. Periddd42019

Cursos realizados Alumnado registrado

Afio Rcp || Ayudandg RcP | rcp ||AYudanda .

Basico Neonatal & arlesgtl)rgr EPP/  Total Basico Neonatal & arlebsglljrgr EPP/  Asistentes
2019 70 37 15 122 707 404 133 1,244
2020 11 7 9 27 114 78 98 290
2021 55 44 40 56 195 621 540 524 514 2,199
2022 55 33 30 89 207 600 500 500 729 2,329
2023 60 67 23 73 223 353 616 140 562 1,671
2024 74 64 44 62 244 494 596 415 713 2,218}

FuenteDivisién de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.
1/ Equipo de Proteccion Personal (EPP).
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Para construir un catalogo integral de escen Cuadro N&2Q
simulacion clinica que cubra los elementos clave de Distribucién de escenarios de simulacion clinica

de estudio, el CECA ha desarrollado 12 escenarios por Academia, 202824.
en tres categorias: dos para Enfermeria de la Adulte Academia ‘ 2023 ‘ 2024

cuatro para Enfegria Fundamental y tres para Enfe

de la Nifez y Adolescencia. Ademas, se dise Enfermeria Fundamental 8 4
implementaron tres escenarios adicionales como pri| Enfermeria de la Nifiez y la 3 3
para la asignatura de Farmacologia Clinica (Ciefirj-2d2escencia

Este enfoque experimental busca evaleficatia 3| Enfermeria de la Adultezy Vejl 3 2
pertinencia de los escenarios en la ensefall Farmacologia clinica 3 3

farmacologia, contribuyendo a la mejora continu;

p . ) Total 17 12
métodos educativos en esta area fundamental. La — : : E
demuestra el compromiso del CECA con la innov: Fuentei\llv;f;d(;e Estudios Profesionales. Centro de Ensefian

excelencia en la formaeid enfermeria

El CECA también organiza eventos de formacion académica en practicas curriculares. En@d, se llevaron a
2,059 practicas con la participacion de 34,406 estudiantes, propeticpdotds por practica (Cuad2d)NBs
de resaltar que, desde 2020, la Facultad ha priorizado el aprendizaje activo y participativo, reduciendo el nime
estudiantgsor actividad en el CECA. Gracias a esta estrategia, cada estudiante realiza sus practicas de forma indivi
desarrollando los procedimientos personalmente y pasando de ser un observador a un participante activo en su proc
aprendizaje.

Cuadro Na21.
Oferta académica del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.

Précticas realizadas y alumnado particip&siedodd20192024.
Variable 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Practicas realizadas 878 160 1,537 1,616 1,061} 2,059
Alumnadparticipante 19,491 1,548 6,019 6,508| 14,742 34,406
Alumnado por practica realiza] 22 10 4 4 13 17

FuenteDivisién de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.

e

El CECA dispuso de un simulador por estudiante, lo que
al alumnado practicar y repetir procedimientos y tecnologias de
mejorando sus habilidades clinicas. Una practica destacadi
implementacion de un sistema de citas parar gartielfes, 1o que
facilité la programacion en horarios accesibles tanto para estudi
para docentes. En el periodo reportado, se realizaron 278 tal
beneficiaron a 1,988 estudiantes (Cuadgp. Eete logro fue posibl
gracias a laoordinacion con las académicas, quienes incluyero
talleres en el Kardex, incrementando asi las actividades y la pro
de los centros de ensefianza.
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Cuadro Na22
Oferta académica del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.
Practicas y talleres impartidos y alumnado participante, 2024.

| Actividades
Semestre Practicas | Alumnado atendidc Talleres = Alumnado atendidc
impartidas en practicas impartidos en talleres
20242 494 9,059 164 849
20251 623 11,489 114 1139
Total 1,117 20,548 278 1,988
Alumnado por activida 18 7

FuenteDivision de Estudios Profesionales. Centro de Ensefianza Clinica Avanzada.

1 Ensefianza simulgdaia el cuidado comunitario en el hogar del adulto mayor y la persondiajpetese con

Gracias al apoyo de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte, t—=
cred un espacio completamente equipado para practicas de
comunitario, enfocado en el hogar de adultos mayores y pers
diabetes. Este innovador entorno, disefiado spasigtaturas
"Enfermeria de la Vejez" y "Pruebas de Escenarios de Simula.
Vejez," ofrece a los estudiantes una experiencia educativa
especializada, fortaleciendo sus habilidades practicas.

sonda nasogastrica, un traje para simular el envejecimiento, 28 maletas equipadas para la valoracion en el hoga
Laptops, 10 Tabletas; un kit de heridas simedadesdé réplicas de alimentos (total de mas de 80 réplicas de diferentes
alimentos), y lienzos pardairenladrillado y ventada de paredes.

9 Adquisicién de simuladores para el desarrollo de las tecnologias para el cuidado que apoyen a la academi
materno neonatal y academia de enfermeria fundamental.

El aumento de simuladores para cuidados neonatales y enfermeria fundamental ha mejorado las oportunid
de practica, personalizacion de la formacién y preparacion para emergencias, beneftiataioteantomo a
instructores. EN 2024, 540 estudiantes realizaron 62 practicas de valoracion de mamas con los simuladores adqt
previamente, y se planea ampliar estas actividades. Asimismo, se incorporaron 10 simuladores pediatricos para el
curso de RCP Pediatrico, que iniciara en el semestterffi?8el programa progresivo de reanimacion. Este programa
incluira evaluaciones tedricas y practicas con un kit familiar equipado con sensores para medir la eficacia de las man
reforzado el aprendizaje en habilidades criticas.
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1 Mantenimiento preventivo y de actualizacién de los simuladores.

La FENO implementé un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para sus simuladores, alineado cc
certificacion 1SO 9001, el sistemadialgalos lineamientos de la UNAM. Este programa asegura la operacion continua
y eficiente del equipo en los centros de ensefianza, adaptandose a los avances tecnoldgicos y necesidades educati

En 2024, se establecio una bitdcorantenimiento, se realizaron revisiones semestrales de material y equipo,
y se atendieron solicitudes especificas para mantener en oOptimas condiciones los simuladores, camas, camil
microscopios. Este enfoque garantiza una formacion de caliiabigndagqractica clinica.

Centro de Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECBYS).

El Centro de Ensefianza de las Ciencias Biolégicas y de la Salud (CECBYS) fortalece |ajméagicecion tedrico
en ciencias biolégicas y dsmllad, destacando sus espacios como el Centro Interactivo de Morfofisiologia (CIM), el
Laboratorio Ecolegarmacologia y el Laboratorio de Terapéutica para el Cuidado Holistico. Estos laboratorios permit
a los estudiantes aplicar conocimientos teom@rgera practica, enriqueciendo su formacion académica.

Cuadro Na23
Oferta académica: Centro de Ensefianza de lasa€iBmadgicas
de la Salud, 2024.

Actividades

En 2024, el CECBYS realizq
practicas profesionales con la partici

de 11,733 estudiantes, y comenj " SEUESIEHEEEEE Qgg%ﬁdgﬂ _Talleres éi‘ggig%dgn
ofrecer talleres enfocados en el des impartidas | = s icas || IMBAMdas| | o e

de habilidades en @areas maty 20242 227 5,366 95 570
neonatate Se impartieron 171 taller 20251 240 6,367 76 479
1,049 estudiantes, apoyados po] Total 467 11,733 171 1,049]

programa de servicio social y ayudar| Alumnado po

profesor que refuerzan las actividad__actividad
x 4 FuenteDivision de Estudios Profesio@datro de Ensefianza de las Ciencias Biologica
ensefianza en el area (Cuad@3No.

25 6

Se destaca la importancia de incorporar diversas estrategias didacticas y contar con material y equipo adecuadc
asegurar un aprendizaje efectivo en la formacion de futuros profesionales de la enfermeria. En colaboracion c
profesorado y el eqapadémico del CECA, se revisaron los materiales y equipos disponibles para practicas y talleres,
gue llevé a la adquisicién de nuevos recursos, tanto por donacidon como por compra. Esto permiti6 ampliar la «
académica, incluyendo talleres comaciiode Dispositivos Intrauterinos (DIU), pinzamiento de arterias uterinas y
colocacion de balén de Bakri, entre otros.

T | En 2024, el CECByYS y las academias actualizaron los
Kardex, incorporando talleres y cursos propuestos por el CECA
e ke .| para mejorar lababilidades de los estudiantes. Esta
i | e L getualizacion se baso en el andlisis de la experiencia de cada
semestre y atendi6 las necesidades de los estudiantes y el
B k profesorado. Como resultado, se sumaron talleres en algunas
W— N OIS B asignaturas, se incorporaron cues&CB con criterios de
prememmm——m—" | TS acreditacion, y se afiadieron practicas de semestres anteriores o
posteriores para fortalecer las habilidades clinicas. Ademas, se
elaboraron y actualizaron nueve manuales de practicas de

laboratorio, disponibles para los estudiatagsigina de la FENO.

ECOLOGIA Y SALUE.

LABORATORI
ALIMENTACION, KUTRICION ¥ DIETETICA

Bl (8] mmmmmmmmme

(o Crchs
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La FENO presente en eventos nacionales e internacionales de simulacién clinica.

El equipo académico del Centro de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) de la FENO destaco en diversos ev

de simulacion clinica, reafirmando lac@eteha facultad y de la enfermeria mexicana en escenarios nacionales e
internacionales.

X

8° Encuentro Internacional de Simulacion Clinica SIMea20i2dd de Medicina. En este evento, 14
académicos de la FENO patrticiparon activamente medianiesariferevio de seis carteles y la imparticion
de un taller.

Por segundo afio consecutivo, la FENO recibié un reconocimiento: el afio pasado, uno de sus carteles obtu
tercer lugar, y este afio otro alcanzo el segundo lugar. Ademas, tres pcadémitagimon el tal |l er
con simulaci-n cl2nica en |l a formaci -n de enfer me
gue los asistentes identificaran como la simulacién clinica contribuye a desarrollar eofepmkeriajas en
especialmente en la seguridad de la farmacoterapia. Con su destacada participacion, la FENO reafirma su pres
anual en este importante encuentro de SIMex.

Primer Encuentro Iberoamericano de Educacion Basada en Simulacién. Orfadzbderpacitanal de
Educaciéon de Técnicos en Salud, con apoyo de la OPS y la OMS, este evento reunié a alrededor de 2,
participantes en un ambiente virtual inmersivo tipo metaverso, con la colaboracién de 11 paises de Iberoamér

La FENO estuvo praseen el stand de México, aportando cuatro documentos sobre la formacion y educacion e
enfermeria en el pais. También particip6 en el stand especifico de enfermeria con cuatro documentos que abor
la formacion mediante simulacion clinica en elaZCEEMOy, ademas de presentar 11 videos que ejemplifican

las actividades del programa de simulacion clifreeuttada

Asi mi smo, fue seleccionada | a ponencia fADetr 8s de
| a F prékéntada por dos académicas del CECA. Esta ponencia destacO el desarrollo del programa
simulacion clinica dentro del centro de ensefianza y como este favorece el desarrollo de habilidades clinicas.

Con estas acciones, la FENO consolida su lidecazgmmiso en la implementacién y promocion de la
simulacién clinica como herramienta clave en la formacién de enfermeria.

12° Congreso Nacional de Posgrados en EnEarrelariarco de este eventd @AZel Centro de Ensefianza

por Simulacion de Padgrfueron invitados a impartir dos talleres titulados: "La simulacion clinica, recurso para |
ensefianza en posgrado”.

Primer Encuentro |
Iberoamericano de Educacion
Basada en Simulacion

RETSS[W
A

SIMULACION EN LA FORMACION DE TECNICOS EN SALUD
a— 27,28y 29 de noviembre de 2024

iDetrés de Cimaras!
La formacién de enfermeria con simulacién
clinica en la FENO
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Estos talleres contaron con la participacion de 15 asistentes y tuvieron como objetivo principal que los particip
identificaraad caracteristicas de la simulacion clinica como una estrategia didactica innovadora para la ensefiai
en programas de posgrado.

La actividad permitié a los asistentes explorar el potencial de la simulacioén clinica para fortalecer el aprend
practicomejorar la toma de decisiones en contextos complejos y desarrollar habilidades técnicas y no técnic
esenciales en la formacion avanzada de enfermeria.

Certificacién ddos Centr@ de Ensefianza Clinica Avanzada (CECA) y de Ensefianza de las Ciencias
Biolégicas y de la Salud (CECBYyYS).

La certificacion de centros y laboratorios de ensefianza en enfermeria es esencial para garantizar la calidad
formacion, la seguridad del pagientmogeneidad en la preparacion de los futuros profesionales. En este contexto, la
certificacion ISO 9001 proporciona un marco internacional para la gestién de la calidad, asegurando que las organize
cumplan con estandares que beneficienldaniswarios como a las partes interesadas. Este proceso de certificacion
abarca el andlisis de riesgos, la implementacion de procesos, asi como las auditorias internas, externas y de certific

En 2023, se desarrollé el Sistema de Gestion dd (8G8&l)dan los centros de ensefianza (CECA y CECByYS),
definiendo los procesos y procedimientos necesarios para medir su efectividad. En 2024, se implement6 el sisten
evalué su desempebda excelentes resultados en cuanto a cumplimiento de ohetjsiaation y autoconfianza
en actividades de simulacién por parte de esyuskasubsitd una auditoria interna a la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica de la UNAM. Como resultado de la auditoria documental, se realizaron rk3 rasgsaridsspa
procedimientos. Se prevé que en abril de 2025 se lleve a cabo una nueva auditoria interna, y si los resultados
satisfactorios, se solicitar4 una auditoria externa para obtener |lakrettifsigaiénte figura se muestran las etap
del proceso de certificacion de los centros de ensefianza CECA y CECBYS con ISO 9001.

Figura Nob5.
Etapas delqmceso de certificacion dEECA y CECBy®n ISO 900Periodo 2022025.

2023 2024 2025

Auditoria interna

Disenoy Implementacion documental Auditoria interna

doczgesné:gmtin Fase 1 Ajustes certificacion
implementacion

Ciclo 2024-1 Ciclo 2024-2 Ciclo 2025-1 Ciclo 2025-2 - Ciclo 2026-1

Fuente Centros de Ensefianza Clinica Avanzada
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Ademas de la gestion administrativa, la certificacion 1ISO 9001 exige el fortalecimiento de las habilidades doce
En 2024, el CECA implementé un programa de simulacién clinica con el objetivo de acreditarlo en el futuro. Las ac
realizadas inclugerla certificacion de cuatro instructores en simulacion, el desarrollo de un catalogo de escenarios
simulacién, la integracion de pasantes al programa y la capacitacion del profesorado. Ademas, el CECA particip6 en
eventos académicos, como MEXR024 y el Congreso Nacional de Posgrado en Enfermeria, donde present6
investigaciones y talleres relacionados con la simulacion clinica.

Estrategias parabatir el rezago académico.

El rendimiento escolar se refiere al desempefio acadéesicmldates a lo largo de su trayectoria educativa,
abarcando aspectos como la aprobacion, reprobacion y el promedio obtenido. En el 2024, se focaliz6 la atenci
potenciar el rendimiento académico de los alumnos y reducir el rezago escaate Pajatiogyae disefiaron e
implementaron diversas intervenciones educativas que forman parte del Programa PAIDEA a través del Eje 2.

Entre las intervenciones implementadas para mejorar el desempefio académico, destacan los Cursos Inten:
Intersemesties (Cll) y las Asesorias Extraordinarias (AE), orientados estratégicamente a asignaturas con altos indice
reprobacion. Estas medidas se complementaron con cursos extracurriculares y propedéuticos, asi como cc
aprovechamiento de la plataformadBERE®barrollada por la Facultad de Medicina.

El impacto de estas estrategias ha sido notable, evidenciado en la significativa disminucion de los indice:
reprobacion en asignaturas clave como Anatomia y Fisiologia, Procesos biofisiolégicegraploglés. IRor
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, el indice de reprobacién en Anatomia y Fisiologia pasé del 24.7 por ciento €
a 6.46por ciento e2024. De manera similar, en la Licenciatura en Enfermeria, el indice de reprobacién en Proces
biofisioldgicos se redujo del 15.5 por ciento al 0.63 por ciento duraetéoelonismo

Especificamente, las asignaturas mas desafiantes como Tecnologia para el Cuidado, en la Licenciature
Enfermeria, también experimentaron mejoras siguifgraintaendo su indice de reprobacion del 14.7 por ciento en
2019 al 0.31 por ciento en 2024. En cuanto a Inglés, aunque su indice de reprobacién era menor en comparacion co
asignaturas, logré una mejora sustancial, bajando del 23.4 pod6iahth8&pa@0ciento en 2024.

Este avance refleja el compromiso institucional con la calidad educativa, el fortalecimiento del aprendizaje
acompafiamiento académico de los estudiantes, promoviendo asi su éxito académicagnprmfasionakeA
presenta el comparativo de los indices de reprobacion entre los afios 2019 y 2024:

Cuadro Naz4.

Comparativo de porcentajes de asignaturas con mayor indice de reprobacién, 2024.

Asignatura con mayor indice d . 2019 . 2024
reprobacion Indice de reprobacién Indice de reprobacién
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
Anatomia y fisiologia 24.7% 6.466
Inglés 23.4% 15.864
Licenciatura en Enfermeria

Procesos biofisiol6gicos 15.5% 0.63%
Tecnologia para el cuidado 14.7% 0.31%

FuenteSecretaria General. Coordinacion de Evaluaciéon Educativa.

Cursos Intensivos Intersemestrales y Asesorias Extraordinarias.

La FENO implementa Cursos Intensivos Intersemestrales (Cll) y Asesorias Extraordinarias (AE) como estrat
remediales para apoyar al estudiantado en la recuperacion de asignaturas no aprobadas. Los CllI replican de m
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intensiva el contenido dedmagira, permitiendo a los docentes diversificar estrategias de ensefianza y evaluacion, cuyc
resultados se registran en actas de exdmenes extraordinarios. Por su parte, las AE consisten en sesiones prograr
donde asesores preparan y apoyan a est@diaet&ago para presentar, aplicar y calificar dichos examenes.

En 2024, se identificdr@®%®studiantes en condiciones de rezago académico en las licenciaturas del sistema
escolarizado, susceptibles de ser atendidos mediante Cursos Intenestealéstéfdbng Asesorias Extraordinarias
(AE). A través de los CII, la Facultad brind6 apoyo a 240 estudiantes, de los cuales Bl6grsigiieamreditar
las asignaturas, reduciendo el rezago2bporiciento. Esto incluyd materiasia@tmmia y Fisiologia I, Procesos
Biofisiologicos Il, asignaturas troncales y areas clave del plan de estudios.

En el caso de las AE, se atendieron 169 estudiantes, con una asistencia de 95 y una regula@igacion efectiva ¢
casos. Esto permitio dismi#luezago académico e par ciento en asignaturas como Anatomia y Fisiologia |,
Procesos Biofisioldgicos |, Procesos de la Atencion Nutricional, Procesos Bioquimicos y Farmacoldgicos, Inglés 1y (
del Cuidado, tal como se detalla en el Noa#r

Cuadro No.2
Cursos Intensivos Intersemestrales y Asesorias Extraordinarias. Periegli22019
2019 1,807 110 76 54 2.9% 24 10 16 0.8%
2020 1,614 224 161 146 9.0% 220 108 105 6.5%
2021 1,817 125 49 36 1.9% 101 61 43 2.4%
2022 1,038 - - - 0.0% 51 45 37 3.6%
2023 1,714 117 104 14 0.8% 99 78 54 3.1%
2024 1,099 240 176 138/ 12.55% 169 95 66Y 6.0%

FuenteDivisién de Estudios Profesionales.
1/El alumnado acreditado realizé y acredité un examen extraordinario

1 Cursos extracurriculares.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento académico del alumnado, la FENO ha incorporado anualment
Programa de Cursos Extracurricelaetsuabedesarroltaactividades de educacion complementaria que fortalecen
la formacion y desempefio deladionsnbre temas actuales y de interés disciplinar que imparte la entidad.

En 202, se realizaroR6 cursosen tres ejes(i) habilidades para la vi@idactividades recreativas y
(iiiyreforzamiento de conocimiegnoseneficio d@5alumnas y alumrdes los dos turnos de las licenciaturas que se
ofertan en la instituc@abe destacar que, con el propésito de fortalecer los apstedirajale satisfacer necesidades
detectadas en el estudianfadBacultad implementé lategia de convocar al profesorado adscrito a las diversas
academias, a través del Comité Académico de Carrera, para que propusieran cursos extracurriculares. Esta estrategia
exitosa porque permitié incrementar la oferta y, por consigudadea]jdsbemeficiarios (Cuadra@No. 2

Cuadro Naz6.
Cursos extracurriculares y alumnos acreditadod202

I I

Eje 1 Habilidades para la vida
1 Exponer en clases y no morir en el intento

Aprendamos con casos clinicos
Taller reflexivo Buscando el equilibrio
Trastornos del Suefio
Salud Mental APrevenci-n del suicidi

(620 E= (00 N
hlwlwlbd]~
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I I
Eje 2 Actividades recreativas
6 | Aprende a realizar la técnica de amigurumi | 7
Eje 3Reforzamiento y adquisicion de conocimientos
7 Taller de Electrocardiografia Basica 30
8 Cardiologia basica, de la teoria a la practica clinica 28
9 Bases de la enfermeria quirtrgica con enfogue en Ginecologia y Obstetricia 27
10 | ValoracioGeriatrica Integral en el Adulto Mayor 25
11 | Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en la practica clinica interprofesional 22
12 | Calculo y dilucion de medicamentos mas utilizados por Enfermeria 26
13 | Realizacion e Interpretacion de registimtocografico 28
14 | Cuidados de enfermeria tanatolégicos 25
15 | Topicos Selectos de Genética 15
16 | Anatomiay Fisiologia del aparato reproductor, cambios fisiol6gicos durante el e 15
17 | Farmacologia en el sistema nervioso y el dolor 59
18 | Primeros Auxilios Psicoemocionales 25
19 | Intervenciones Farmacolégicas basadas en evidencia 16
20 | Cursealler de atencion integral de enfermeria en el embarazo, parto y puerperig 25
21 | Introduccion a enfermeria perioperatoria 28
22 JAutocui dado en el paciente que Vvive 15
23 | Urgencias y Emergencias Obstétricas: Codigo Mater 20
24 | Narrando notas de enfermeria con modelo VDPIE 19
25 | Topicos Selectos de Nutricion 10
26 | Lenguaje de sefias mexicriasl) 27
Total 485

FuenteDivision de Estudios Profesionales. Coordinacién de Becas.
1/ Datos al Tercer Trimestre de 2023.

Cursos propedéuticos para el alumnado de primer ingreso.

Los cursos propedéuticos desempefian un papel fundamental al proporcionar a los estudiantes de enfermeri:
base solida para enfrentar el rigor académico y las exigencias de la practica clinica y comunitaria. Su objetivo princ
asegurar que los elsamtes estén debidamente preparados para ofrecer atencién de alta calidad y segura a los pacien
y a la comunidad en general. Estos cursos se estructuran en tres ejes principales: (1) Elementos Académicos Bé
Brindar a los alumnos conocimierdasemtales en areas clave como bioquimica basica y matematicas aplicadas a la
enfermeria; (2) Apoyo a la Consulta Académica: Proporcionar herramientas y recursos para el acceso a inform
académica, incluyendo el uso de bibliotecas digitales gspéspémializadas en enfermeria; y (3) Diagnéstico y
Revisiéon de Conocimientos: Evaluar y revisar los conocimientos de los alumnos que provienen de la educacion sect
y se incorporan a programas de licenciatura en el ambito de la salud.

M Plataforma PRIED.

Comunidad PREMED es una estrategia de apoyo académico dirigida a estudiantes de nuevo ingreso a
licenciaturas, disefiada para mejorar su desempefio y superar las dificultades iniciales en las asignaturas. Ante |0
indices de raprobacion en los primeros examenes, derivados de la debilidad en los conocimientos previos del bachille
la Facultad de Medicina cred un sitio electrénico que permite diagnosticar y reforzar estos saberes clave. Este re
proporciona herramientas fgcilitan un mejor rendimiento académico y una adaptacion mas eficiente al inicio de I
licenciatura.
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Los resultados obtenidos tras la implementacion Figura No6.
propedéutiaonde participaron 547 estudiantestrar plataforma PREMED. Efectividad de los cursos propedéuti
una mejora significativa en el desempefio académ 2024.
estudiantes. Antes de tomar el curso, los promedic

i i 1 9.52 9.73 95 9.32 9.54 9.61
en asignaturas clave como Biologia Celular (6.75), o — i : - -
Redaccion (7.29), Estadistica (6.24), Matematicg 675 7.29 7.6

Etimoldig Grecolatina (7.60) y Etica (6.22) reflejab: 6.24 6.08 6.22

de oportunidad importantes. Sin embargo, des
participar en el curso, los promedios finales evider
notable incremento, alcanzando niveles destac
Biologia Celular (9.52), LecturRegaccion (9.7 || || || || || ||
Estadistica (9.50), Mateméticas (9.32), Eti| Biologia Lecturay EstadisticaMatematicasEtimologia  Etica
Grecolatina (9.54) y Etica (9.61) (FighjtdEsim subray| ~ Ceular  Redaccion Grecolatina

la efectividad del curso en fortalecer los conoc BPromedio Inicial (Antes del curso)

béasicos necesarios para un mejor desempefio ace

FuenteDivisién de Estudios Profesionales.

Examenes Colegiados.

Los Examenes Colegiados (ExC) son una herramienta
la evaluacion formativa en la Figh@mentados desde el seme
20052 y regulados por los "Lineamientos de los Examenes Co
aprobados por el H. Consejo Técnico (Acuerdo No. 484/2017).
principal es realizar una evaluacion formativa, participativa y
mediam pruebas disefiadas para explorar los conocimientos eg
establecidos por los docentes.

Este proceso destaca por su caracter colaborativo, invGiuciarfd
a autoridades, profesores y alumnos. Los ExC permiten identificar vacios
de aprendizaje y ajustdrategias didacticas para mejorar la calidad educativa. A pesar de su relevancia, no son el Uni
medio de evaluacion, ya que se complementan con otros instrumentos y actividades de retroalimentacion en el aula

En los ultimos afios, la Coordinacion de Evaluacion Educativa ha asegurado la aplicacion total de los instrum
con la participacion activa de docentes y estudiantes. Duranteasteasfio, Zinstrumentos para 61 asignaturas
participantesgalzardo 14,756 exdmenes, todos en modalidad presencial mediada p¢CtexroldipaR

Cuadro No.722
Examenes Colegiados por Asignatura (EXC) apliend0&i.

Modalidad de aplicacion Examenes Instrumentos Asignaturas

Escolar (Modalidad empleada) aplicados totales participantes
202-2 Presencial Asistida por Tecnolog 3,289 37 19
20251 Presencial Asistida por Tecnolog 11,476 42 42
Total 14,756 79 61

FuenteSecretaria Genefahordinacién de Evaluacion Educativa.
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Evaluaion ddos aprendizajes y el desempeiio del alumnado en escenarios clinicos donde realiza practicas profesion
y/o servicio social

La evaluacién de los aprendizajes y el desempefio del alumnado etfirdsosresias proceso esencial
para garantizar la formacion integral de futuros profesionales de la salud. A través de practicas profesionales y s
sociallas ylos estudiantes aplican conocimientos tedricos en entodexsareallasdo competencias técnicas, éticas
y humanas. Este proceso evaluativo permite valorar su capacidad para resolver problemas, tomar decisiones y actu
responsabilidad y empatia, asegurando su preparacion para el ejercicio profesional.

x  Servici®ocial es un componente esencial en la formacién de los Licenciados en Enfermeria y en Enfermeri
Obstetricia de la FEMRAM, permitiendo aplicar conocimientos en entornos reales y contribuir a la atencion de
la salud y el desarrollo social. Estetpreyaiti6 los aprendizajes adquiridos durante esta etapa mediante un
cuestionario de 66 items, validado con juicio de expertos para determinar la Razon de Validez de Contenid
acuerdo con la teoria de Lawshe, y andlisis estadistico (Alfa de9Gjonbach: 0

Los resultados evidencian que los egresados que realizaron su servicio social fortalecieron aprendizajes c
como la comunicacién con personas ajenas al ambito de la salud, el establecimiento de relaciones basadas
confianza y la empatiagehdollo de nuevas competencias profesionales, la practica ética y el respeto a los
derechos humanos. Ademas, mejoraron en la aplicacion de normativas legales, la identificacion de area:
mejora y la motivacion para el aprendizaje continuo.

De los 28dms que evaluaron saberes profesionales, 24 superpoorcieiné@e respuestas positivas,
indicando un alto nivel de aprendizaje practico. Solo cuatro items fueron considerados como desarrollado
manera limitada por algunos estudiantes.
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Salud de la comunidad FENO.

Promover la salud en la comunidad estudiantil beneficia tanto a los estudiantes como a la calidad del cuidadt
ofreceran en el futuro, impactando positivamente en el bienestar comunitario. Implementar estrategias de cuid:
promocion de la salud es crucial porque fomenta una cultura de prevencion, refuerza la salud mental, desarrolla habi
de autocuidado, previene el agotamiento, mejora la comunicacién asertiva para educar pacientes, reduce costos m
a largo plazoeleva la calidad de la atencion brindada.

Centro Integral de Salud Escolar (CISE) como agente promotor de la salud fisica y mental de la comunidad.

El Centro Integral de Salud Escolar (CISE) es una iniciativa clave para el bienestar dedanthueidad estu
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, combinando prevencion de problemas de salud, promocién del éxito acadé
formacion préctica de estudiantes. Su misién incluye desarrollar programas de promocion de la salud, enfocads
problematicédentificadas a través del Examen Médico Automatizado (EMA). Con énfasis en el autocuidado y la aten
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de primer contacto, ofrece servicios como atencién de enfermeria, médica, psicoldgica, estomatoldgica y conseje
salud sexual y reproductivenguiendo una comunidad escolar mas saludable.

A continuacioén, se describen las principales acciones llevadas a cabo en el afio de referencia de este Seg
Informe para el cuidado y la promocién de la salud en la comunidad de la FENO:

1 Programa Espacio deftacion y Atencion Psicolégica (ESPORA).

En 2024, el programa cont6 con un equipo de tres terapeutas altamente capacitados, quienes gestionaron ur
de 170 solicitudes de atencion. De estas, 33 correspondieron a renovaciones de solicitudes provenientes del ser
anterior, mientras quefligon nuevas solicitudes de la comunidad FENO que buscaban apoyo por primera vez.

Como resultado de este esfuerzo, se brindé atencién psicoter

128 pacientes en proceso, ademas de realizar 15 intervenciones de cd %\%
crisis para casosgentes. Asimismo, se efectuaron nueve canalizac N B
instituciones especializadas, como el Hospital de Psiquiatria San Fg psicologica

IMSS, garantizando un seguimiento adecuado para aquellos que requerian servicios
de mayor complejidad. Este desempegjacetefbmpromiso del programa con la salud mental y el bienestar integral de
la comunidad estudiantil.

0 Sensibilizacion docente.

Como parte de las actividades de prevencion, el CISE, en coordinacién con \
ESPORA, el Programa Institucionatiodia i la Oficina Juridica de la Facultad, organi
sesion informativa titulada "Sustancias psicoactivas: clasificacion, efectos y pa
atencion". Esta sesidn tuvo como objetivo proporcionar herramientas précti
identificacion tprana del consumo de sustancieg
psicoactivas y ofrecer informaciéon sobre los cent
referencia disponibles para su atencion.

La sesién se imparti6 en ambos turnos para garanuzZa: "o
participacion del mayor nimero de tutores posible. En total,
participaron 28 tutores, quienes recibieron conocimientos clave sobre la clasificacidn de
las sustancias psicoactivas, sus efectos y las pautas necesarias para abordar este teme
con los estudiantes. Esta actividad fue fundamental para fortaleeerda tapacid

tutores en la identificacién y manejo adecuado de posibles casos de consumo de sustancias dentro de la comu
académica.

0 Grupos Reflexivos.

Como parte de las estrategias de prevencion y promocion del bienestar
Centro Integral &alud Escolar, en colaboracién con el programa ESPORA, g4
realizacién de grupos reflexivos enfocados en abordar las experiencias en
hospitalario y académico, asi como en identificar signos de Burnout entre los particg
actvidades se llevaron a cabo durante los semesggs2022 con la meta de fomentg
un espacio seguro y constructivo para el dialogo y la reflexion.

En el semestre 2824e organizaron tres grupos reflexivos dirigidos a la comunidad’
y docente, con una participacion inicial de un docente. Durante el seimesdre.
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implementaron otros tres grupos, logrando involucrar a tres docentes en total, quienes compartieron sus perspect
experiencias. Estos grupos no solo permitieif@aridanpresencia de burnout en los participantes, sino también
promover estrategias de afrontamiento y fortalecer la salud mental, contribuyendo asi a un ambiente académ
profesional mas saludable y resiliente.

i Ferias de la salud.

Lasferias de la salud son eventos educativos que combinan la promociot :
con la prestacion de servicios clinicos, brindando al estudiantado de en 5
experiencia practica invaluable. Estos espacios no solo fortalecen hal~‘/-/>«/,¢°‘f§
comunica@n y sensibilizacion comunitaria, sino que también contriz o®
desarrollo profesional y personal, preparando a las y los estudiantes par g
/ \ —~=  retos de su futura practica profesional.

En la UNAM, el objetivo de estas ferias es infdl
la comnidad sobre los beneficios de adoptar estilos

de vida saludables y prevenir practicas de riesgo, con base en diagnésticos realizados por |
Direccidén General de Atencién a la Salud. Las actividades, organizadas en colaboracién co
instituciones especalas, abarcan temas como adicciones, salud sexual y reproductiva,
obesidad, salud bucal, violencia, salud psicolégica, alimentacién saludable y prevencion d
accidentes, entre otros. Estas ferias, realizadas una o dos veces al afio en las escuelas \
facultdes, son herramientas clave para fomentar el autocuidado y mejorar la salud de la
comunidad universitaria. En 2024, el Centro Integral de Salud Escolar (CISE) organizé do
campanfas de vacunacion y dos ferias de la salud.

o Campafias de vacunacion. — —

T 1 fJos® Castro Villagranaodo y | a
vacunas contra COYfD hepatitis B, tétanos, neumococo, entre otraste;s@ctaizo
una segunda campafia, logrando la aplicacion de 100 dosis caat(AlzaM)D110 dos ,
contra influenza, 80 dosis contra hepatitis tipo B, 100 dosis contra tétanos y di =
contra sarampion y rubéola, y 20 dosis conimoeum '

o Prevencion de CONED

Durante los meses de febrero, marzo y abril, en respuesta al aumento de ca9osalbevargia cabo
recorridos por las aulas de la Facultad en ambos turnos con el propdsito de reforzar las medidas@omagntivas y prop
recomendaciones especificas para minimizar riesgos de contagio. Estas acciones incluyeron la difusién de inforn
actualizada sobre protocolos de higiene, uso adecuado de cubrebocas, ventilaciébn de espacios y practicas
distanciamiento sadiat total, se realizaron 534 intervenciones, demostrando un compromiso sostenido con la saluc
seguridad de la comunidad académica.

o Jornadas de la Salud.

En abril, el CISE organiz6 una Jornada de Salud en colaboracion con la Coordinaciéa yieldpostd;igic
Centro de Salud T | AJos® Castro Villagranaodo y | a Unidad de
aplicaron diversas vacunas, incluyendo Abdala, Sputnik, hepatitis B, doble viral, tétanos, difteria y aeumococo. Asir
se administraron 30 dosis contra tétanos y difteria, 50 dosis contra sarampién y rubéola, 15 dosis contra neumoco
dosis contra hepatitis tipo B y 88 dosis contrd CO&iEbién se llevaron a cabo 104 pruebas para la deteccién de
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enfermedadesaicas (glucosa, tension arterial e indice de masa corporal), 19 pruebas de VIH, 17 de sifilis y 16 de hep:
tipo C.

En agost o, en el marco de | a Jornada Nacional de Se¢
acciones diriggla la comunidad de la FENO, con la participaciod delICSTRJ os ® Castr o Vil |l
intervenciones realizadas destacan la aplicacion de 34 pruebas de VIH y sifilis, 30 mediciones de tensién arterial, gl
capilar y célculo del indiceada worporal (IMC). También se entregaron 30 Cartillas Nacionales de Salud, 512 dosis d
albendazol, 570 sobres de vida suero oral y 248 preservativos. Ademas, se impartieron 6 talleres sobre lavado de r
10 sesiones de orientacion sobre detecdidmppimynos, sintomas y tratamiento de la tuberculosis pulmonar, asi como
38 orientaciones sobre deteccion oportuna de cancer de mama y autoexploracion.

0 Feria de Salud Sexual y Reproductiva. \

En conjunto con el Servicio de Consejeria en SaluB&mwdaiciiva (SCSSyR), el Ce
Integral de Salud Escolar organizé una feria enfocada en sensibilizar a la comu
derechos sexuales y reproductivos y la prevencion de infecciones de trans
mediante actividades ludicas. Finalementejembre, con apoyo de la Unidastoenisl
Familiar 161 del IMSS, se coordiné la segunda campafia de vacunacion interna, |
210 dosis contra influenza estacional, 160 dosis confra QOW4A), 52 dosis con
tétanos y diftenal2 dosis contra neumococo.

o Capacitacion en primeros auxilios. 7

El CISE organizd y coordind la capacitacién en primeros auxilios dirigida &
de Servicio Social y Ayudantes de Profesor, con el objetivo de fortalecer su pre
participade manera efectiva en los modulos de primeros auxilios durante eventos
y actividades de voluntariado. Como parte de esta iniciativa, también se proporci
esenciales para la integracién y adecuado equipamiento del otiguds daxpios
asegurando asi una respuesta oportuna y eficiente ante posibles emergencias.

91 Dia Mundial de la Higiene de Manos.

Como parte de las actividades de promocion de la salud, y con el proposito de destacar la importancia de la higie
mano®n la prevencion de enfermedades y el cuidado integral de la salud, se llevaron a cabo diversas acciones enfo
en la sensibilizacion y la practica adecuada de esta técnica esencial.

A través de actividades ludicas, se proporciond informaciésotelevastdeneficios de la higiene de manos,
enfatizando su impacto en la reduccién de infecciones. Estas actividades incluyeron un recorrido por las &
administrativas, donde se realizaron demostraciones practicas de la técnica corretiands hitfieaadtealcohol

gel. Ademas, se promovio la participaciéon activa de los asistentes mediante la réplica de esta técnicar, con el fin de fo
el aprendizaje experiencial.

Posteriormente, se ofrecié una retroalimentacion personalizadaiéentifigaeosey discutieron las areas
de oportunidad observadas durante la practica. Este enfoque permitié reforzar el conocimiento, corregir posibles er
asegurar una mejor adherencia a los estandares de higiene de manos, contribuyerefolasinze flidtzd de
prevencion en el entorno laboral y comunitario.

9 Dia Mundial sin Tabaco.

Con motivo del Dia Mundial Sin Tabaco, el CISE organiz6 una serie de actividades orientadas a la promocic
la salud y la sensibilizacion de la comunidad sobre los riesgos asociados al consumo de tabaco. Estas acciones tu
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como objetivo destacamphcto negativo que el tabaquismo genera en la salud pulmonar, asi como las complicacione
gue puede ocasionar tanto a corto como a largo plazo. A través de estas iniciativas, se busco fomentar la reflexic
compromiso hacia un estilo de vida ndabkllibre de humo de tabaco, promoviendo a su vez una cultura de
prevencién en la comunidad.

i Dia Mundial de la Salud Mental.

El 10 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Salud Mental, una fecha destinada a sensibilizar sobre su import
promoveda comprension de los trastornos mentales y abogar por un mayor acceso a servicios de calidad. Este dia re
la salud mental como un componente esencial del bienestar y como un derecho humano fundamental. Ademas,
desafiar el estigma asociadoenfearmedades mentales y fomentar su prevencion, tratamiento y apoyo.

En conmemoracion, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia organiz6 la Primera Feria de Salud Mental, con la partici
del Programa ESPORA, la Especializacion en EnfermeridentsdaladEscuela Nacional de Trabajo Social, el
Departamento de Psiquiatria de la Facultad de Medicina, y otras instancias. Durante este evento, se realizaron activ
lidicas enfocadas en el manejo del estrés, la prevencion del suicidio, émomiphati la activacion fisica y la

difusion de servicios de atencién, sensibilizando a la comunidad sobre la relevancia de cuidar su salud mental.

Como parte de la feria, se ofrecieron dos conferencias: una virtual, impartida por la Dde Mitisrivet8uza
de Flacso Uruguay, y otra presencial, a cargo de la Mtra. Claudia Becerril Rivera

psicologa del Centro de Atencion en Psicologia del Deporte de la UNAM /[
reforzo el compromiso institucional con la promocion del bieioestay émi=
educacion en salud mental. ’"

9 Dia Mundial de la Hipertension Arterial.

En el marco del Dia Mundial de la Hipertensién Arterial, la Facultad ¥ \ ~
diversas actividades educativas dirigidas al personal académico y estudianti para
sensibilizea la comunidad sobre esta enfermedad y promover habitos saludables. Entre las acciones realizadas, des
la medicidon de tensién arterial y la identificacion de factores predisponentes a la hipertension artenal, dirigidas al pe
de dreasadminestr i vas, | aboratorios, casetas de vigilanci a,
En total, se llevaron a cabo 64 intervenciones de promaocién de la salud, contribuyendo al cuidado preventivo y al bie
de la comunidad univarisi.

9 Dia Internacional para la Prevencién del Cancer de Mama.

El Dia Internacional para la Prevencion del Cancer de Mama, cele
19 de octubre, busca sensibilizar sobre la importancia de la deteccién
prevencion y tehtamiento de esta enfermedad, mostrando solidaridad con
enfrentan. El cancer de mama, uno de los mas comunes a nivel mundia
necesidad de medidas como el autoexamen, la mamografia y estilos de vid
para mejorar las taskssupervivencia. Durante este dia, se organizan act
como campafias de concientizacion, examenes gratuitos, charlas y eventd
con el rosa como simbolo distintivo.

En este marco, l a Facultad ae
Masi vao, un evento anual gue ¢ o mbf
promover la autoexploracion y los chequeos regulares como herramienta
deteccién temprana. Este encuentro fomenta la solidaridad, el sentido de < P
la responsabilidad social entre estudiantes, docentes y personal, inspirando alasylos
futuros profesionales de la salud a ser agentes de cambio en la lucha contra el cancer de mama.

y Obst
en Vvivo
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1 Dia Mundial de la Prevencién del Suicidio.

En el marco del Dia Mupdial la Prevencion del Suicidio, y como parte de las actividades de sensibilizacion dirigidas
la comunidad universitaria, se |Ilev- a cabo el #AMur
aliento y apoyo a quienes enfrgi@aniosamente la lucha contra el suicidio. El mural se realizé en dos modalidades: de
manera presencial, instalado en las inmediaciones del Centro Integral de Salud Escolar, donde estudiantes, doce
- personal pudieron plasmar sus mensajes; y ddiddaaha

e e e ' permitiendo la participacion de la comunidad que se encuentra en
sedes externas y unidades hospitalarias, ampliando asi el alcance de
esta actividad a todos los integrantes de la Facultad. Esta accién buscé
fomentar un espacio de reflexionjampabyo mutuo, visibilizando

la importancia de la salud mental y la prevencioén del suicidio como una
responsabilidad compartida.

-Mural de la esperanza

i Sesiones de prevencion contra adicciones.

Durante el afio 2024, la Facultad logré establecer importantes vinculaside covlablo Centro de
Integracion Juvenil (C1J) Unidad Tlalpan, lo que permitio la implementacion, de
sesiones de prevencion enfocadas en el consumo de sustancias psicos
impacto en el ambito académico y la salud mental. Estas sesisnadad i'
comunidad estudiantil y docente, tienen como objetivo sensibilizar y
herramientas para la prevencion de este problema. En el sefhestiée202an*
a cabo 11 sesiones. Estas actividades han sido clave para generar cong
los riesgos asociados con el consumo de sustancias psicoactivas y pro
saludables que favorezcan tanto el bienestar académico como el emod
participantes.

1 Quioscos Universitarios.

Los Quiscos Universitarios son un programaeteitzn[Beneral de Atencién a la Comunidad (DGACO),
disefiado para promover la convivencia y fortalecer la identidad universitaria. Ubicados en las Islas de C.U., estos es
ofrecen mddulos informativos y orientaciones sobre los servicios dédarddNadiyemades deportivas, culturales
y recreativas, que fomentan el encuentro y el reconocimiento entre miembros de la comunidad universitaria, compal
valores e inquietudes comunes.

En 2024, el CISE particip6é activamente en Las Islas deiveisgitadid) organizando diversas actividades
lidicas orientadas a sensibilizar y educar a la comunidad universitaria sobre temas de salud sexual y reproductiva.
actividades incluyeron talleres informativos sobre la anatomia del apardeonmepiraguomderechos sexuales y
reproductivos, la correcta colocacion de preservativos tanto femeninos como masculinos, los métodos de regulaciol
fertilidad y la prevencion de infecciones de transmision sexual. A través de dindmicaspmotamdtvis, s
comprension y la toma de decisiones informadas en torno a estos temas clave para el bienestar sexual.
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Ademas, en el mes de junio, el CISE extendié sus actividades a la Preparatoria N°1, donde se realiza
intervenciones dirigidas especitdm los docentes. Estas actividades abarcaban la prevencion del cancer de prostata
con la realizacion de pruebas de antigeno prostatico, asi como la identificacién y prevencién de trastornos como la ar
y depresiéon. También se abordaron ternmmadizs con la sexualidad, incluyendo filias, parafilias y los mitos y
realidades sobre la sexualidad, con un enfoque en la promocién de igualdad de género. Estas acciones fueron dise
para fortalecer la salud mental y fisica de los miembrosnildald edatativa, brindando herramientas de prevencion
y apoyo emocional.

i Campaifia de donacidn altruista de sangre.

La donacién de sangre es crucial por tres razones principales: salva vidas al tratar diversas afecciones méd
es esencial para el tragaii de enfermedades graves como cancer y trastornos sanguineos, y proporciona apoyo Vit
en desastres y emergencias. Ademas de beneficiar directamente a los receptores, fomenta comunidades mas saluc
solidarias y resilientes ante situacionesaeisetud.

Los d2as 14 y 15 de febrero, el Voluntariado, en
Al truista de Sangreo con el objetivo de sensibilizal
en la ida de pacientes del Instituto Nacional de Pediatria. Durante esta jornada, se logro la participacion activa de
miembros de la comunidad, de los cuales 79 cumplieron con los requisitos necesarios para ser donadores a
contribuyendo de maneraisagnif al bienestar de los pacientes.

Posteriormente, los dias 27, 28 y 29 de agosto, se organizd una segunda campania, reafirmando el compro
de la comunidad con la donacién altruista de sangre. En esta ocasion, partegpantes,lB@Yrando que 75 de
ellos fueran candidatos aptos para la donacion. Ambas campafas no solo promovieron una cultura de solidaric
responsabilidad social, sino que también fortalecieron los lazos comunitarios al contribuir distatalpeniesl bien
y adolescentes atendidos en el Instituto Nacional de Pediatria.

1 Mes de la Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).

La Facultad cuenta con su Centro de Entrenamiento InternAcnenalade [ .. .,
Heart Associatien las instalaciones de la udielpdsgrado, por lo que, afio tras 'Mnuus QUE |
dentro de las actividades de promocion a la salud, de acuerdo con la disp¢ SALVAN +*
AHA, se llevan a cabo, en el mes de octubre, talleres de capacitacion dirigic e INVITAMOS!

Aprende a salvar una vida

comunidad denomi mados O RCP SO0l 0 C O psccndorcesoocnis

manos

En 2024, la FENO, en colaboraciéon con el Instituto Nacional de C
Ignacio Chéavez, la vocalia de enfermeria de la Asociacion Mexicana de Cal
Colegio Mexicano de Licenciados en Enfermeria (COMLE), orgaiMahes euent
Salvan Este evento consistid en realizar maniobras de reanimacion cardi =
(RCP) solo con las manos en tres sedes simultaneas. Para ello, se formaron yyfyyefe vely rols vuls
de instructores y personal de apoyo, quienes se encargaron de trasladar simuladores de
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RCP, coordinarse con el personal de cada sede, y proporcionar instrucciones y retroalimentacion para garanti:
realizacién eficaz de RCP por parte de los estudiantes. Los resultados del evento fueron los siguientes:

U Tres sedes simultaneas:
0 Escuela Namnal Preparatoria No. 1.
0 Escuela Nacional Preparatoria No. 5.
0 Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente.
106 simuladores (torsos de RCP) fueron utilizados.
Cada sede estuvo en funcionamiento durante 3.5 horas, sumando un total de 10:35 horas.
41 nstructores y personal de apoyo de las diversas entidades organizadoras participaron en la actividad.
2,529 participantes realizaron RCP solo con las manos.

et enN ent B et

Fortalecimiento de las practicas comunitarias.

El programa tiene como objetivo consolidaritas m@miunitarias como espacios de aprendizaje tedrico
practico para estudiantes de pregrado y posgrado, permitiéndoles aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios
y promoviendo un enfoque integral del cuidado en los niveles inidividoamtaritério.

El Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC) fue creado para formar profesionales de la saluc
un fuerte compromiso social, utilizando un modelo de ensefianza in situ en
Enfermeria Comunitaria con enfoque de AtencianaRersalud (APS)y

para articular las practicas comunitarias.

El fortalecimiento de estas practicas se basa en una fo
avanzada en salud comunitaria, que talpéocas aspectos teoricos col

gue promuevan la salud de las familias y comunidades, dastal . N
prevencion de enfermedades y la promocién de la salud, siempre tomanoen
cuenta los procesos sociales que se desarrollan en estos contextos.

La formacién avanzada en salud comunitaria y Atencion Primaria a la Salud (APS) se centré en dos gru
objetive: por un lado, los pasantes de servicio social, y por otro, los estudiantes en practicas comunitarias. En 202
CUEC registré 16 pasantes de servicio social en formacién comunitaria, distribuidos de la siguiente manera: nueve pe
de la Licenciaduen Enfermeria y Obstetricia, cuatro de la Licenciatura en Enfermeria, un pasante de la Licenciatura
Psicologia y dos de Trabajo Social.

Asimismo, 270 estudiantes de pregrad= ¢ 1 '
posgrado participaron en actividades relacionads
saludcomunitaria y APS. De éstos, 168 estudiantt
pregrado asistieron al centro para formacion tec
practicas en asignaturas como Salud Cole
Enfermeria Comunitaria, Enfermeria en Salud [f
Comunitaria y Cuidado Integral de la Mujer dur
Gestacion |. En el caso de los estudiantes de post
37 realizaron practicas comunitarias en especiall
como Salud Publica, Salud Mental y la Maestria en
Enfermeria, junto con los 24 integrantes de la actual generacién del Seminario detigaidaiocdeSaiud
Comunitaria y Cultura Fisica y el Deporte (CuagjroAdemas, se impartio la asignatura de Género y Derechos
Humanos.
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Cuadro No.&
Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria.
Formacién Avanzada en Salud Comunitaria y Atenuitari a la Salud. Periodo 20024,

Alumnado de pregrado en formacion comunitar] 107 136 593 213 270
Alumnado de posgrado en formacién comunital 0 0 27 36 37
Pasantes de servicio social en formaianitaria 14 6 17 5 16

Total 121 142 637 254 323

FuenteSecretaria General. Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC).

En el ambito de la movilidad académica internacional, tuvimos el privilegiestedeibér deuBnfermeria

de la Universidad de Edimburgo, quien particip6 en una rotacion en el CUEC del 13 de mayo al 7 de junio de 2024. C
su estancia, el estudiante tuvo la oportunidad de integrarse a diversos servicios de salud cpodmitaria, donde
profundizar en el enfoque de atencién integral que el centro universitario promueve. Su formacién incluy6 trabajar de
con las personas y familias del pueblo originario de San Luis Tlaxialtemalco, lo que le permitié conocer y comprenc
parttularidades culturales y sociales de esta comunidad, asi como aplicar sus conocimientos en contextos de salud [
y comunitaria. Esta experiencia no solo enriquecié su aprendizaje, sino que también fortalecié el intercambio cull
académico entmmbas instituciones, promoviendo una vision global y contextualizada de la enfermeria comunitaria.

Estrategia de practicas comunitarias: Aprendizaje Basado en la Comunidad, una propuesta de articulaciéon del preg
posgrado.

El programa geacticas comunitarias del CUEC se lleva a cabo mediante el Aprendizaje Basado en la Comunid
(ABC), una estrategia académica que integra la formacién de estudiantes de pregrado y posgrado a través de la expe
directa en la comunidad. Este enfoquaepe el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores mediante la
interaccion con los contextos socioecondémicos, politicos y culturales que afectan la salud y enfermedad de las per
familias y comunidades. El proceso de enapfmciizaje se basa en la filosofia de la Atencién Primaria a la Salud (APS)
y se enfoca en la integracion de la teoria con la practica, guiado por docentes que facilitan actividadss reflexivas y d
grupales. Las y los estudiantes trabajan direetapregteetos identificados por las comunidades, gestionando el cuidado
de enfermeria mediante el Proceso de Atencién de Enfermeria. Las practicas se realizan de forma colaborativa
estudiantes de diferentes niveles académicos y visitantes, @sgguraiadioen la atencion y los servisadsdde

Desarrollo de practicas comunitarias en el CUEC
Asignaturas de pregrado

Salud colectiva i Identificacién y actualizacion de | Investigacién cualitativa de Enfermeria
i i i 1 . o . !

l i Determinantes  Sociales de | ! Exploracién, conocimiento y descripciones de:
Enfermeria isalud | necesidades subjetivas de las personas adultas |
comunitaria ' mayores, familia y comunidad.

l Centradas en necesidades de

atencion bdsica, educacién bdsica y
Enfermeria de Salud prevencién de enfermedades Asignatura
Mental Comunitaria incorporada:
Seguimiento a personas Enfoque de atencién y Cuidado integral en
adultas mayores y sus familias cuidado en el CUEC la Mujer durante la
Asignaturas de posgrado Gestacion 1
Centradas en necesidades de Personas adultas
Enfermeria mental atencion especializada, educacion mayores, familias y
l para la salud y prevencion de comunidad, mujeres
enfermedades.
Enfermerfa en salud Al
comunitaria
. Frmrmemmim sy , —
Enfermeria en salud : Diagnostico de salud de la; Personas. aldultas INIVOTCSRY fam.ll.las,
pliblica i comunidad ] en seguimiento a través de visitas
""""""""""""""""" domiciliarias: 18
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En cuanto a las actividades realizadas, el alumnado de 8° semestre de la Licenciatura en Enfermeria y
estudiantes de posgrado se encargaron de gestionar el cuidado de salud, aplicandss ladquinidosreeiotiargo
de su formacién académica. Por otro lado, los estudiantes de los primeros semestres (2° y 5°) participaron activame
la identificacion del contexto social y cultural de la comunidad, trabajando en coordinacitas ctmndemestoeian
avanzados y de posgrado para realizar actividades de promocion de la salud, como la educacién para la salud
participacion en las ferias de salud. Ademas, la practica de la asignatura "Investigacion Cualitativa en Enfermeria"
exitosa, ya que el contacto directo con la comunidad ha permitido al estudiantado identificar probleméaticas que req
ser abordadas desde el ambito investigativo. Asimismo, se incorporaron grupos del 5° semestre de la Licenciatt
Enfermeria y Obstga en la asignatura de "Cuidado Integral a la Mujer durante la Gestacion I", cuyo enfoque comunitz
ha sido clave para el nuevo servicio de Salud Materna Integral que se inauguré en el CUEC.

Cuadro No.2
Centro Universitario de Enfermeria Comumifarograma de Practicas Comunitarias: Actividades y productos.

- Apertura de expedientes de cinco pe

adultas mayores y sus familias al CUJ|
- Material didactico con adapt
intercultural sobre el caAncer de mam4
Material didactico con adaptacio
lenguaje comprensible sobre el cuig
curacion del pie diabético.
Conversatorio sobre la diabetadalaitg
persona adulta mayor.
Mapa de personas adultas mayore
enfermedades crénicas no transmisil

- Identificacion de necesidades de sal -
enfermedad de las personas y familig
- Cuidado y atencion a personas ad
mayores y sus familias. -
- Elaboracion de materiales didacticos
la educacion para la salud. -

Enfermeria Comunitar

Enfermeria en Salud
Mental Comunitaria.

Taller de salud mental dirigida a la p
adulta mayor.

Practicas de Investigacion Cualitativy
Enfermeria después de explorar, cono
identificar situacion de sahfdrmedad dg
personas, familia y comunidad (48 estudig

Investigacion cualitatiy
enEnfermeria.

Interés por el desarrollo de investigacid
corte cualitativo con enfoque comunitari

- Una feria de salud organizada por Id
grupos.

- Platicas de promocion de la salud
Mercado de Flores.

Reconocimiento del contexto social y culty
la comunidad e identificacion de Determin
sociales de la salud.

Salud Colectiva.

s . - Dos Mujeres en control prenatal.
- Identificacion de mujeres embarazadas y P

Cuidado integral de la
mujer en la Gestacion

comunidad.
- Acompafiamiento errabarazo.

- Identificacion y referencia de dos embar
alto riesgo.
- Platicas sobre salud sexual y reproducti

Maestria. Seminario d
Enfermeria en Salud

Estudio de caso familiar (4 familiasa@ny

Cuatro evaluaciones familiares de pg

o recorrido por la comunidad.
Comunitaria.

adultas mayores segin el Modelo de C:]

FuenteSecretaria General. Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC

Departamento Académiderdermeria Comunitaria y Rol Ampliado.

La creacion de un Departamento Académico de Enfermeria Comunitaria marca un hito importante en la estru
académica de la FENO, dada la relevancia del cuidado en entornos comunitarios, bajo el enfogadaleritencion P
Salud (APS), que favorece el desarrollo de competencias interprofesionales. Este departamento sera una unidad aca
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conformada por docentes especializados en areas del conocimiento de enfermeria con enfoque comunitario, salud |
y otraprofesiones afines que aportan al ambito de la salud comunitaria.

Un aspecto clave de esta iniciativa es que la formacion de recursos humanos en salud debe alinearse cor
demandas internacionales, como el Objetivo de Desarrollo Sosteniblegiaydia Estatsos Humanos para el
Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de la Salud de la OPS.

En 2024, el documento que detalla la propuesta del Departamento Académico se actualizé en consenso ct
equipo del CUEC, con el propdsito lierdasimportancia y el impacto de este departamento en la Facultad. Ademas,
se plante6 un plan de accién para su implementacion en la FENO, el cual incluye la definicion de sus funciones, a
clave, mision, vision, lineas estratégicas, areascite elgogrstigacion, y acciones especificas, asi como un area de
evaluacion y mejora continua. Todo esto tiene como objetivo responder a las necesidades de salud de México de
ambito comunitario.

La creacioén de este departamento refleja el congtarRescultad con el fortalecimiento de la ensefianza, la
investigacion y la practica en el campo de la enfermeria comunitaria y su rol ampliado. Esta iniciativa proporcione
marco estructurado para impulsar el desarrollo académico y profesianatietedreontribuyendo al avance y la
excelencia en la formacion de enfermeras y enfermeros.

Modelo para la ensefianza de competencias basada en el Rol Ampliado en Enfermeria Comunitaria con enfoque de

En el afio de referencia de este Segunde,|sfoavanzé significativamente en el disefio de una metodologia
didactica para la ensefianza de las Competencias de Rol Ampliado de Enfermeria Comunitaria con enfoque en At
Primaria de Salud (APS), dirigida a docentes. Entre los productosegetaadbsin manuscrito que aborda la
discusion conceptual sobre la Enfermeria Comunitaria y la Enfermeria de Salud Comunitaria, el panorama actual
enfermeria comunitaria en México y una exploracion de los procesos-agrendzidgmea estaaa Ademas, se
realiz6 un diagndstico sobre el perfil académico profesional de los docentes que participan en la formacién de los enfe
con enfoque comunitario.

Asimismo, se disefié la metodologia "Aprendizaje Basado en y con la Comunidaan@ediahpacel
Competencias de Rol Ampliado de Enfermeria Comunitaria con enfoque de interprofesionalidad en APS", la cu
compartida mediante una intervencion dirigida a docentes a través de las Estancias Académicas Comunitarias.
intervencion ssstructurd en dos fases: la primera, centrada en la planificacion y el disefio de proyectos de aprendiz
enfocados en la comunidad, y la segunda, dedicada a la evaluacién de dichos proyectos. En 2024, se llev6 a cabo la |
fase de la estancia, titla A Est anci a Acad®mica Comunitaria: Rol a
interprofesional en APSO. En este proceso participal

Aprobacion del Proyecto PAPIME para Fortalecerdasmgretenfermeria Comunitaria

En el marco paraatdlecimiento de las practicas comurégtdiasccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) aprobé el proyecto PAPIME titulado: "Desarrollo de escenarios de simulacién comunitaria p
mejora de competencias sustantivas en visitas domiciliarias de enfermeria comunitani®apatisrivésllitus |1
e Hipertension Arterial".

Bajo la responsabilidad de la Mtra. Zoila Romualdo Pérez. Esta iniciativa tiene como principal propésito forta
las competencias esenciales de los estudiantes de la Licenciatura en Enfebiteedanenndtiadio, mejorando sus
habilidades clinicas, comunicativas y éticas para la atencion integral de pacientes con enfermedades crénicas.

Evaluacién del Programa de Servicio Social Interprofesional.

La evaluacion del Programa de Servicio Sociebitergl es crucial para medir su efectividad, identificar
areas de mejora y asegurar que cumpla con su objetivo de brindar atencion integral a la comunidad. En 2024, se ir
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elaboracion y finalizacién de la tesis de pregrado de una pasameiateida &n Enfermeria y Obstetricia, titulada
iSatisfacci-n en | a atenci- -n al adulto mayor en el (

Esta investigacion evallo la satisfaccion de los adultos mayores con los servicios del CUWISC, identificandc
factores que influyen en su percepcion y proponiendo estrategias para mejorar la atencion. Los resultados prelim
muestran que el 97 por ciento de las personas adultas mayores calificaron la atencién como excelente, destacan
enfoque centrada la persona y en sus necesidades. El trabajo tiene un avance del 50%, con el estado del arte,
planteamiento del problema y la muestra definidos. Se espera contar con los resultados finales en 2024, lo que ayu
fortalecer este grupo objetivooddglit CUEC.

Modelo de colaboracién interprofesional centrado en prestadores del servicio social del CUEC con un enfoque de Al

Para la creacion del modelo de colaboracidn interprofesional para los prestadores del servicio social del Cl
se llevaron aloo diversas acciones estratégicas, que incluyen:

x  Busqueda cientifica en PubMed. Se realizé una exhaustiva revision bibliografica sobre modelos de formac
atencion interprofesional, con el objetivo de identificar enfoques y practicas relievantapligaespud
al contexto del CUEC.

x Revisibn de marcos colaborativos de competencias interprofesionales. Se analizé una serie de marcos
competencias interprofesionales, entre los que destacan el canadiense (2010), el estadounidense (2011
Manual el Barcelona (2019) y el Marco Regional de Competencias Esenciales en Salud Publica (2010) de
OPS. Esta revision proporciond un marco tedrico y conceptual para estructurar el modelo propuesto.

x  Gestiones con las Coordinaciones de Servicio Social bk e Wddfablecieron gestiones con las
coordinaciones de las carreras de Medicina, Psicologia, Nutriologia y Trabajo Social de la UNAM, con el fi
fomentar la colaboracién y la integracién de los diferentes profesionales en la formacién y atenci
interpofesional.

x  Elaboracion de programas operativos. Se desarrollaron programas operativos especificos para cada una d
carreras mencionadas (Medicina, Trabajo Social, Psicologia y Nutriologia), adaptando los contenido:
enfoques a las necesidades d&l @ liEEcomunidad.

x  Grupos reflexivos con personas adultas mayores. Se realizaron sesiones reflexivas con personas adu
mayores que padecen Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ECNT), a cargo de una pasante de Psico
con la tutoria de ymafesora de la FENO, especialista en Psicologia Social Comunitaria. Estas sesiones
permitieron una comprension mas profunda de las realidades y necesidades de este grupo poblacional.

x Conformaciéon de grupos de tutores para la interprofesionalidadur&enegfrupos de tutores
especializados en promover la interprofesionalidad, quienes brindaron acompafamiento y orientacién a
estudiantes en el desarrollo de competencias colaborativas.

x  Taller de socializacion interprofesional: Se organiz@ersaalldizacion interprofesional dirigido a la
promocion actual de pasantes, con el objetivo de integrar los aprendizajes previos y sensibilizar a
estudiantes sobre la importancia de trabajar de manera colaborativa en la atencion integral de salud.

H nal ment e, como resultado de estas acciones, s e
prestadores del CUEC en la formacién y atencién a la poblacidon adulta mayor con diabetes mellitus tipo 2 en Sal
Tl axi al t e maleesablecXlashdsésmard unaocatenciorgde salud més integral y colaborativa, enfocada e
mejorar los cuidados de esta poblacién en el contexto comunitario.

Consolidacion de campos clinigpsomunitariopara el fortalecimiento de las préacticas currieslar

El propésito de este programa es consolidar y afianzar la oferta de campos clinicos con los que cuenta la F
para que el alumnado pueda realizar sus practicas clinicas.
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Gestion de espacios para realizar practicas clinicas y comunitarias.

Loscampos clinicos y comunitarios son pllares fundamentales para la operacion de los planes de estudio
consideran una actividad sustantiva en la for .

practica y comunitaria del estudiantado

enfermeria. Durante 2024, la Facultad de Enfe
y Olstetricia (FENO) gestion6 un toted danépos
clinicos y comunitarios para ambas licenciatui>
el caso de la Licenciatura en Enfermeria, se as===
189 instituciones hospitalarias y 85 caj
comunitarios. Por su parte, la Licenciatu
Enferméa y Obstetricia requirié 243 instituciong
salud y 91 campos comunitarios. La mayoria de estos campos clinicos se encuentran en instituciones como el |
ISSSTE, la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, la Secretaria de Salushaune fadasilpay alcaldias

de la Ciudad de México (CuadBfNo.

Cuadro Na3Q

Campos clinicos y comunitarios totales y desagregados por institucion, 2024.

Campos —_— Campos clinicos y comunitarios por institucion ‘
. . ota - - -
Licenciatura
Clinicos ' Comunitarios| ¢&@MPOS ' |\sS ISSSTE{ ngsﬁral SEDESA| ISEM| Privados| Asilos | Alcaldias
LEO 243 91 334 86 49 20 87 8 4 14 0
LE 189 85 274 85 23 70 9 0 1 18 67
Total 432 176 608 171 72 90 96 8 5 32 67

FuenteDivision de Estudirefesionales.

Es importante destacar que la Facultad trabaja continuamente para equilibrar el uso de los campos clinicos |
ambas licenciaturas, con el fin de evitar la competencia p&rueEapseid824, para la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia, se entregaron 303 solicitudes, de las cuales fueron asignadas 243, lo que resulté en una tasa de rechz
20.2 por ciento. En el caso de la Licenciatura en Enfermeria, se prestaitaes2E@sando la asignaciéon de 189
campos, con una tasa de aceptacion del 70 por ciento y un rechazo de 61 caniposdEigasm dorenovo el
convenio con Secretaria de la CDMX, con vigencia hasta 2028, y se estan llevando jpacabta figstiaresin
nuevo convenio con el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM).

Figura Nov.
Campos clinicos asignados a las Licenciaturas en Enfermeria (LE) y Enfermeria y Obstetricia (LEO), 2024.

91
Comunifaries

85
Comuniiarios

248 189
Clinices e Clinices

[ Clinicos  Comunitarios B clinicos B comunitarios

FuenteDivisién de Estudios Profesionales.
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Supervision de campos clinicos.

A inicios de 2025, se presentara al Comité Académico de Carrera de la Divis@rofgsi&salesos!
Programa de Supervision de Campos Clinicos, con el propésito de garantizar su implementacion-€n el semestre 2
Este programa tiene como objetivo fortalecer el monitoreo y evaluacién de los campos clinicos utilizados en la formal
estudiantes, asegurando que los escenarios de practica cumplan con los estandares académicos, éticos y de ¢
necesarios para una experiencia formativa integral.

Como parte de los preparativos para la implementacion, ya se ha disefiado spdangtcorpandorecabar
informacién sobre las caracteristicas y condiciones de los escenarios de practica. Este instrumento permitird recc
datos clave sobre aspectos como la infraestructura, el acceso a recursos clinicos, las actividatles realizadas p
estudiantes, y el nivel de supervision proporcionado por el personal de las instituciones de salud.

El andlisis de esta informacion sera fundamental para identificar fortalezas y areas de oportunidad en los cat
clinicos, promoviendo un procestejea continua que beneficie tanto a las instituciones colaboradoras como a la
formacion profesional del alumnado. Con este enfoque, la Facultad busca garantizar que los estudiantes tengan ac
entornos de aprendizaje 6ptimos que contribuyanlll desammpetencias clinicas y profesionales de alto nivel.

Evaluacién de campos cligicosunitarios

En respuesta a las solicitudes expresadas por los estudiantes durant~ '~z =
de dialogo, por primera vez se llevo a cabo la SemBmalutcian de Campc )
Clinicos en la FENO. En este ejercicio participaron 244 practicantes, quien Semand e Evaluaciénde
un total de 58 campos clinicos con el propésito de analizar las caracteri: campesctinices
entornos donde realizaron sus practicas durante ellaicRD2%c Esta iniciative
fortalece la formacion de estudiantes de enfermeria altamente com
comprometidos con la prestacion de atencion de calidad a los pacientes

Este esfuerzo fue posible gracias al trabajo colaborativo entre la
General, la Coordinacion de Evaluacién Educativa, la Academia de \
Comunitaria y especialistas del Centro Universitario de Enfermeria Comuni
Juntos disefiaron un instrumento de evaluacion de enfoque mixto para valorar-ias
habilidades dglarrolladas durante la practica comunitaria desde la perspectiva estudiantil.

Tus respuestas ayudaréna
mejorar nuestros procesos,
nolo olvides.

El instrumento consta de dos secciones: la primera
Centfro Universitario de Enfermeria e . .
Comunitaria Academia de Enfermeria Comunitaria utiliza una escala tipo Likert para obtener datos
E cuantitativos, mientras que la segunda identifica

atributos cualitativos quermiten evaluar las
habilidades adquiridas durante la practica.
Actualmente, esta herramienta se encuentra en fase
de pilotaje.

| ZOILA ROMUAL...

Los resultados globales indican una respuesta
favorable del 77.5 por ciento en reactivos
relacionados caoampaspeom®Pgsi comacelr dke@ | os servicios
de consumo adecuado para | os servicios ofertadoso,
tratamiento oportuno ueriloses ppain @ nelesdeyald owmal INd nd e mi
porcentaje revela un margen de mejora del 22.5 por ciento en los campos clinicos. Por su parte, los estudiantes
Licenciatura en Enfermeria otorgaron la calificacion mas aléal qmor oie®o, mientras que los alumnos de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia evaluaron los campos clinicos con un 74.9 por ciento
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Mapa de riesgos de campos clinicos

Para comprender la seguridad de nuestros estudiantes dasliatiosies practicas, solicitamos al Instituto
de Geografia de la Universidad un mapa de riesgos y percepcion de seguridad en campos clinicos y comunitario
resultados mostraron que la mayoria percibe bajos niveles de seguridad, con uda chayoirsemaséaad entre
las mujeres por temas de acoso. De hecho, uno de cada cinco

estudiantes ha sido victima de algan delito. B es @ “. Qq

Estos hallazgos no deben ser vistos como exclus
nuestra comunidad, sino que probablemente ref Resultados de la encuesta de:
experiencia @é¢ros estudiantes de la UNAM, como el alur “Percepcion de seguridad de
de enfermeria y medicina de las FES Iztacala y Zaragoz 105 éstudiantes de la Facultad
medicina o trabajo social, que también realizan practicas 1¢ FHCTmeria y Obstetricia
mismos espacios. Por ello, es fundamental implementar
estrategias efectivagnak alto nivel, que mejoren la seguridad de nuestras alumnas y alumnos durante su formacic
profesional. Asi como de toda la poblacién en su conjunto y buscar apoyos municipales y regionales

Mejoramiento de la eficiencia terminal.

Mejorar la eficiencientimal de las y los estudiantes de las Licenciaturas en Enfermeria y en Enfermeria y
Obstetricia tiene un impacto positivo en multiples ambitos: beneficia al estudiantado al garantizar una formacion prof
oportuna, fortalece el prestigio de layEdN@buye significativamente al sistema de salud y a la sociedad en general.
Esto permite formar profesionales comprometidos con el desarrollo del pais en los tiempos previstos, asegurando |
mas eficiente de los recursos. Ademas, ayuda asrddsigiuéddades en la disponibilidad de personal de enfermeria
en distintas regiones, satisface la creciente demanda de atencién clinica y comunitaria, y mejora la calidad de los se
de salud.

Nivel de egreso.

Figura No8.

Egresar de las Licenciaturas  ajymnado egresado del SisteEszolarizado. Periodo 2@®4.
Enfermeria y en Enfermeria y Obstetr

un logro significativo con impacto pers
social, ademas de mejorar la calidad| = su¢
atencién clinica y comunitaria. Estd
destaca por permitir la adquisiciof
calificadin profesional, brindar cuidadd
calidad, fortalecer la salud pul
desarrollar habilidades de trabajo en ¢
y comunicacién, defender los derech
los pacientes, gestionar eficienteme
atencion, fomentar la educacién con
acceder a ejpres oportunidades labor
y generar un impacto social potivq == == == — === =2 =2 =
2024, egresaron de la Facultad un tg 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
4% estudiantes, de los cuale
correspondieron a la LEPIOya la LE E==3TOTAL =8—LEO —o—LE
(Figura N@®).
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36

26!
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FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares
x  Resultados de la Encuesta a Egresados 2018.

Los datos del Informe Estadistico de los Resultados de la Encuesta de Egresados de 2018 revelan que 8 de
10 egresados de las licenciaturas en Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia son la primera generacién de profesionis
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sus familias. Este ddéstaca el impacto transformador que estas carreras tienen no solo en la vida de los estudiante
sino también en sus entornos familiares y sociales, al abrirles oportunidades de desarrollo profesional y movilidad
Ademas, refleja la importandi lBecultad como una plataforma de inclusion y progreso, promoviendo el acceso a la
educacién superior y fortaleciendo la presencia de nuevos profesionistas comprometidos con la mejora de la salud |
y el bienestar comunitario. Estos egresadostapressolo un logro personal, sino también un cambio significativo en

la dinamica y las aspiraciones de sus familias, marcando un precedente para futuras generaciones.

Entre otros resultados importantes, hay dos que tienen que destacarse:

x  Alto nivel dasisfaccidon con la FENO. Los resultados de la Encuesta de Egresados destacan un elevado niv
de satisfaccidon entre quienes concluyen su formacién en la Facultad. Un 90.6 por ciento de los egresa
calificé la calidad de la docencia como buena o.éaemase el 86.5 por ciento volveria a elegir la misma
carrera, mientras que el 95.8 por ciento optaria nuevamente por la FENO como su institucion formativa. Des
gue el 99.5 por ciento de los egresados repetiria la experiencia de estudido gudaciidéndja la
calidad y prestigio tanto de la Facultad como de la Universidad3Q.uadro No.

x Excelente desempefio académico. Los egresados de la FENO demuestran un destacado desempe
académico durante su formacioén. El promedio general deesatifitextidas en la licenciatura es de 8.8,
y el 76.6 por ciento no tuvo la necesidad de presentar ninglin examen extraordinario. Ademas, el 92.2 por c
logré finalizar su carrera en un periodo de cinco afios 0 menos, reflejando un conipmatrasignificat
formacion y un aprovechamiento eficaz de los recursos académicos de la FacuB#d (Cuadro No.

Cuadro Na31
Desempefio académico de la FERQultados de la Encuesta Eresdos, 2018.

Opciones de titulacion Valor
Porcentajedegr esados que calific- | a calid 90.6
Porcentaje de egresados que volveria a elegir la misma carrera 86.5
Porcentaje de egresados que volveria a elegir a la FENO como institucion format 95.8
Porcentaje de egresados que repetiria la experiencia de estudiar en la UNAM 99.5
Promedio de calificacion obtenida durante la licenciatura, 8.8
Porcentaje de egresados que no tuvo la necesidad de presentar ningiin examen 76.6
Porcentaje de egresados que logré finalizar su carrera en un periodo de cinco afi 92.2

FuenteSecretaria General UNAM. Programa de Vinculacion con los Egresados de la UNAM. Encuesta Egresados 2018.

x Quema de cofias.

estuibs de pregrado y marca la transicion hacia la vida profeg
enfermeria. En esta ceremonia, la cofia, simbolo de la dedic
respeto en la profesion, es quemada como un acto simbq
representa el cierre de una etapa de formaciértiy éé ion 5
compromiso ético y profesional con el cuidado de la salud.

Organizada anualmente por la Secretaria de ApoyseSF
Comunidad Estudiantil (SACE), la ceremonia relne a estldrante
profesores y autoridades de la Facultad en un ambiente deycedlesagiorDurante la quema, las cofias, simbolo
de la dedicacién y el esfuerzo académico, son incineradas de manera simbodlica, representando la superacion c
desafios enfrentados y la preparacion para los préximos pasos en sus carresas profesionale
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La ceremonia permite a las y los egresados reafirmar su identidad profesional y compromiso ético, al tiempc
fortalece el sentido de pertenencia a la comunidad de enfermeria. De esta manera, la quema de cofias es un acto sir
de cierre y renoi@t, en el que las y los futuros profesionales celebran el logro alcanzado y se preparan para servir ¢

sociedad con integridad y dedicacion.

o Ceremonia del

El "Paso de la Luz" es una ceremonia embleméatica de la Fad
simboliza el compromiso de las y los estudiantes con los valores y pri

ifPaso

de

a Luzo.

YO

s\

enfermeria. Inspirada en Florence Nightingale, pionera de la enfermenrgZdZillIrY /3%

conocida como "la dama de la lampara”, la luz representa el conocimientd&ss

y la etrega al cuidado de los demas.

Durante esta ceremonia, cada estudiante recibe una vela encel
simboliza su compromiso con la empatia, la ética y la responsabilidad en .

N DE CURSOS | |

LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

los pacientes. La luz, al pasarse de una persona a ofeatreaflajasion de
conocimientos y valores que guiaran su practica profesional. En el marco de este Segundo Informe, la Facultad rec

a £5egresadoyg egresadas de la Generacion
20212024 (201 de la LE y 241 de la LEO),
destacando su esfuerzo y dgdita La
ceremonia incluy6 una representacion simbolica
de Nightingale, reforzando el vinculo del
alumnado con la historia y mision de su profesion.

El "Paso de la Luz" marca el inicio de una etapa

de responsabilidad y entrega en lprofdaional de los futuros enfermeros. Es un evento que fomenta el sentido de
comunidad y recuerda el impacto de su vocacion en la construccién de un camino hacia el bienestar de las person:

cuidaran.

Nivel de titulacion.

Obtener un titulo univeisike Enfermer
0 en Enfermeria y Obstetricia es un logro cli
el desarrollo personal y profesional, asi com
fortalecimiento del sistema de salud. Es
permite adquirir calificacion profesional, ac
mejores oportunidades lammampliar el alcar
en la practica clinica y comunitaria, fo
competencias, tomar decisiones infori
promover la investigacion y la actualizacion
desarrollar habilidades de comunicacion, for
promocion de la salud y la miévende
enfermedades, impulsar el liderazgo y ejet
practica ética y profesié@maR024, un total de «
egresados del sistema escolarizado lograror
su titulo profesional, de los cuales
correspondieron a la LEO y 204 a la LE (Fgju

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

€3

2

1

E=3TOTAL =—@=L_EO —@—LE

Figura No9.

Alumnado titulado del Sistema EscolarizRddodd0152024.

TR

- -
FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares

De las once opciones de titulacion que ofrece tai&Edsia) las mas elegidas por el alumnado del sistema
escolarizadopncentrando el 90.7 por ciento del total de alumnos(aspatiplzidoanis demandada es el Examen
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Profesional por Areas de Conocimiento (EPAC), que representa el 62.8 por ciento, reflejando la preferencia de las
estudiantes por este mecanismo practico y orientado a la evaluacion de competenciasgespled fiestsdias

de Posgrado, con un 14.1 por ciento, una eleccién que denota el interés por la especializacion y el fortalecimiento
conocimientos académicos, la opcion de Tesis o0 Tesina con Examen Profesional, que alcanza el 8.4 por ¢
destaéndose por su enfoque en el desarrollo de investigaciones formales, y finalmente la Ampliacion y Profundizaci
Conocimientos (Diplomado) con el 5.4 por ciento, que, al igual que los estudios de posgrado, demuestra el interés
egresados por conéinfortaleciendo sus capacidades en la materia.

Seis opciones, si bien son menos seleccionadas, representan el 9.3 por ciento y permiten atender la diversid:
perfiles, intereses y necesidades del estudiantado, asegurandoaaltesiblitgay acordes con los objetivos
académicos individuales. (Cuadro No. 32).

Cuadro Na32
Alumnado titulado del sistema escolarizado segun opcidn, 202
Opciones de titulacién Enero- Diciembr& | Porcentaje
Examen General@enocimientos (EPAC) 277 62.8
Estudios de Posgrado 62 14.1
Tesis 0 Tesina y Examen Profesional 37 8.4
Ampliacién y Profundizacion de Conocimientos (Diplom 24 54
Proceso Atencidn de Enfermeria 16 3.6
Totalidad de Créditos y altoAdeelémico 11 25

Actividad de Investigacion 4 0.9
Servicio Social Rural 4 09
Actividad de apoyo a la Docencia 3 0.7
3
0

Trabajo Profesional 07
Seminario de Tesis o0 Tesina 0.0
Total 441 100.0

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares. Sistema Titula.
1/ Informacion2dl deenerade 203.
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o Estrategias para mejorar el nivel de titulacion.
1 Trazabilidad del procestitdacion.

En 2024, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia continud utilizando el Sistema de Integracién de la Carpet
Titulacion UNAM, conocido como Sistema de Titulacidn sin Papel, desarrollado por la DGTIC y la DGAE. Este si
facilita la vididiad y trazabilidad de los pasos necesarios para obtener el titulo de licenciatura, mejorando la coordina
entre las areas involucradas en su verificacién, validacién y autorizacion, e integrandose directamente con los servi
la DGAE.

El procediento consta de siete pasos homologados en la institucion, pero el sistema permite configuracion
adaptables a los distintos planes de estudio de la FENO, ofreciendo la flexibilidad necesaria para atender sus modal
delaorganizaciéburante el a2024, la FENO integré 1,122 expedientes digitales, de los cuales 823, que representa e
73.4 por ciento estan en la etapa final de Expedicion del Titulo y Cédula Profesional. El 26 por ciento restante se enc
en proceso dentro de alguna de lastape del sistema

1 Programa Anual para realizar el Examen General de Conocimientos (EPAC).

En 2024, se mantuvo el calendario anualizado para las cuatro promociones del Examen General de Conocimi
(EPAC), consolidado como la opdifuiat#én mas elegida por el estudiantado. Este mecanismo es utilizado por el 56
por ciento de las y los estudiantes de ambos sistemas escolares y licenciaturas, destacandose como una via acce
eficaz para culminar sus estudios profesionales.

La plaeacion del EPAC sigue vinculada al Sistema de Titulaciéon sin Papel, lo que representa un avan
significativo en la digitalizacién y trazabilidad del proceso de titulacion. Aunque este esquema requiere una labor cor
de orientacion y seguimienfogpt@ del personal académico y administrativo, ofrece al estudiantado la ventaja de conta
con un expediente digitalizado de forma permanente, agilizando el acceso a sus documentos y asegurando un re
eficiente de los avances y logros académidéogedgtatadn no solo mejora la experiencia del proceso de titulacién, sino
gue también fortalece el compromiso de la institucién con la innovacion tecnoldgica y la sostenibilidad.

1 Tramite global de titulacion para los sistemas escolarizado y SUAYED.

La Seretaria de Asuntos Escolares (SAE) juega un papel fundamental en la gestién y facilitacion del proce
de expedicion de titulos y cédulas profesionales para el estudiantado, independientemente de la modalidad en la «
encuentren, ya sea escolariz&l#AyED. La institucion brinda servicios de orientacion, gestion e integracion de las
Carpetas de Titulacién, ademas de coordinar la entrega de estas a la Direccién General de Administracion Escolar

Durante el periodo informado, 993 estudiantes serr@gisiraiciar su proceso de titulacion en el sistema
interno de la SAE, denominado Titula. De este total, se elaboraron 619 carpetas correspondientes a las y los alumn
completaron satisfactoriamente su proceso de titulacién, lo que r@ppesamtdtel &I 38 por ciento restante se
encuentra en diversas etapas del proceso o esta cerca de finalizar su titulacion.

Es importante resaltar que, en 2024, se celebraron dos ceremonias de entrega de grados v titulos, tanto pe
alumnado de posgratbmo de pregrado. En estas ceremonias, participaron 122 egresados de posgrado y 14
egresados de pregrado. Estos eventos no solo conmemoran los logros individuales de los estudiantes, sino que ta
destacan el compromiso de la institucion con@hrirtdn y la celebracion de los hitos académicos de su comunidad
estudiantil.
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Reconocimiento a estudiantes

La FENO reconoce el esfuerzo y dedicacion de sus estudiantes de
académicaes por elloques ot or g - |l a Medall a AGHs
Maria Palomares Martinez de la LEO y Karla Rangel Mejia de la LE. Estos
a nuestra comunidad y reafirman nuestro compromiso con la formacion de p
alto nivel

Resultade de la Encuesta de Opinién sobre los Servicios de la UNAN2023

El Cuestionario de Opinién sobre los Servicios tiene como propdsito recopilar la percepcién de los estudiants

licenciatura sobre los servicios acadératmiigtrativos que ofrecen las entidades académicas de la Universidad
Nacional. Esta herramienta proporciona a las autoridades informacién clave para identificar areas de oportunidad y fol
la calidad de los servicios dirigidos a la comunidatll estudi

En el ciclo 202824, las y los egresados de las licenciaturas en Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia de |

FENO destacaron por su sobresaliente desempefio académico, evidenciando el compromiso institucional con la exci
educativa. Esta catidormativa no solo cumple con las expectativas de los estudiantes, sino que también responde a
demandas del sector salud, contribuyendo al bienestar de la sociedad a través de profesionales altamente capacitac

X
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Desempefio Académico. En la Licen@at&Enfermeria, el 92.8 por ciento de los egresados obtuvo un
promedio superior a 8, mientras que en la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia este porcentaje fue del
por ciento. Esto refleja un alto nivel académico en ambas carrerag§Cuadro No.

Percepcién de la Formacién. En cuanto a la formacion tedrica, el 88 por ciento de los egresados de Enfern
y el 87.8 por ciento de los de Enfermeria y Obstetricia calificaron su formacién como excelente o buena (Ct
No0.33.

Percepciéon de la Riée La formacion practica fue evaluada positivamente por el 71.3 por ciento de los
egresados de Enfermeria y por el 80.6 por ciento de los de Enfermeria y ObstetB8a (Cuadro No.

Relaciéon Teo#faactica. El equilibrio entre teoria y practitadde eamo alto o mediano por el 88.6% de
los egresados de Enfermeria y el 94.2 por ciento de los de Enfermeria y Obstetricia, destacando la integre
efectiva de ambos componentes en los planes de estudio @3uadro No.

Demanda Laboral. La percegeiina demanda laboral "muy alta" o "alta" para los profesionales egresados
fue reportada por el 75.4 por ciento de los egresados de Enfermeria y el 68.3 por ciento de los de Enferme
Obstetricia, evidenciando la relevancia de ambas carreraadmlaborat (Cuadro33p.

Cuadro Na33
Desempefio académico de la FENO.
Resultados de la Encuesta de Opinion sobre los Servicios de la UNARRR£023

Porcentaje con promedio de calificaciones mayor de 8. 92.8 89.9
Porcentaje que considera su fo 88.0 87.8
Porcentaje que considera su fo 71.3 80.6
Porcentaje que considera la relaciosmpteofac t i c a Me d man 88.6 94.2
Porcentaje que considera su | a 75.4 68.3

FuenteSecretaria General. Encuesta de Opinion sobre los Servicios de [2Q0AM 2023
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Servicios escolares de la Facultad.

La Secretaria de Asuntos Escolares (SAE) es el area responsable de regular los procesos de ingreso, reing
registro y egreso de doeifpes a lo largo de su trayectoria de la licenciatura y posgrado de la Facultad de Enfermeria
Obstetricia. Para garantizar que los servicios escolares se brinden de manera cordial, expedita y apegados a la normé
en las etapas de ingreso, permianegreso y titulacién del estudiantado, es necesario contar con una serie de practicas
y medidas como las siguiendéesparencia y claridad en la normatividad; comunicacién efectiva y asertiva; cultura de |;
orientacion y asesoria; procesos eficiateiecion clara y oportuna al alumnado; evaluacion y retroalimentacion;
establecimiento de tramos de supervision y control; adaptacién de los servicios a las necesidades individuales ¢
estudiantes, gtaalizacion continua de normas, procesesliynieatos.

Garantizar que los servicios escolares se brinden de manera cordial y expedita, en consonancia con
normatividad, es esencial crear un entorno aeatfémistativo favorable y productivo para las y los estudiantes, lo
gue contribuye, adesna la retencidn y el éxito durante el paso del alumnado en la Facultad.

Prestacién de servicios al alumnado y profesorado de la Facultad.

La SAE se distingue por su compromiso en ofrecer servicios eficientes a la comunidad estudiantil, facilite
tranites relacionados con el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes. Entre los servicios que ofrece se inc
la emisidn de constancias para becas, reposicion de credenciales y acreditacion de trayectoria académica para emy
el extranjero. Thi@n brinda apoyo a la comunidad docente, como constancias de actividad docente, participacion co
jurados de examenes profesionales, altas ante la Direccién General de Administracién Escolar, rectificacion de califice
y renovacion de la Firmaratgaca Universitaria (FEU), entre otros.

En 2024, la Secretaria gestion6 7,697 tramites y servicios, de los cuales ocho concentraron el 86 por ciento ¢
atenciones. Las solicitudes de Revision Documental ante la DGAE lideraron con el 2guidasr mierts s
credenciales de primer ingreso (13.1 por ciento), el registro para iniciar el proceso de titulacion (12.9 por ciento)
solicitudes de Certificado (12.4 por ciento). Estos datos reflejan el enfoque de la SAE en atendeadas necesidade
comunes de estudiantes y docentes, garantizando un servicio 4gil y oportuno.

Cuadro Na34
Tramites y servicios atendidos, 2024.
Solicitudes de Revisiébn Documental de Estudios 1,624 21.1
Credenciales primer ingreso entregadas 1,007 13.1
Registro de alumnos para iniciar tramite de titulacion 993 12.9
Solicitud de Certificados de Estudios 951 12.4
Reposicion de credencial 572 7.4
Constancias de estudio 570 7.4
Actas d&quivalencia Académica (ACEAS) 459 6.0
Constancia de Historia Académica 402 5.2
Contrasefias nuevas para SIAE solicitud de NIP alumnos 286 3.7
Solicitud para toma de biométricos 254 3.3
Suspension Temporal de Estudios 96 1.2
Alumnos gulicitaron realizar mas de dos extraordinarios 90 1.2
Actas de rectificacion de calificaciones 89 1.2
Generacion de Certificados para Firma Electrénica Universitari 79 1.0
Solicitud de alta al IMSS 52 0.7
Solicitud de firmelectrénicas FEU en SIAE 45 0.6
Constancias de actividades docentes 37 0.5
Solicitudes de cambio de turno atendidas 35 0.5
Transcrips 30 0.4
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Solicitud de baja al IMSS 14 0.2
Actualizaciones de historia académica de estudiantes de movil 7 0.1
Fusiones de Planes de Estudio 3 0.0
Correccion de nombre o CURP, 2 0.0
Total 7,697 100.0

FuenteSecretaria General. Secretaria de Asuntos Escolares.

En 2024, la Secretaria de Asuntos Escolares gestioné mas de 16,000 movimientos relacionados con el ingl
permanencia y egreso de los estudiantes, siguiendo los estandares establecidos por la Direccion General de Adminis
Escolar (Cuadro I186).. Este proceso se llevo a cabo de manera eficiente y segura, con tiempos de procesamiento d
entre dos y cuatro dias. La rastreabilidad de estos movimientos asegura la agilidad y seguridad de los tramites acadé
como la inscripcién y la titulacion. €sfil@szos reflejan el compromiso de la SAE de adaptarse a las necesidades
cambiantes de la comunidad estudiantil, garantizando una gestion académica segura y oportuna.

Cuadro Na35
Movimientos realizados para ingreso, titulacastualizacion de trayectorias académicas, 2024.

Movimientos de alta y baja de asignaturas y ajustes a la inscripci@n cid 8,390 51.1
Movimientos de alta y baja de asignaturas y ajustes a la ins@{®5s#én cid 8,016 48.9
Total 16,406 100.0

FuenteDireccién General de Administracion Escolar (DGAE). Secretaria General y Secretaria de Asuntos Escolares, FENO.

Planeacién académica oportuna.

La SAE juega un papel clave en la planificacion y organizacion de los procesos de inscripcién y reinscripcic
las y los estudiantes. Para asegurar la eficiencia de estos procesos, la Secretaria elabora y presenta proyectos de cal
escolar, que deben ser aprobados por el H. Consejo Técnico.

En el ciclo escolar 2224l calendario fue aprobado el 4 Heeat#2023, con inicio el 29 de enero de 2024
y finalizacién el 24 de mayo para la Licenciatura en Enfermeria y el 31 de mayo para la Licenciatura en Enferm
Obstetricia. Para el ciclo escolarl2@P86alendario fue aprobado el 4 de abril der@@d%ando el 5 de agosto y
finalizando el 22 de noviembre para ambas licenciaturas. Esta planificacién y aprobacion de calendarios proporcio
estructura temporal necesaria para gestionar los procesos académicos de manera ordenadanéaimlitando al alu
correcta planificacion de su inscripcion.

Acciones para favorecer el proceso de inscripcion.

Este informe destaca los avances en la planeacion académica de la Facultad, que han mejorado la recep
oportuna de las planeaciones enviadas pusitaseBide Estudios Profesionales (DEP) y el Sistema Universidad Abierta
y Educacién a Distancia (SUAYED). Este enfoque permite realizar el proceso de inscripcion en junio y diciembre, ar
losperiods vacacionales, lo que ha sido reconocidarpocidnBGeneral de Administracién Escolar como un ejemplo
de eficiencia.

La planificacién anticipada facilita los procesos de altas y bajas de asignaturas al regresar de vacacior
ayudando a los estudiantes a organizar su semestre. Adeneasicsernenicrositio administrado por la Secretaria de
Asuntos Escolares, que centraliza toda la informacion y los tramites necesarios para los estudiantes durante el ciclo €
mejorando el acceso a los servicios.
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Tramites y/o servicios otorgadammimidad FENO.

El Cuadro Na&6ofrece un desglose detallado de los tipos de tramites y servicios proporcionados por la Secretat
de Asuntos Escolares, destacando las diversas modalidades disponibles para atender a los estudiantes. De los 23 ti
y servicios enumerados, se obdasvsiguientes caracteristicas:

x  Nueve tramites se realizan de manera completamente en linea, lo que resalta el enfoque de la Secretari
la digitalizacion y la accesibilidad, facilitando a los estudiantes la realizacion de trdmites sin la necesida
desplazarse fisicamente.

x 12 tramites pueden solicitarse y atenderse a través de correo electrénico, ofreciendo una opcién comoc
eficiente para aquellos que prefieren una comunicacién remota.

x 19 tramites son de caracter presencial, aunque algundsmbiéstpermiten la atencion a través de
otros medios, lo que refleja un modelo hibrido que busca mejorar la flexibilidad y conveniencia para
estudiantes.

x  Cuatro trdmites o servicios requieren realizarse exclusivamente de manera presefiastés que pod
relacionado con la necesidad de pago de cuotas, la entrega de credenciales personalizadas o la firma
documentos, procesos que por su naturaleza requieren presencia fisica.

Estos datos demuestran el compromiso de la Secretaria de AsasttaHaadaptacion a las necesidades
y preferencias de los estudiantes, integrando tecnologia para agilizar y optimizar los tramites, mientras mantiene op
presenciales cuando es neceario, ofreciendo una atencion integral y flexible.

Cuadro Na36
Secretaria de Asuntos Escolares: Tramites y/o servicios realizados por modalidad, 2024.
1 Solicitudes de certificados de estudios. X X X
2 Creo_lenciale_s primer ingeegegadas presentando copia de X
Cartilla Nacional de Salud.

3 Registro de alumnos para iniciar tramite de titulacion X X X
4 Solicitudes de revision de estudio. X X X
5 Reposicion de credencial. X
6 Contrasefias para SIAE (alumnado). X X
7 Constancia de Historia Académica. X
8 Constancias de estudio. X X X
9 Claves de acceso SIAE (profesores). X X
10 | Suspension Temporal de Estudios. X X
11 | Transcrip. X
12 | Solicitud de alta al IMSS. X X
13 | Solicitudes de cambio de turno. X X
14 | Alumnos que solicitaron realizar mas de dos extraordinari X

15 | Constancias de actividades docentes. X X
16 | Solicitud de baja al IMSS. X X
17 | Actas de rectificacion de calificaciones. X

18 | Actualizaciones de historia acadéndsaidiantes de movilidg X
19 | Correccién de nombre o CURP. X X
20 | Solicitud para toma de biométricos. X
21 Fusiones de Planes de Estudio. X X
22 | Inscripcion. X

23 | Altay baja de asignaturas. X

FuenteDireccién General de Administracion Escolar (DGAE). Secretaria General y Secretaria de Asuntos Escolares, FENO.
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Primer

ingreso:

Eje 4. Mejora de la calidad educativa del Sistema Universidad Abierta y EdDistaitrica

El Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED) es la estrategia nacional mas importante
la profesionalizacién de enfermeras y enfermeros titulados de nivel técnico egresados principalmente de Colegio Ne
de Educacioén Profesional (CONALEP), escuelas incorporadas y, en menor proporcion, de la UNAM y otras instituc
educativas privadas. El Plan de Estudios se imparte por Ingreso en Afios Posteriores al Primero (IAPP) es la Licen
en Enfermeria, en lalalimlad a distancia, mediante el uso de la plataforma Moodle, asi como otros medios tecnoldgic
de informacion y comunicacién disponibles, y se implementa a través de convenios de colaboracién con institucior
salud y educacion publicas o privagassdel estudiantado en esta modalidad son enfermeros activos en el ejercicio de
la disciplina que ademas de contar con experiencia previa en el campo de la enfermeria, mientras cursan sus estud
encuentran activos en el ejercicio de la misma.

Estlategia. Mejorar la calidad de los servicios educativos que ofrece el Sistema Universidad Abier
Distancia, a través de una gestién eficiente y efectiva, de ambientes virtuales de form
adecuados a las necesidades del alupndada implementacion de herramientas funcioni
aumentar el desempefio escolar y el aprendizaje, que permita a las y los estudiante
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para tener un trayecto académicaomafs
ejercicio de la profesion.

Poblacion escolar atendida y sedes del SUAYED.

En 2024, el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia atendié a una poblacién escolar de 1,
estudiantes, de los cuales 466 fueron de primer ingrasto Bra distribucion por género, 988 ¢fé&ndoeran
mujeres y 270 (Rdr cienjohombres, representando este Ultimo el porcentaje mas alto de estudiantes masculinos
registrado en los ultimos afos (Cuadi®. No. 3
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Cuadro No.B
SUAYED: Poblacién escolar atendigsiodd@?0192021.

Poblacion Escolar Por género
Total Nuevo Ingreso Mujeres Hombres
2019 2,767 960 2,343 (85%)| 424 (15%)
2020 2,167 485 1,854 (86%)| 313 (14%)
2021 1,987 585 1,744 (88%)| 243 (12%)
2022 1,624 592 1,349 (83%)| 275 (17%)
2023 1,592 575 1,277 (80%)| 315 (20%)
2024 1,265 466 995 (79%) | 270 (21%)

FuenteDivision del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia. PAIDEA 2024.

Se ha trabajado en colaboracién con la Direccion General de Administracién Escolar (DGAE) y la Direc
General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios (DGIRE) para la creacion y puesittoesttehraspirarntel
para Ingreso en Afos PosteriarédPrimer@APP) el cual estélisponible ela siguiente direccion electrénica
https://www.dgae.unam.mx/admision_liceneéstri@drtal ha facilitado el registro de pji@@esdurante el mes
de junio, permitiendo una gestion mas eficiente y transparente del proceso de admisién. Actualmente, el proce:
seleccién continda en desarrollo, ya que inclugtapaatiae:

V Etapa 1. Registro y carga de documentogilavgessdeben completar su perfil y subir los documentos
requeridos.

V Etapa 2. Examen de conocimientos: Se realiza una evaluacion académica para medir el nivel de prepara
de los aspirantes.

V Etapa 3. Curso del Programa de Fortalecimiento al InjreDs€R&@0 para preparar y nivelar a los
estudiantes en areas clave antes de su ingreso.

V Etapa 4. Revalidacién y acreditacion de asignaturas: Se lleva a cabo una revisién exhaustiva para val
estudios previos y asignaturas cursadas.

Finalmente, tras completar estas etapas, se realiza una revisiobn documental final para formalizar el ingreso ¢
aspirantes seleccionados, programado para agosto de 2025. Este esfuerzo conjunto refuerza el compromiso con la
continua en los prazede admisién y la integracién de herramientas digitales para optimizar la gestion académica.

Bienvenida a la Generacion2023.

En agosto, la Divisién Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia ofreciddunecBienvenida
para 86 alumnas y alumnos de nuevo ingreso de la Genera2#8 2024a Licenciatura en Enfermeria y tuvo
transmisién simultanea por facebook@feno.unam.mx, con un promedio de 348 personas conectadas via remota.

Durante su participacion, la Directora déQastrayo la trascendencia de ser universitario, enfatizando la
responsabilidad inherente a pertenecer a la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, asi como la relevancia o
profesionalizacién y la continuidad en la formacion académica. Destgabigudsftatddl AM implica un compromiso
de por vida con su identidad como PUMA, y resalto las oportunidades que ofrece la institucion para el desarrollo prof
de miles de enfermeros y enfermeras, cuyo crecimiento impactara positivamedrde gidaly ealittss servicios de
salud del pais. Ademas, sefiald que estos logros son posibles gracias al uso de Tecnologias de la Informacior
Comunicacion, que permiten a la Facultad atender a estudiantes en todo el territorio nacional.
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En el eventse presentd un panorama integral sobre la comunicacion entre coordinadores de sede, asesores
tutores, destacando su participacion como eje fundamental del proceso educativo. Se brindaron orientaciones so

andlisis del avance académico, la gesticmgo, el estudio independiente y la autorreflexién, asi como informacién
sobre los requisitos y opciones de titulacion que ofrece la FENO.

De manera presencial, participaron sedes del area metropolitana como el Instituto Mexicano del Seguro S
(IMSS), el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", el Hospital de Jesus, el INER, la Escuela de Enfer
"Aurelia Saldierna Rodriguez", la Escuela de Enfermeria del Hospital Juarez de México, el IMIEM Toluca, el ENEI y I
FENO. Paralelartersedes de todo el pais se unieron de forma remota.

Una semana después, tuvo lugar la ceremonia de bienvenida para los estudiantes de las modalidades abier
distancia de la UNAM, realizada en la Escuela Nacional de Trabajo Social. Estereleptessntia de la Dra.
Patricia Davila Aranda, Secretaria General, de la UNAM, la Dra. Anabel de la Rosa Gomez, la Mtra. Rosa Amarilis

Grajales, y los directivos de diversas escuelas y facultades que ofrecen programas en estas tiwadalidades educ
(Cuadro No. 38)

Cuadro No.8
Integracion del alumnado de nuevo ingreso al SUAYED. Periepo22020

Indicador 2020 2021 2022 ‘ 2023 2024
Alumnado atendido en actividades de induccion académica del SUAy} 486 | 586 | 598 575 | 452
Alumnado atendido en linea en actividades de integracion ala vidaunl 486 | 586 | 598 | 575 | 452
Alumnado que particip6é de manera presencial en la induccion. -- -- 160 70 180
Coordinadoras/es que participaron en linea para la in@ub&BD.en 25 25 25 25 22
Alumnado que particip6 en linea en la induccion. -- -- 180 | 261 | 318
Alumnado que particip6 de manera presencial en la induccién en sedd - -- 160 70 180
Coordinadoras/es de sede que participaron de manera praseuc@berfased| -- -- 11 10 3
Alumnado que participé en linea para el curso autogestivo. 486 | 586 | 598 575 | 466

FuenteDivision Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
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Sedes del Sistema Universidad Abierta y EdiRiatadicia.

Debido a una reestructuracion interna con el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el afio de referencia de
Segundo Informe, el SUAYED cont6 Unicamesedesphra el desarrollo de su oferta profesional. Esta cifra pareciera
ser mear, pero es la misma cantidad que la observada en 2022, solo que con un coordinador responsable de hasta c
subsedes. La distribucién quedd de la siguiente manera: 12 sedes constituidas en la Ciudad de México y z
metropolitana, y 31 sedes foréRgasa NA.0.

Figura NolQ

12 sedes foraneas y 11 Metropolitanas SUAYE 20 Subsedes IMSS SUAyYED

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Enfermeria
SUAYED
Sedes IMSS

SUAYED

Sedes Faraneas

FENO IMSS

12 Sedes foraneas 20 Subsedes

11 Sedes Metropolitanas

Baja Californiorte(3)

Facultade Enfermeria y

Aguascalientes

Estado dMéxico: Loma:
Verdes

Sonora CLSIEEE, ht, Baja California Norte
Chihuahua (2) Escue.la Ngcmnal de Enferme Baja California Sur CDMX: La raza
q Investigacion, ISSSTE. .
Coahuila (2) . Coahuila (3)
Guanajuato Escuela de Enfermeria de la Chihuah
) Secretaria de Salud Hospital InIUEENATEEE)
Hidalgo Juarez de México. Durango
Monterrey (2) Hospital General de México " Guanajuato (2)
Veracruz Eduarddiceaga". Hidalgo
Hospital de Jesus. Jalisco
Escuela de Enfermeria de la Michoacan
Secretaria de Salud qe la CDJ) Morelos
Escuela de Enfermeria del Nuevo Leén
Hospital Espafi@eneficencia Puebl
Espafiola ue 'a
Hospital Médica Sur. ngretaro
INER. Escuela de Enfermeria L
Aurelia Saldierna Rodriguez. Sonora (2)

Estado de México: Cltimzcan, Veracruz (2)
Texcocd;luixquilucan Yucatan

FuenteDivision del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Profesorado del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia.

En 2024, el SUAYED cont6 gandflémicas y académicos participando en actividades docentes (Figura No.
17), lo que significd una disminucién del nueve por ciento con relaci@da én @28. Cabe sefialar que, por lo
menos, cuatro docentes estan en proceso de integracion de su expediente para dictaminacion, lo que permitirda am
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cantidad de académicas y académicos en la Bxvagidion, la Division contd con treso$éscadémicos para
apoyar las tareas de disefio, evaluacion y administracion de la plataforma educativa.

Figura Noll.
Docentegarticipando en el SUAYED.ifdo 201202,
2019 113
2020 102
2021 109
2022 103
2023 90
2024 83

FuenteDivisién del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

x  Calificacion Académica del Cuerpo Docente. Una de las principales fortalezas del SUAYED es el alto nive
formacion adamica de su personal docente. Actualmente, 49 por ciento de los profesores poseen estudic
de posgrado, distribuidos de la siguiente manera: 43 por ciento con Maestria, 17 por ciento con Doctora
ocho por ciento con Especializacion. Esta sélidmfgaratiza una ensefianza de calidad basada en
conocimientos actualizados y competencias profesionales avanzadas.

x Infraestructura Tecnoldgica. EI SUAYED dispone de una infraestructura tecnolégica robusta que respalda, 1
las actividades académicas mnprocesos administrativos. Los recursos incluyen:

0 Acceso a equipo de computo con conexidn a internet para todo el profesorado dentro de las instalacio
de la FENO.

0 Tres servidores dedicados, responsables del soporte y funcionamiento deethugdditaforma
Moodle.

0 76 sistemas de coOmputo, utilizados para gestionar procesos administrativos y educativos.

o Un equipo de videoconferencia, que facilita la comunicacion remota y el desarrollo de actividad
sincrénicas.

0 Una sala de trabajmdémico, adecuada para reuniones, investigaciones y desarrollo de proyectos.

0 34 cubiculos para docentes y cuatro cubiculos destinados al area secretarial, proporcionando espac
adecuados para el desempenio profesional y administrativo.

Evaluacién deksempefio Docente: Modificaciones y Resultados

Para el semestre 2@24e modificé el instrumento conlabglas estudiantes evaluaban a sus profesores.
El cuestionario, en su primera version, incluy6 19 reactivos: 15 pregurtaato@ivattesy

1 Resultados damestre 2024

V 416 estudiantes evaluaron a 70 profesores

99.2por cientdd profesoradmvb la bienvenida y encuadre al inicio de sus asignaturas.
75.7por cientproporci@nobservaciones al alumnado.

60por cientofred retroalimentacion, identificAndose esta como un area de oportunidad.

< <<
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V 86por cientdelas ylos profesores demddoninio de los contenidos, cifra que coincidio con la del
semestre 2025

V El 77%or cientdd alumnadoonsiderque la asesoria fue relevante.

V El 6&or cientoepord haber recibido material de apoyo.

V El 750r cientmdi® quelas ylos profesores mam¢won comunicacion con los alumnos.

V El 7Qpor cientsefab quelas ylos docentes fomentaron la participacion en las asesorias.

V El 94por cientafirnd que la evaluacién se realiz6 con base en los criterios establecidos en la

plataforma, lo que reflejo el trabajo colegiado en las asignaturas.

Para 202%, el cuestionario se amplié a 29 reactivos, incorporando 10 preguntas adicionales para profundizar
el desempefio docente. Ademas, se implementd una escala Likert, dejardamtimpicegueniés abiertas.

1 Resultados d&imestre 2621:

V 392 estudiantes evaluaron a 73 profesores

93.6por cientdd profesoradmvd la bienvenida y encuadre al inicio del curso.

88por cientespondidudas dealumnaden un plazo dmoatresdias.

73.7por ciententreg retroalimentacion en un lapsoaiesietedias.

88por cientdemostrdominio de los contenidos.

91por @ntorespet las actividades integradoras de la plataforma.

82.1por cientenvd recordatorios sobre actividades y fechas de entrega.

78.8por cienteealid al menos tres sesiones sincroénicas, de las cugbes elenfdelas ylos

alumnos considera Utiles.

75por cientmdi® quelas ylos profesores los motivaron durante las sesiones.

79.8por cientsefiab que la asesoria fue pertinente.

V  61.7por cientecilbbsu calificacion al concluir la asignatura, identificandose este rubro ¢como un aspec
a reforzar.

V 93por cientdestadla comunicacién respetuosa y cordial entre profesor y alumno.

V  90.5por cienteefiab que la evaluacién se realizé con base en los objetivos del programa y la rabrica
establecida.

<K<K <K<LK<LKKLK KL

< <

El andlisis de laetepreguntas abiertas alin no se ha concluido, pasus @seltados se presentaran
posteriormenteste proceso de evaluacion y mejonéi6 fortalecer el desempefio docente y mejorar la experiencia de
aprendizaje para los estudiantes.

Contexto educativo favorable para la operacion eficiente y efectiva del SUAYED.
Mejora de los proceacadémicadministrativos.
f  Area de servicios escolares para los procesos aaddénistativos.

La creacién de un area especifica de servicios escolares para gestionar los proestosnésteatdroeo
de la Divisién del SUAYED representaiatiadréstratégica para mejorar la experiencia estudiantil. Este esfuerzo busca
optimizar la realizacién de tramites y elevar la eficiencia y calidad de los servicios ofrecidos a toda la.comunidad edu

Dado que el perfil de las y los estudiamtedalielades a distancia exige la posibilidad de realizar tramites sin
necesidad de acudir fisicamente a la FENO, resulta esencial contar con sistemas que permitan agilizar dichos proce
manera remota.
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En este contexto, el area de servicios eselareENO ha implementado medidas significativas, como la
designacion de personal especializado para gestionar tramites clave. Por ejemplo, se ha asignado a una pel
exclusivamente para el manejo del Examen Profesional por Areas de Conocivliemiés|EeA@h habilitado tres
correos electronicos para la solicitud del Numero de Identificacion Personal (NIP) y otra persona para atender los a
relacionados con la Division SUAYED.

Asimismo, este equipo, en colaboraciérCoondiaacion de Carrera, gestiona tramites esenciales como la
emision de constancias de estudios y la recuperacion del NIP para el acceso al Sistema Integral de Administracion
(SIAE) de la Direccion General de Administracion Escolar, staseattcimes refuerzan el compromiso de la FENO
con la mejora continua de sus servicios, adaptandose a las necesidades especificas de la comunidad del SUAYED.

Participacion intrainstitucional.
1 Proyecto de investigacion histérica del SUAYED.

En 1976, sean el Sistema de Universidad Abierta (SUA), ahora conocido como Sistema Universidad Abierte
Educacion a Distancia (SUAYED), que celebrara su 50° Aniversario en 2026. A lo largo de su trayectoria, tres hitc
definido su oferta educativa: la forndgciénfermeras auxiliares como Técnicos en Enferm@@d0(19@6
profesionalizacion de enfermeras generales para obtener el titulo de Licenciadas en Enfermeri2@1stetricia (1985
y actualmente, la imparticion de la Licenciatura en Emfenoéalddad a distancia (20@9). Este sistema ha
atendido a cerca de 30,000 estudiantes, consolidandose como un modelo educativo Unico en América Latina, cuya |
necesita ser documentada para fortalecer su identidad y sentar las basefialfuturalesar

El SUA inici6 con programas de nivel técnico en modalidad semipresencial, utilizando materiales impresos ¢
antologias y guias elaboradas por el personal docente. Las asesorias se realizaban de manera presencial en aulas, im
gue lasnacticas clinicas se llevaban a cabo en instituciones como la Secretaria de Salud, el IMSS y el ISSSTE, ade
de hospitales privados. Este modelo se replicé para la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, incorporando pré
clinicas eperiods extaturnoy asesorias presenciales semanales, complementadas con materiales impresos, videos
educativos y las primeras asignaturas optativas en linea.

En la actualidad, la Licenciatura en Enfermeria en modalidad a distancia utiliza la platafaci#avioodle para
la interaccion entre estudiantes y docentes. Los profesores disefian materiales didacticos y rabricas especificas para
las actividades de aprendizaje, ademas de desarrollar Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPA). Las asesol
brhndan mediante videoconferencias en Zoom, y las actividades practicas se realizan en los campos laborales d
estudiantes o en contextos reales como comunidades o hogares.

Con el propésito de preservar su legado, en julio de 2023 se lanz6 dRE&rogstiadén Historica del
SUAYED, encabezado por un equipo de docentes integrado por Maria Aurora Garcia Pifia, Yazmin Alejandra Lara Gu
Héctor Suarez Portilla (coordinador del proyecto) y otros destacados colaboradores. Este penyeetofasawganizo

X Fase 1: Convocatoria y recopilacion de materiales (2023).

Se convocd a la comunidad para contribuir con materiales digitales como fotografias, antologias, videc
documentos. Se recopilaron 430 materiales digitales, organizeatpeenden&oogle Drive y complementados con
un acervo fisico.

X Fase 2: Clasificacion y entrevistas2@®23

Durante esta etapa, se distribuyo el trabajo para clasificar y registrar materiales, ademas de contactar a don:
para realizar entrevistas apntextualicen sus aportes. Se solicité capacitacion al INAH para el cuidado del acervo, y <
avanzo en la organizacion de materiales fisicos. También se comenz6 a disefiar un guion para entrevistar a doc
jubilados y activos, quienes aportararcipesispeave para la memoria historica del sistema.
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X Fase 3: Escritura y consolidacion2@2@p

Con los materiales organizados y las entrevistas transcritas, se iniciara la redaccion de las memorias histo
del SUAYED, al tiempo que se consolatam&eldigital y fisico.

Este proyecto no solo refuerza la identidad institucional del SUAYED, sino que también preserva su cultu
legado, inspirando a la comunidad universitaria y manteniendo vivas sus tradiciones. La reconstruccion de su histc
fundamental para valorar el impacto del sistema en la educacion a distancia y en el desarrollo profesional de mil
estudiantes.

Participacion interinstitucional.

1 Gestion de instrumentos consensuales.

0 Colaboracién con Instituciones de $lodejas de Enfermeria. El &rea juridica y el SUAYED acordaron
la renovacion de ocho convenios con instituciones de salud y escuelas de enfermeria que estaban proéxi
a vencer. De estos, dos convenios han sido aprobados por la Direccién GeriéraUméveesjtsida
(DGLU), mientras que seis convenios estan pendientes de respuesta. Actualmente, se cuenta con
siguientes convenios en proceso: (1) Universidad Betel A.C. en Hermosillo, Sonora (en proceso de firm
(2) Instituto SALUS SAPI ddeén Yevision por la Direccion General y pendiente de dictamen); y (3) Instituto
Educativo Dorotea Orem en Saltillo, Coahuila (en revision y pendiente de dictamen).

o Colaboracién con la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion Digital (€fbhBEB)z&e logr
un convenio de colaboracion para el disefio, desarrollo e implementacion de 48 Unidades de Apoyo pat
Aprendizaje (UAPA), asi como la actualizacion de 21 UAPA correspondientes a la Licenciatura en Enferm
(LE). La vigencia del convenielet°® de junio de 2024 al 31 de marzo de 2025. El material educativo
desarrollado se publica en el sitio lofigiAlvww.educacionadistancia.eneo.unam.mx/materiales/

En este aewdo, la CUAED aporta el presupuesto econémico, mientras que la Facultad de Enfermeria
Obstetricia (FENO) proporciona expertos en contenido y contrata, bajo un esquema de honorarios, a
integrantes de la célula de desarrollo, conformada por on yedagegtor de estilo y un disefiador
gréfico.

Asimismo, se cancelaron tres sedes con convenio activo debido a cambios en las autoridades vigentes, lo
impidié concretar su continuidad. Estas sedes estaban ubicadas en el Estado de MégicoaMOoetas y T
consecuencia, las y los estudiantes afectados deben realizar sus tramitebracetétnos directamente con la
FENO, donde reciben apoyo académico a través del programa de tutoria, minimizando el impacto en su proceso fori

1 Seguinento al desempefio de las sedes.

El seguimiento al desempefio de las sedes con quienes la Division del SUAYED tiene convenio vigente es ese
para garantizar que los programas de educacion en enfermeria cumplan con los estandares de calidad y brinde
experiencia educativa efectiva a las y los estudiantes. Ademasipleenaritar mejoras continuas que son
fundamentales en el entorno educativo actual.

En 2024, se disefidé un instrumento para el seguimiento de sedes, con el objetispedtog\dduar
infraestructura, recursos humanos y financieros, asi como las relaciones organizativas y académicas necesarias para
la Licenciatura en Enfermeria del SUAYED. Este instrumento, enriquecido con aportaciones del Comité Académico,
realizar visitas a cinco sedes: Escuela de Enfermeria del INER, la Escuela de Enfermeria del Hospital Juarez de Mé;
Hospital de la Purisima Concepcién y Jesus Nazareno, el Hospital Médica Sur y la Escuela de Enfermeria de la Sec
de Salud de GDMX.
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La informacién recabada sera clave para analizar las condiciones actuales de las sedes y disefar estrategic
mejora que beneficien el desempefio académico del estudiantado. Se espera contar con evidencias concretas
implementar estas accieme?025.

Ambientes de formacion profesional virtuales, adecuados a las necesidades del alumnado.

Plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria en la modalidad a distancia.

Durante esta gestion, se actualizé y aprob6 la normativa gumcemdanatnto del Comité Académico del
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CASUAYED), sentando las bases para fortalecer la estrt
académica del sistema. Este avance permitié que, el pasado 27 de noviembre, se aprobéaapofarneadididad
del Comité de Disefio Curricular, encargado de planear, organizar y construir un nuevo Plan de Estudios o modif
actual, segun lo determine la evaluacion institucional en curso.

En reuniones sostenidas con la Coordinacion de Abenrsalg Educacion Digital (CUAED), se ha discutido
la viabilidad de un nuevo plan de estudios o una renovacion integral del programa vigente, buscando responder
necesidades actuales en la formacién en enfermeria y a los desafios eneehgeateEmdedastancia.

El Comité trabajar4 bajo una metodologia participativa, considerando la opinion de expertos en conten
pedagogia y disefio curricular, asi como de representantes del sector académico y profesional. Su enfoque
interdisciplinayi orientado a garantizar la excelencia educativa, fomentar la innovacion pedagogica y desarroll
competencias profesionales acordes con los requerimientos actuales del sector salud.

Este esfuerzo institucional refleja el compromiso con la calicadapadémeincia educativa y la innovacion,
pilares fundamentales para fortalecer el impacto del SUAYED en la formacion de profesionales de enfermeria alta
capacitados.

Recursos y materiales educativos.

Entre 2019 y 2023, se realizé un procestiexust
actualizacion de los materiales educativos utili:
la Licenciatura en Enfermeria. Este esfuerzo al
tres elementos fundamentales para el dis
renovacion de cada asignat(ia:revision
actualizacion de los contenidos pardizgaramu
pertinencia y alineacion con las demandas act
la profesiofii)creacion de actividades integrador:
promovieran el aprendizaje significativo, fomer
aplicacion practica de los conocimiditolsgiio de
rubricas de evation claras, detalladas y funciol
gue permitieran una medicion objetiva del des
estudiantil.

~

Actualizacion

J

Este proyecto involucrd una colaboracion estrecha entre especialistas en contenido, asesores pedagdgi
correctores de estildisefiadores graficos, quienes trabajaron de manera conjunta para garantizar la calidad académi
y la accesibilidad de los materiales.

El esfuerzo culminé exitosamente con el inicio del @clen26R4ual I&&t asignaturas ofertadas se
entregaron completamente actualizadas, rubricadas y listas para su implementacion. Este logro no solo asegur:
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experiencia educativa mas s@gteugturada para el estudiantado, sino que también refuerza el compromiso del SUAYEL
con la excelencia académica y la innovacién en la educacion a distancia.

Cuadro Na39
Asignaturas que operaron en su totalidad actualizadas
en contenido, actividadesibricas de evaluacion, 2024.

Acompafiamiento de enfermeria en el proceso de muerte del

Legislacion en enfermeria

Antropologia del cuidado

Psicoprofilaxis perinatal

Atencion nutricional del adulto y el adulto mayor

Saludtolectiva

Corrientes filosoficas contemporaneas

Salud Mental

Educacion para la salud

Sociedad y salud

Enfermeria en la salud mental comunitaria

Tecnologia para el cuidado a la salud

Evidencia cientifica en enfermeria

Terapéutica para el cuidmadistico

Enfermeria comunitaria

Andlisis de datos cuantitativos

Enfermeria fundamental

Célculo y dilucion de medicamentos

Epistemologia y enfermeria

Cuidado emocional a pacientes con sufrimiento p9

Estimulacion temprana

Cuidadopaliativos

Filosofia y Enfermeria

Diagnésticos de enfermeria

Gestion del cuidado

Estrategias para el disefio de intervenciones en en

Historia de la enfermeria en México

Filosofia para la practica de enfermeria

Historia Universal @aldado

Género, salud y enfermeria

Investigacion cualitativa

Gestibn empresarial de enfermeria

Investigacion descriptiva en enfermeria

Prevencion y deteccion de conductas adictivas

FuenteDivision del Sistema Universidad Altidrteagion a Distancia

Durante el periodo intersemestral d2,20#vue el programa ya operaba con las asignaturas actualizadas,
se convoco a un trabajo colegiado para evaluar el desempefio de las actividades integradoras y las rubricas de eval
utlizadas. Este andlisis permiti6 identificar oportunidades de mejora y realizar ajustes necesarios para optimizar el pi
de ensefianaprendizaje. A continuacion, se presentan las actividades y rubricas de 28 asignaturas que fuer
actualizadas comsuitado de este proceso de revision, consolidando el compromiso del SUAYED con la calidad educa
y la pertinencia académica de sus programas.

Cuadro NotQ
Asignaturas con Actividades Integradoras y Rubricas de Evalyasiadas 2024.

Acompanamiento de enfermeria en el proceso de muerte del s
Andlisis de datos cuantitativos.

Antropologia del cuidado.

Atencion nutricional del adultadpkb mayor.

Cuidados paliativos.

Educacion para la salud.

Enfermeria clinica.

Enfermeria comunitaria.

Enfermeria de la vejez.

Enfermeria fundamental.

Epistemologia y enfermeria.

Estrategias para el disefio de enfermeria.

Evidencia cientifica. X
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14 Filosofia para la practica de enfermeria. X
15 Género, salud y enfermeria. X
16 Gestion del cuidado. X
17 Gestion empresarial de enfermeria.

18 Investigacion cualitativa en enfermeria. X

19 Historia de la enfermeria en México.

20 Historia Universal del cuidado.

21 Investigacion cualitativa en enfermeria.

22 Investigacion descriptiva en enfermeria.

23 Legislacién emfermeria.

24 Prevencion y deteccion de conductas adictivas.

25 Psicoprofilaxis perinatal.

26 Salud mental.

27 Sociedad y salud.

28 | Tecnologia para el cuidado de la salud.
FuenteDivisién del Sistetiaiversidad Abierta y Educacion a Distancia.

XXX XXX

XIXPXIXEPXIXPXEPX XXX XX} PX X

Las Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (UAPA) tienen como objetivo dinamizar y diversificar los mater
educativos de la Division, centrdndose en los temas mas complejos o relevantes, dpénicee paaids area.
Este enfoque garantiza que las UAPA no solo sean herramientas de apoyo, sino también recursos estratégicos
fortalecer el aprendizaje auténomo y mejorar el desempefio académico del estudiantado.

En este segundo afio de gestion, o/ mame del compromiso con la creacion de materiales educativos
innovadores que complementen y amplien los recursos del SUAYED, se continué con la elaboracion de UAPA. Pal
se impartieron cursos de capacitacion dirigidos a los asesores yladgis@mids denfocandose en aspectos clave
del disefio y desarrollo de estas herramientas. Los cursos realizados fueron los siguientes:

Lineamientos para la construccién de una UAPA y disefio de propuesta para el SUAYED.
X Lineamientos para el desarrollonttinmns de una UAPA.
x Lineamientos para la construccién de una actividad de autoevaluacion en una UAPA.

Este proceso involucré un equipo multidisciplinario compuesto por especialistas en contenido, aseso
pedagdgicos, correctores de estilo y disefjedfares, quienes colaboraron para garantizar la calidad pedagégica y
visual de las UAPA. Como resultado de este esfuerzo, se generaron 43 guiones instruccionales detallados en el sic
cuadro:

Cuadro No.4
Unidades de Apoyo para el Aprendizaje (WJaddalizadas, 2024.

Pruebas de estadistica inferencial. Alejandra Hernandez guillén
La familia y su ciclo vital. Ambrocio Velasco Crispin
Exploracion Integral derlsiedad.

La Revolucion de la Percepcion Corporal en el Bienestar Personal.
¢,Cémo calcular medicamentos por regla de 3? Carlos Adrian Mendoza Leandr
La persona como sujeto de cuidado.

Busqueda del sentido y logoterapia en la practica de enfermeria.
El concepto de una sola salud en la planeacion de Proyectos comunitarios.|] Cesar Arenas Reyes

Ana Isabel Peralta Tovar

Carlos C. Compton Gdfaientes

oINjojajajwN]E
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9 El género y la salud mental. Cinthya Gémez Ledn

10 | Evoluciéntyansicién de Enfermeria como profesion. Claudia elvira Aguilar Escalona
11 | Escuela de necesidades. Claudia Maria Gardufio Ortega
12 | Valoracion de enfermeria: la recoleccion de datos. Cristina Margarita Lopez Ruiz
13 | Familias cadolescentes. Dulce M.C. Robledo Botello

14 | Larelacién entre filosofia y enfermeria a través de los problemas y concept| Edith Gutiérrez Cruz

15 | Tecnologias de proteccion: precauciones estandar y tipos dehaisbtiatimdo Francisca Hernandez Flores

16 | La norma juridica: caracteristicas y clasificacion. Héctor Suarez Portilla

17 | Tipos de familia: una introduccion a la estructura. Javier Ricardo Lopez Herrera
18 | Modelo de promocion de la salud deeNdkr. Jessica Lucia Sainz Hernande
19 | Elaboracion e interpretacion de graficas. Jimena Fuentes Servin

20 | Determinacion de una muestra en investigacion. José Arturo Rojas Veldzquez
21 | La hipdtesis: sus tipos y usos. José Martin Gar€lastaiieda

22 | Espiritualidad y enfermedad. Juana Angélica Garcia Doming]
23 | Empoderamiento de la ciudadania. Laura Graciela Cortina Guzmar
24 | Tipos de variables. Lourdes Azucena Matias Gardy
25 | El papel de la direccion y el liderazgengeriaeria: un enfoque en valores. Lourdes Gonzélez Jiménez

26 | La masoterapia: indicaciones y contraindicaciones en el paciente adulto. Luis Antonio Rodriguez Lopez
27 | Diagnosticos de enfermeria en las necesidades basicas con alteraciones. | Luis Bruno Gallardo Santamarig
28 Las definiciones de enfermeria y su evolucién. Maria Adriana Chaparro Sanch
29 | La alimentacion: dieta recomendable y Plato del Bien Comer. Maria de Lourdes Sierra Torres|
30 | Cambios fisioldgicos eapatato digestivo de los adultos mayores. Maria del Carmen Servin Roda:
31 | El envejecimiento: programa de atencion. Maria Magdalena Avila Lara

32 | Aplicacion de la taxonomia de la NANDA en el ambito asistencial Comunitarig Maribel Martinez Velazquez

33 | Ambientacion para la relajacion. Marivel Morales Landa

34 | Lavaloracion: primera etapa del proceso de enfermeria. Martin Fernando L6pez Lopez
35 | La participacion social en la promocion y construccion de entornos saludabl] Martin Lopez Barrientos

36 | La globalizacién en el entorno empresarial. Norma Garcia Solis

37 | Guia para la disposicion de 6rgaejaog con fines de trasplante en México. | Norma Uribe Gonzélez

38 | Elreikiy su aplicacion en el cuidado. Efectos en la salud y terapéuticos. Olivia Arcos Garcia

39 | La globalizacion y el modelo neoliberal: su impacto en la salud. Rabin Amedé&dartinez Hernandq
40 | Las variables y su clasificacion. Sandra Hernandez Corral

41 | La argumentacion: el método de la Filosofia. Sandra Pefia Martinez

42 | El derecho a la salud. Sofia Espinosa Vazquez

43 | Antropologia, Antropologia sdCiatigdos magicos. Victor Manual Garcia Torres

FuenteDivision del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia.
Construccion de materiales educativos.

Durante 2024, se desarrollé el primer material orientado a guiar al estsidiayEd®ddbs procesos
académicadministrativos, sirviendo como prototipo para agilizar la creacion de futuros recursos. Ademas, se disefi
guias digitales para facilitar el proceso de ingreso y la aplicacion de examenes, asi como matarateeespecificos
a los asesores a distancia en el programa de acreditacion de inglés en linea. También se elaboraron tutoriales dest
a estudiantes y asesores, enfocados en la instalacién de diversos programas necesarios para su aprendizaje y desel

Con el propdsito de enriquecer los recursos digitales y atender las diversas necesidades de aprendizaje, du
el semestre 2025el personal docente de la Division cre6 60 infografias. Estas herramientas, disefiadas para diversif
los materiales edtivos, estan orientadas a potenciar el aprendizaje mediante un enfoque visual y accesible. Asimisr
se desarrollaron carteles digitales que complementan estas acciones formativas. Estos recursos se encuentran disp

EJE 4 103



SEGUNDO INFORME DE LABORER02 4

en el sitio del SUAYED parasna solo por estudiantes y asesores, sino también por el pablico en general, como part:
de una estrategia de acceso abierto a materiales educativos de calidad.

En resumen, durante 2024, en colaboracion con asesores, disefiadaisssgraficpedagodgicas,
administrador de la plataforma y correctores de estilo, la Divisién del SUAYED produjo 116 materiales educativos.
estos destacan guias y tutoriales de apoyo, Unidades de Apoyo para el Aprendizaje, recursos digitales (infogra
carteles) y materiales destinados a optimizar los procesos administrativos para estudiantes y aspirantes. Este es
refleja un compromiso continuo con la innovacién educativa y el fortalecimiento de las herramientas de aprendizaje.

G 3t -

UNAM eno| SUAED

La construccién del género y
sus caracteristicas

nidad do Apoy

ANTROPOLOGIA
CULTURAL

Iniciar

ANTROPOLOGIA CULTURAL

VICTOR MANUEL GARCIA TORRES - ASESOR
SUAYED |

COMPRENDIENDO EL DUELO

ANTROPOLOGIA FiSICA

VICTOR MANUEL GARCIA TORRES - ASESOR
suaven

LAURR GRACIELA CORTINA GUZMAN - ASESORA
SuAYED

DIARIO DE CAMPO EN PSS EL CUIDAR COMO
ENFERMERIA * 1A ANREPELEEIR: * FENOMENO SOCIAL
e BR Y CULTURAL
4 e . TOUSRAMAS .
s L[ e = e Género y Morbimortalidad
R e [ ————" Y ﬁ = L ﬁ Unidad de Apoyo para ol Aorondizaje

DIARIO DE CAMPO

LA ANTROPOLOGIA

BARUT CRUZ CORTES - ASESOR SUAYED

EL CUIDAR

VICTOR MANUZL SARCIA TORRES - ASESOR £ BARUT CRUZ CORTES - ASESOR SUAYED

SUAYED

Banco de reaas/del examen de conocimientos.

En 2024, y como resultado del analisis realizado durante el primer afio de gestion administrativa sobre el n
curricular del SUAYED, el perfil de ingreso y las asignaturas revalidadas, se dio continuidaglaraastategia de
desarrollo de reactivos. Este proceso se estructurd con base en el nimero de reactivos necesarios para cada asigr
asegurando una cobertura integral y pertinente en las evaluaciones.

Especialistas de la Divisién trabajaron en la @onsteudos nuevas versiones del examen de ingreso,
alineadas con los requisitos del perfil de ingreso y los objetivos curriculares. Paralelamente, se fortalecié el ban
reactivos con materiales actualizados para las asignaturas revalidada eolarialiged y precision de las
evaluaciones. A continuacion, se presenta el detalle de las materias revalidadas incluidas en este proceso, destace
compromiso con la mejora continua y la pertinencia académica del SUAYED.

Cuadro Nod2.
Asignaturas que componen el examen de ingreso, 2024,
Nutricién A Procesos Bioguimicos y Farmacobiolégicos

Ecologia y salud. Procesos Fisiopatoldgicos.

Historia universal del cuidado.
Proceso de Desarrollo de la persona.
ProcesoBiofisiologicos I.

Procesos Biofisioldgicos |l.

I D D D B >

Enfermeria Mateideonatal.

Enfermeria de la Nifiez y la Adolescencia.
Enfermeria de la Adultez.

Gerencia de los Servicios de SHlof@ymeria.

> > > > >

FuenteDivision del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia.
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Con base en esta distribucion, se elaboraron y validaron los formatos correspondientes para el disefio de rea
por parte de los expertosjyiendo el perfil de referencia y las especificaciones necesarias. Para garantizar el éxito d
esta actividad, se capacit - a |l as y |l os asesores me
SUAYED de | a F ENOOoe]equipd gedafjdgicoaurante ¢l semesatzddionn laganstruccion
de los reactivos.

Tras su validacion, el examen quedd integrado por 120 reactivos organizados conforme a la tabla
especificaciones. Una vez obtenidos los resultados dadsy apfitpiente paso serd la calibracion de los reactivos
para identificar y descartar aquellos qgue no cumplan con los estandares psicométricos establecidos. Los reactivo
resulten no funcionales seran reemplazados con material del bansp yeaedabecara una nueva version del
examen. Este proceso tiene como objetivo diversificar las opciones disponibles y minimizar el riesgo de comprom
seguridad del examen. Las actividades de calibracion y actualizacion se llevaranG28abo durante 2

Alumnado con herramientas necesarias para estudiar, egresar y titularse del SUAyED.

Garantizar que el alumnado cuente con las herramientas necesarias para estudiar, egresar y titularse
fundamental para el éxito académico.

Programa de Fortalecimiento Académico para el Ingreso (PFAI).

Licenciatura en Enfermeria (IAPP)

El Programa de Fortalecimiento Académico para el Ingres
fue implementado por primera vez en 2023 con el objetivo daprepds
los aspirantes del Sistema de Universidad Bbierégipn a Distancia pa
las exigencias del modelo de educacién a distancia. Su disefio cojis
desarrollo de tres dimensiones clave: para el Ingreso

nto académico

x  Disciplinar, para reforzar conocimientos esenciales. SUA/ED

FENOD

x  Digital, para mejorar el uso de herramientas tecnoldgicas.
x  Apradizaje autbnomo, para fomentar estrategias de estudio y autogestion del conocimiento.
El PFAI replica la metodologia de trabajo, la dinamica de estudio y la interaccién propias de la licenciat

facilitando la transicion de los aspirantes al modakaaénea distandi#.curso se encuentra disponible en:
https://suayed.feno.unam.mx/moodle

1 Evaluacion y mejoraRiegramae Fortalecimiento Académico para el Ingreso.

Tras la primera emision, se realizaron grupos focales con asesores académicos, aspirantes y el area pedag
para identificar fortalezas y é&reas de mejora. A partir de_esta

retroalimentacion, el conteeidordgrama y sus actividades integrafloras, pra Con PEAI
fueron actualizados, y se amplié el tiempo de operacién para pbordar de ey
7 . . (]
manera mas efectiva la complejidad delCounsoresultado de esths Efectividad
. . s . , PFAI
mejoras, la segunda emision delirif¢idlen el mes detubrey esta
dirigida fas ylos aspirantes dedJanvocatoria 2025. 60% 60%

1 Impacto en la retencion estudiantil

El Programa de Fortalecimiento Académico para, eldmgr¢so
se ha referides una iniciativa inédite el SUAyEDjsefiada par
prevenir el abandono esgafaejorar el desempefio académico depdecgleraciones  Generacion
primer semestre. Su impacto ha sido significativo en la retenciorlestGtiiil 2023
como muestran los siguientes resultados:
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V Antes del PFAI, la tasa de reinscrifgeditoSkmestre en el SUAYED eapdeximadamentep@d cientdo
que implicaba una desercién gelr40ento

V Con la Generacién 2023, la primera en cursar el PFAI, la reinscripciorpautientd@@¥ significa que
se retuvo al dor cientde los estudiantes que, devddp, habrian abandonado sus estudios.

Este incremento tendra un impacto positivo en la eficiencia terminal del SUAYED, consolidando al PFAI com(
estrategia clave para la permanencia y éxito académico de los estudiantes.

Estrategias para abatibandono escolar y el rezago académico.

Reducir el abandono y el rezago educativo en el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia
fundamental para garantizar la disponibilidad de enfermeras y enfermeros calificados, mejordeteidalidad de la a
médica en el acceso a profasfode enfermeria y promover la igualdad de oportunidades en la educacion. Ademas,
contribuye al bienestar de la sociedad y a un sistema de atencién médica mas eficiente y efectivo.

El andlisis de I&8eneraciones del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia entre 2009 y 202
muestra tendencias clave en eficiencia terminal, egreso y rezagh eshiuliaation, se presentan los principales
resultados:

x  Tasa de Titulacion y Egreso

Delos 10,681 estudiantes que ingresaron en el periodo analmadoeptBgro egresar, mientras que la
tasa de titulacion es aln mengrofl@enjo Esto refleja un desafio significativo en la culminacion de los
estudios en el modelo de educadistancia.

x Rezago Académico

Un 48por cientale las ylos estudiantes se @no en alguna categoria de rezago, con una proporcion
considerable en niveles altpdR4ienjoy extremo (or cienjo Esto indica que casi la mitdasddos
inscitos enfreatificultades para avanzar en su trayectoria académica en los tiempos esperados.

x  Tendencias de Abandono

Aunque la tasa de abandono extremo es baja en términos pongenttiatde €b abandono en niveles
intermedio y alto (sumangm6ientpes preocupante, ya que limita la eficiencia terminal del programa.

x  Evolucion por Generacion

1 A partir de 2016, se observa una reduccién en el nimero de estudiantes con rezago extremo.

1 Las Generaciones mas recientesZ@P2)Lalin no reflejarogatonsolidados de titulacién, pero
presentan altos niveles de rezago en sus primeros afios.

1 Lageneraciéon 2018 destaca con la mayor tasa de titulacion (194 egresados), lo que sugiere una pos
mejora en el proceso académico en los Ultimos afios.

En conchion, la eficiencia terminal del SUAYED enfrenta retos significativos en titulaciéon y egreso, con un &
porcentaje de estudiantes en condicién de rezago. Es clave implementar estrategias para fortalecer el acompafiar
académico y reducir el abandono.
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Cuadro Nof3.

Estudio de niveles de rezago, ingreso, egreso V titulacion en el SUAYED. GenerackiiBs 2009
2009 20111 449 216 38 6 31 31 114 13
2010 20121 371 125 18 6 23 35 134 30
2011 20131 650 249 52 25 20 52 214 38
2012 20141 823 387 52 19 44 71 227 23
2013 20151 925 384 75 22 49 71 285 39
2014 20161 1087 538 102 28 53 89 236 41
2015 20171 987 501 113 28 49 78 168 49
2016 20181 827 441 98 17 57 74 129 11
2017 20191 933 446 140 42 53 85 148 18
2018 20261 928 341 194 43 49 98 203 0
2019 20211 488 148 88 27 30 76 119 0
2020 20221 583 124 163 36 42 57 160 0
2021 20231 588 0 220 60 54 83 172 0
2022 20241 579 0 0 0 351 80 148 0
2023 20251 463 0 0 0 0 326 137 0

Total 10, 681] 3,900 1,353 359 905 1,306 2,594 262
(2100%)] (B7%) | (13%) (7%) (17%) (24%) (48%) (5%)

FuenteDivision del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia.

Eficiencia terminal en el SUAYED.

Mejorar la eficiencia terminal de la Licenciatura en Enfermeria del SUAYED tiene un impacto positivo el
estudiantado, en el prestigioptepé FENO, el sistema de atencién médica y la sociedad en su conjunto. Esto asegur:
gue los recursos se utilicen de manera més eficaz, se reduzcan las diferencias en la disponibilidad de personal de enfi
en las regiones del pais, se satisfagadadiede atencion clinica y se mejore la calidad de la atencién.

Egreso.

Figura No.24

Egresar de la Licenciatura en enfermeria del SUA Alumnado egresado del SUAYED. Periode2Zi2to

logro importante, tanto a nivel personal como a r
sociedad y la atencion clinica en general. Algun

razonegoor las cuales el egreso es relevante 471 Inicio 473

siguientes: calificacion profesional; cuidado de f pandemia 400 280
contribucién a la salud publica; trabajo en 378
comunicacién con pacientes; abogar por las nece \l,

derechos de los pacientes; gestion denigidn
educacion continua; empleo y oportunidades lak
impacto social. El egreso del SUAYED es ¢
importancia, tanto para los individuos que com|
formacion como para la sociedad. En 2024, la ce 2019 2020 2021 2022 2023 2024

alumnas y alumnos que egreste la Facultad ascel  FyenteDivision del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Dis
a 378 (Figura Ng@).1

155
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Titulacion.

Obtener un titulo universitario de enfermeria y enfermeria y obstetricia es de gran importancia por varias raz
Aqui se detallan algunas de las principales razones por las cuales lograr un titulo universitario es relevante: califit
profesional; foees oportunidades laborales; amplio alcance de préactica clinica y la salud comunitaria; competencia cli
y comunitaria; capacidad de toma de decisiones; investigacion y actualizacién continua; desarrollo de habilidad
comunicacion; promocion silda y prevencion de enfermedades; desarrollo de liderazgo, y ética y profesionalismo.

Figura No.3
Alumnado titulado del SUAYED. Periodo-2023.

Lograr un titulo universitario en la Licer
del SUAYED no solo es un requisito e
para ejercer la profesidon, sino que te
prepara a las y los enfeosepare
proporcionar una atencion de alta c:
contribuir al avance de la atencién cli
asumir un papel mas amplio y responsi
la promocién de la salud y el bienesta
sociedad. En 2024, la cantidad de alur
alumnos que lograroneobt su titul
profesional ascendié a 342 (FigurdNo.

418

pandemi

Inicio

|

57

690

650

404

342

2019

2020

2021

2022

2023

2024

FuenteDivisién del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia.

Cuadro No4.
SUAVYED: Titulacién por tipo de opcion. Periode2P221

Tesis, Tesina y Examen Profesional -- - - -- 2 0.5 3 0.8
Examen Profesional por Areas de
Conocimiento (EPAC) 637 92.3 630 96.9 357 88.4 302 88.0
Trabajp Profesional y Examen 1 01 _ _ 4 0.9 3 0.8
Profesional
Estudios de Posgrado 12 1.7 -- -- 19 4.7 3 0.8
Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos 33 4.8 19 29 11 2.7 26 7.7
Proceso AtenCIc_Jn de Enfermeria y 6 0.9 1 0.2 1 27 4 11
Examen Profesional
Total de Créditos y Alto Nivel Acadé 1 0.1 -- -- T o] - -

Total 690 100 650 100 404 100 342 100

FuenteDivisién del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia. PAIDEA, noviembre 2024.

Como parte del apoyo a la titulacion, se desarrollé un Programa Integrado que incluye tres cursos especificos

las opciones d@ulacion: Proceso de Enfermeria, Tesina e Informe de Trabajo Profesional. En estos cursos ¢

<

establecieron lineamientos generales que fueron incorporados en cada opcioén. Para ello, 12 profesores de la moda
distancia disefiaron los programas oodiespes en ambos turnos, entre los meses de agosto y octubre de 2024.

La propuesta fue difundida entre los alumnos egresados a través de los coordinadores de sede, lo que resul
la recepcion de 78 solicitudes para las tres opciones de tingtasoB0@aimplieron con los requisitos establecidos
para iniciar el proceso. Los cursos se desarrollaran de noviembre de 2024 a febrero de 2025, con el objetivo de que
marzo, los egresados del SUAYED hayan concluido su trabajo como parteéedétisiacipnio
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Adicionalmente, se disefid un cuestionario basado en una revision de la literatura sobre la NO titulacion, el
fue enviado a 1,308 egresados que cuentan cporeti#@@de los créditos. Este instrumento busca identificar las
causa de esta situacion y explorar nuevas estrategias para mejorar la eficiencia terminal de los egresados del SUAy

Programa de Accion Tutorial del SUAYED.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) establece que las sesiones de tutoria deben lldirseaen@edidnten
diversas herramientas de comunicacion, tanto sincrénicas (chat y videoconferencias) como asincronicas (correo elec
y grupos de WhatsApp). De ser necesario, también se contempla la posibilidad de realizar algunas sesiones de r
presencial. Las y los tutores tienen el compromiso de mantener una comunicacion constante con las y los coordinado
sede, asi como con las y los estudiantes.

El PAT considera dos tipos de tutoria: individual y grupal, esta Ultima incluyedépledfoemas gmpos.
La imparticién de estas tutorias es de caracter obligatorio. Se programan cuatro sesiones por semestre, en las g
abordan temas especificos segun el semestre que cursa el alumnado.

Para facilitar el desarrollo de las sesionesekbheado seis infografias que abarcan temas como: inicio del
semestre (fechas y actividades a desarrollar), deteccién de plagio, estrategias para la comprensién lectora, pauta
mejorar la blusqueda de informacidn, gestion del tiempo y elabosagids. delemas, se han disefiado cartas
descriptivas para cada sesion de tutoria, detallando objetivos de aprendizaje, tiempos asignados para cada activida
formato que permite estandarizar el contenido a tratar.

En el semestre 2625e integrard® tutores adicionales a los que ya participaban en el seR2egtre 2024
estos nuevos tutores se les presentd el Programa de Accién Tutorial desarrollado en 2023, junto con materiales de ¢
de apoyo para ofrecer referencias de otras instansiteriasive

Durante 2024, se realizaron 750 tutorias Cuadro Noss.

cuales 367 (4&6r cienydueron grupales, & Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia:
(40.8por cienjoindividuales y 77 (1pa Tutorias realizadas y alumnadendido, 2024.

cient) en pequefios grupos. Estas ses

beneficiaron a 1,917 estudiantes inscritos | Tutorias grupales 367 923
cuales349 fueron identificados en situaci | Tutorias individuales 306 899
rezago académico. En este ejercicio Tutorias en pequefios grup 77 95
participaron 66 tutores en todas las sec Total 750 1,017
SUAYED. FuenteDivision del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

Este programa atiende a estudiantes inscritos, tanto regulares como irregulares, ya que se ofertan todas
asignaturas, cuyas caracteristicas y necesidades son distintas. |IRoaltitésddes en las diversas dimensiones
gue busca desarrollar la tutoria cambian en cada semestre, o que obliga al equipo multidisciplinario a crear conte
personalizados segun el semestre que cursen.

Evaluacién del Programa de Accién Tutorial.

Un total de 226 alumnos respondieron el instrumento disefiado por la DGOAE sobre la tutoria, arrojandc
siguientes hallazgos:
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9 Participacion y Sedes

\Y

\Y

25.7por cientdel alumado queespondipertenece a ladeFENO, seguida por gh@x Tientde la

sede IMSf.a Raza lo que refleja das ylos tutores han trabajado en la identificacion del programa
en las sedes con mayor matricula.

La mayor participacion en la evaluacién provino de estudiamesule GF8spor ciento).

 Reconocimiento de los Tutores

\Y

\Y

\

94 por cientdel alumadoidentifi@ correctamente a su tutor de sede. Sin embargoy elig#to

sefialé a un tutor que no corresponde a su sede.

79.6por cientdelas ylos tutores realizaron cuatro sesiones grupales durante el semestre con su sede
asignada.

La convocatoria a las sesiones grupales fue realizadapor cieB§8r Tutores UNAM.

1 Impacto en el Rendimiento Académico y Apoyo Personal

\%

90.3por cientdd alumadoconsiderque la tutoria beneficié su rendimiento académico, destacando la
orientacion recibida, el seguimiento de su progreso, la resolucion de dudas sobre plataforma y el apoy
la comunicacién con asesores.

88.1por cientmenciofique switor (académico de la FENO) les ayudé a resolver situaciones personales
gue facilitaron su continuidad en el curso, brindando apoyo en temas de salud, conflictos emocionale
orientacion sobre redes de apoyo.

92.5por cientafirnd haber recibido informdasuficiente y pertinente de su tutor, lo que les proporcioné
herramientas para continuar sus estudios. Se resalt6 el uso de WhatsApp y Zoom, la orientacién so
citas en formato APA, la planificacion de asignaturas y la guia para reinscripcion.

1 Areas Bordadas en la Tutoria

\%

\

\%

\

77 por cientsefiald que las sesiones incluyeron temas académicos, administrativos, de estudio
independiente y culturales.

86por cientoonsiderd que su tutor estaba bien preparado, destacando su compromiso, conocimiento.
sobre lalptaforma, técnicas de estudio y manejo de informacién verificada.

86.7por cientmenciond que, en caso de dudas sobre la plataforma, el tutor los guié durante el proceso
respondia via WhatsApp o el mensajero de la plataforma, y facilitaba tecomaseisa@s.

91% afirmd haber sentido acompafiamiento y apoyo por parte del Tutor UNAM.

En conclusién,RATha demostrado ser una herramienta clave para el acompafalmiensamele su
proceso de aprendizaje. A través de diversas vias de comasnicaciomgres han brindado orientacion académica,
administrativa y cultural, fomentando la motivacion, la permanencia y el egebsstulldsadasa logrado
identificacorrectamente a sus tutores y sedes, fortaleciendo el vinculo entre la comunidad académica y su proc
formativdeste acompafamiento ha contribuido a reducir el rezago y abandono escolar, consolidando la tutoria com
pilar fundamental en el modetatbeu del SUAYED
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Matricula Matricula Matricula

Especializaciones Maestria Doctorado

Eje S5Fortalecimiento de los estudios de Posgrado.

Los estudios de posgrado se considepanyeacto profesional que permite complementar y enriquecer la
formacion, fomentando el crecimiento vertical de los profesionales. Ofrecen a los enfermeros una oferta educativ
responde a sus intereses y necesidades laborales, incluyendo profméstasabicaddas con las demandas
sociales. La FENO, a través de la Division de Estudios de Posgrado, tiene la misién de crear y consolidar program:
impulsen el avance disciplinario y profesional en el campo de la enfermeria.

Fortalecer laferta académica Bekgrado eBnfermeriaPrograma Unico de Especializacior
Enfermeria (PUBMBrograma de Maestria y Doctorado en Enfermeria peMyB&o de la revis
y actualizacion de sus planes y programas de estudio, la ampliacion y mejora de la calida
certificacion y talleres de procedimientos especificos ofreci@estimomel Entrenamiento
Simulacion de PostgrCESIR, la promocion de la movilidad académica entre profesores 'y
y lamejora de la eficiencia terminal.

Estrategia.

Los estudios de posgrado en la UNAM tienen como una de sus funciones esenciales la formacion de profesiol
y académicos del mas alto nivel, preparados para generar y, en su caso, aplicar conocimientos referentes a las
cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y artisticas desde diverso
enfoques. En este sentido, el fortalecimiento de los estudios de
en enfermeria es esencial para elevar el nivel de atencién d
preparar a las y los enfermeros para asumir roles mas avanzg
atencion al paciente, la investigacion, la gestion, la administrg
liderazgo de enfermeria. Esto, a stom&uird al mejoramiento i
la atencién y promocion de la salud, la calidad de los sistemas
y el disefio, la implementacién y evaluacion de intervencii
enfermeria, asi como de politicas publicas en la materia.

La Facultad de Enfermefistetricia, acorde a su responsabilidad social, ofrece estudios de posgrado en el
campo de la salilfrograma Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE) y Programa de Maestria y Doctorado
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Enfermeria (PMyDRra que las y los profesionistagigraccos formados al mas alto nivel incidan positivamente en
la promocion de la salud, la prevencién y la resolucion de problemas que afectaregifprowsadsaduchdividuos
0 colectivos.

Ademas, en el marco de un mundo globalizado y denkddestmieidad del conocimiento, con una vision
estratégica y reconociendo las profundas transformaciones de los contextos de los sistemas educativos y de los sis
de salud de la regién y de nuestro pais, asi como las tendencias actualesada Isahidncide educacion, nos
obliga a plantear estrategias que posibiliten formar recursos humanos de posgrado, acordes a nuestros tiempos
ademas coadyuven a la transformacion de las practicas del cuidado a través de la investigaciéndglla transfere
conocimiento.

Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE).

La FENO cuenta con una larga trayectoria en la formacion de especialistas de enfermeria a través de su Prog
Unico de Especializaciones en Enfermeria (PUEE) iniciad&léPUEBuenta con 16 campos de conocimiento
actualizados y acreditados por la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la -
(CIFRHS) hasta abril de 2026

Plantilla docente.

Figura No.4

) En 202 para o!:)erar los 16 pI:?mes Planta académica del Programa Unico de
estudio, el PUEE conto con una plantilla ¢ Especializaciones en Enfermeriaiodler2012024
compuesta po#7l profesoras y profesore40(
Profesoras de Asignatura, cuatro Profesol

Carrera y tres Técnicas Académicas), de los

159
130 133 138 4 -

nueve tenian estudios de Doctorado, 26 de M: '

112 deEgecializacion (Figura NY. EI100 por

ciento de las profesoras y profesores de nuevc

participd en las Jornadas de Integracién a la

Docente convocadas por la Secretaria de Asu

Personal Académico y toda la plantilla del pif

particip6 en cursos de actualizacién y supi

. L 2019 2020 2021 2022 2023 2024
docente, colaborando, ademas, en actividal
docencia e investigacion

FuenteDivisién de EstuditessPosgrado. Programa UniEspieializaciones
en Enfermeria.

9 Evaluacion de la docencia, la tutoria y las coordinaciones del PUEE

Por segunda ocasion en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia. la
Coordinacién &saluacion Educativa realizé evaluaciones en el Progran e
de Especializaciones en Enfermeria (PUEE) con el objetivo de identific
oportunidad en los procesos de ensefaszdizaje para fortalecer |
estrategias didacticas del cuerpatdpogejorar las gestiones administrai
de las coordinaciones de sede, asi como las funciones de la tutorig
ejercicio, se registré la participaron 407 estudiantes, pertenecie
Generacion 2024y 2028, que evaluaron a 48 docentes Sde *
especializaciones que se impartieron en 25 sedes locales y foraneas.

Los resultados globales revelan una respuesta favorable del
ciento. En esta evaluacién, se destaca la figura del tutor, reconoci
fortalezas en comunicacion y emseftinica. Por otro lado, los docentes
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muestran fortalezas en asistencia, puntualidad e idoneidad de su acreditacion; sin embargo, se identifica como at
oportunidad la atencién al estudiante. En cuanto a los coordinadores, sobresalendagydstiénsioluestiva y

comunicacion interpersonal. Las especializaciones mejor evaluadas fueron Cultura Fisica y el Deporte, con un 1(
ciento; seguida de Enfermeria Nefroldgica, con un 94.2 por ciento, y Enfermeria Oncolégica, con un 90.5 por ciento.

Poblacién escolar atendida.

En 2024, en su 52 edicidn de registro electrénico para el ingreso al programa correspondienge a los ciclos 2(

y 2028, se registré una demanda de 1,210 aspirantes, de los cuales se entreWstarehex@ben dgreso
, se presentaron 738 aspirantes que fueron previamente

revisados por el Subcomité de Admision y aprobados por el
Comité Académico. [#stos, 551 fueron aceptados
representando un 75 por ciento delaxdistribucion por
género fuet33 (79 por ciento) eran mujeres y 118 (21 por
ciento) eran hombres (FiguraiNd?dra el desarrollo de sus
especializaciones, el PUEE dispuso de 30 sedes, las cuales se
describiran detalladamente mas adelante.

Figura No.3
Alumnado atendido en el Programa Uniésgecializaciones en Enfermeria.

Es importante resaltar que Period20192024.

especi@#aciones ofrecidas por el P!
con mayor cantidad de alumi
aceptado fueron
en Estado Cr2ti J2020
seguida de AENfT
con 105 alumnas y alumnos
AEspecializaci - o0
N e o ncon B8 dCuadro N8).4.a
poblacion escolar en estas 2023
especializaciones represent6 el 5
ciento de la poblacion total inscr
Programa Unico de Especializac m Hombres ®Muijeres
en Enfermeria.

2021

2024

FuenteDivision de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en E

Cuadro Nod6. Del total de estudiantes atendidos,
Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.  correspondieron a pasantes de Opc
Pasantes de opcidn a titulaciBeriod@®02024. Titulacién procedentes de las tres entidac

2020 | 2021 = 2022 ‘ Juzer | ] imparten estudios de pregrado como la F

. os (Total 197 174 173 102 162 de Enfermeria y Obstetricia, la Facult

asantes (Tota Estudios Superiores Iztacala (FESHagultal

Pasantes FENQ 89 93 103 104 70 de Estudios Superiores Zaragoza (FES:

Porcentaje escuelas incorporadas al Plan de Estud
45.2%| 53.4%| 59.5%| 54.1% | 43.2%|

pasantes FEN( ° > > 0 °] éstos, 70 fueron pasantes de la FENO,

FuenteDivisién de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Espeeializi represento el 43.2 por ciento (Cuadlﬁ) No.
Enfermeria.

Con la finalidad de fortalecer la comunicacioestadizgitado de nuevo ingreso al Programa Unico de

Especializaciones en Enfermeria, se implementaron las siguientes estrategias: (i) atencion individualizada del alumn
Opcidn a Titulacién para la integracién del expediente de ingreso al Rd&Ey(A6hatad);reunién informativa
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presencial antes del inicio del semestre con la Coordinacion da)l retdEE yi¢nto del proceso de ingreso con
Coordinadores de Enlace respecto al cumplimiento de requisitos de ingreso de la Convocatoria

Cuadro No47.
Sedes y grupos para@@neracion 2022/ 20251.
I nstituto Nacional de Cance
Hospital I nfantil de M®xi co
Enf er mer2a Oncol - qgi Hospital Regi onal de Alta E
Hospital REesgpieocni aall iddea dA Iltxat a f
Hospital Regi onal de Alta E
I nstituto Nacional de Pedi a
I nstituto Nacional de Perin
Hospital I nfant il de M®xi co
Enfermer2a del Neon Hospital de Especialidades
Hospital Regi onal de Alta E
Hospital Regi onal de Alta E
Hospital de |l a Mujer Tabasc
Enfermer2a en Salud Unidad de.Posgrado C. U
B ; Instituto Nacional de Card
Enfermer?a Cardiova Hospital Regi onal de Alta E
Cl MI GEN
2 : I nstituto Nacional de Perin
SR OF WAL= & PO T Hat e Hospital Mat erno Perinat al
Hospital Materno I nfantil d
Hospital Infantil de M®xico
Enfermer2a I nfantil I nstituto Nacional de Pedi a
Hospital I nfantil de Tabasc
Hospital GehMrywl TMe M®Xxi co
Il nstituto Nacional de Cienc
Hospital Gener al Manuel Ge a
Enfermer2a del Adul Instituto Nacional de Enfer
I nstituto Nacional de Neuro
Hospital Regi onal de Alta E
Hospi taall dGe nTeirj uana
Hospital Cngeles Lomas
Enfermer2a del Anci Il nstituto Nacional de Cienc
Enfermer2a en Rehab Il nstituto Nacional de Rehab
Enfermer2a Neurol -g Il nstituto NacNeounradc idreu g\Neau.r o
Enfermer2a en | a Cu Di recci n Gener al del Depor
I nstituto Nacional de Psiqgu
Enfermer2a en Salud Centro de Atenci-n Integral
Il nstituto Hst &Pbsd qdue aBaj2a el
I nstituto Nacional de Card
Enf ermer2a Nefrol - g Hospital Gener al de M®xi co
Il nstituto Nacional de Enfer
Hospital Gener al Manuel Gea
Il nstitutPe dNiaati rozna | de
Hospital Gener al de M®xi co
. Hospital Regi onal de Alta E
Enfermer?a Perioper Hospital Regi onal de Alta E
Hospital Gener al de Tijuana
Hospital Gener al de Mexi cal
Hospital Ju8rez de M®xico
Enf erOmda ropa®di c a Il nstituto Nacional de Rehab

FuenteDivisién de Estudios de Posgrado. Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria.
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Alumnado con beca del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYyT).

Las becagara realizar estudios de nivel suja;umnado becado D

son esenciales para el desarrollo social y econémit
sociedad al proporcionar oportunidades educe
aquellos estudiantes que tienen el potencial, perc
de recursos financieros. Estos apoyoBugentra le
equidad, la movilidad social, la investigaciény el d
y ala creacion de una fuerza laboral calificada y di
beneficia a toda la poblacion. En el afio de refer
este Segundo Informe, el Consejo Nacior
Humanidadesg@cias y Tecnologias (CONAHCyYT) !
este beneficio a 12 alumnas y alumnos ¢
especializaciones en enfermeria (Figléa No.

Figura Nol6.
or el Consejo Nacional de Humanid
Ciencias y Tecnologias (CONAH®€rjod®20192024.

_ B B -
34 35

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente:Divisién de Estudios de Posgrado. Programa Unicc
Especializaciones en Enfermeria.
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